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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
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भाग II - आड 3 – उप-खण्ड (i) 
PART II - Section 3 - Sub-section (1 ) 


- - - 


- - - -- 


- .." - - - 


- 


- - -- 


- - 


- - - - - - - ... --. -- - - - 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गये साधारण नियम 

जिममें साधारण प्रकार के पारश, उपनियम आदि सम्मिलित हैं 


General Statutory Rules (including orders, bye - laws etc ., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Goveroment of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


गृह मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 


__ नई दिल्ली , 31 मई, 1978 


प्रारक्षित किया जाएगा , और इस प्रकार प्रारक्षित ग्राण्ड ( क ) के पश्चात 
निम्नलिखित खर प्रतः स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - .. 
"( ख ) सेवा का कोई पयस्य अपना वाद प्रस्तुत करने के लिए किसी 

सेवा नियन मरपारी मेयक को सहायता सो शतों के अधीन 
रहत हुए ले गकता है जो राष्ट्रपनि वारा बम निपिन जारी 
किर गए माधारण या विणेप प्रादेश में विनिर्दिष्ट की जाएं । 

[ गं० 111)18/12/ 77 या भास ( 3 ) 

आर एन० प्रप्रवान , अवर सचिव 


सालकानि0 75 3. . केन्द्रीय सरकार , अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए संबद्ध राज्य सरकारों से परामर्श करने के 
पश्चात अखिल भारतीय गवा ( अनुशामन पोर अपील ) नियम 
1960 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , 
प्रात् : --- 
1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम अखिल भारतीय सेवा ( अनणामन 

और अपील ) संशोधन नियम , 1978 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीग्य का प्रवृत होंगे । 
... अम्बिन भारतीय मवा ( अनशामन और अपील ) नियम , 1969 
के निया में उप नियम ( ) ) कर उनके ? ( 1 ) . . में 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(Department of Personnel & Administrative Reforms) 

. . . New Delhi, the 31st May , 1978 
G . S. R . 753. - --Jn exercise of the powers conferred by subr 
section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 
(61 of 1951 ) , the Central Government , after consultation 
with the Governments of the Status concerned , hereby inches 
the following rules further to amend the All Inclia Services 
( Discipline and Appeal ) Rules , 1969, Ilamciy : 

I, ( 1 ) These rules may be called the All Indi: Services 
( Discipline ind ApIncil ) Ameindnicht Ruics, 1978 . 
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- - ---- - -- .. - - - . - " - - . . . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

" ( b ) A member of the Service may also take the assis 
publication in the official Gazette . 

tance of a retired Government servant to present 

the case on his behalf, subject to such conditions as 
2 . In rule 8 of the All India Services ( Discipline and 

may be specified by the President from time to time 
Appeal ) Rules, 1969 , sub- rule ( 9 ) shall be lettered as clause 

by general or special order in this behalf." 
( a ) thereof and after clause ( 4 ) as so lettered, the following 

[ No . 11018 /12 / 77- AIS(III )] 
clause shall be inserted , Damcly : -- 

R. L. AGGARWAL, Under Secy . 


सा०का०नि० 754. — संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करो हुए , राष्ट्रपति गह मंत्रालय , कार्मिक और प्रशासनिक 
सुधार विभाग में सहायक (योजना प्रशिक्षण ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : 

1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग सहायक ( योजना प्रशिक्षण ) भर्तीनियम , 1978 


( 2 ) ये सरकारी रामपत्न में इनके प्रकाशन की सारीख से प्रवृत्त होंगे । 


2. पर संख्या, इसका वर्गीकरण तथा वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उससे संबंधित वेतनमान संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 
4 तक में दिये गए अनुसार होगा । 


3. भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा और अन्य महताएं :--- उम्स पद में संबंधित भर्ती की पर्याप्त प्रायु सीमा, प्रर्हताएं तथा अन्य मामले उक्त अनुसूची के 
कालम 5 से 13 तक में विए, गये अनुसार होंगे । 


किन्तु शतं यह है कि अनुसूचित-जातियों, अनमूचित जन-जातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के उम्मीदवारों के मामलों में केन्द्रीय सरकार 
पारा समय -समय पर जारी थिए गए आदेशों के अनुसार प्राय सीमा में छूट दी जा सकती है । 


4. अनर्हता : - एसा कोई भी व्यक्ति,- - 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का समझौता किया हो जिसकी पत्नी जिसका पति जीवित हो अथवा, 

( ख ) जिसने अपनी पत्नी/ पति के जीवित रहते किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का करार किया हो । उक्त पद पर नियुक्ति का 
पास नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर पोर विवाह करने वाले दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले स्मीय विधि के अंतर्गत इस प्रकार 
के विवाह की अनुमति दी जा सकती हो और ऐसा करने के अन्य प्राधार भी हों तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम के बंधन से छूट दे सकती है ; 


5. छूट देने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है तो यह सं० लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
करके लिखित कारणों के प्राधार पर आदेण द्वारा किसी भी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी भी उपगंध से छट दे सकती 


6. व्यावृत्ति : - इन नियमों को किसी भी बातबारा उन आरक्षणों तथा रियायतों पर कोई प्रसर नहीं पड़ेगा जो केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर 
इस संबंध में जारी किये गये प्राणों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसुचित प्रादिम जातियों तथा अन्य वर्गों के व्यक्तियों को दिये जाने यावश्यक है । 


अनुसूची 


पब का माम 


वर्गीकरण 


वेतममान 


पद की 
संख्या 


चयन पद या गैर सीधी भर्ती के लिए 
बयम प्रद 

आयु सीमा 


सीधी भर्ती किए जाने वालों के 
लिए शैक्षिक तथा अन्य अपेक्षित 

पाहताएं 


- 


- 


2 


5 


एक 


लागू नहीं होता 


सहायक ( नोजमा 

प्रशिक्षण ) 


550- 2 5- 750- लागू नहीं होता 
दरो०- 30- 900 रु . 


लागू नहीं होता 


समान्य केन्द्रीय सेवा 
समूह ख अराण - 
पत्रित अलिपिक 
घर्गीय 


- ... . 


- - 


- - . 


- 


- . - 


. 


- 


. 


- 


. - 


. 


. 


- -- - . 


- . 


. 


10 


. - . - - 
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क्या सीधी भर्ती किए परिवीभा की भर्ती पद्धति सीधी भर्ती से प्रषवा पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानन्तरण यदि विभागीय पदोन्नति के परिस्थितियां जिनमें 
जाने वाले व्यक्तियों प्रवधि यदि कोई पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति से भर्ती किए जाने पर वे ग्रेड समिति विद्यमान है तो भर्ती करने में संघ 
के लिए निर्धारित 

स्थानान्तरण से सथा विभिन्न जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति इसका गठन क्या है लोक सेवा प्रायोग से 
प्रायु तथा प्रक्षिक पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किए जाने हैं 

परामर्श करना है 
योग्यताए पदोन्नति 

रिक्तियों का प्रतिशप्त 
व्यक्तियों के संबंध 
में भी लागू होंगी 
- -... - . ... .... .......- . - - - - . .. ... .. .. .. . . 

11 

12 

13 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार के अधीन सम- लाग नहीं होता संघ लोक सेवा प्रायोग 

सुल्य पदो पर कार्य कर रहे 

को परामर्ण लेना 
अधिकारी प्रथवा 42 5- 700 

पावश्यक नहीं है 
के वेतनमान पदों पर प्रथवा 

जब तक की इन 
उसके समकक्ष पदों पर 5 

नियमों के उपबन्धों 
वर्ष की निम्नलिखित सेवा 

में किसी समय घट 
हो और ये निम्नलिखित 

वेने का इरादा न 
प्रहताए रखते हों अर्थात : -. . 

हो । 
अनिवार्य : 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय से 
मास्टर की डिग्री 

अथवा उसके समकक्ष 
( ii ) प्रशिक्षण कार्यक्रमों का 

प्रायोजन संचालन तथा 
मुल्यांकन से सम्बन्धित 
कार्य के विभिन्न 
पहलों की जानकारी 
प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यत तीन वर्ष से 
अधिक मही ) । 

[सं० ए० 1 2018/ 2/ 77-प्रशासन-I] 

कृ० रघुनाथन , निवेशक 


G . S . R . 754 . -- Inexercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rulos regulating the mothod of recruitment to the post of Assistant (Plan Training) in thc Department of Personnel and 
Administrative Reforms Ministry of Home Affairs namely : 

___ 1 . Short title and commencement : -- (1) These rules may be called the Department of Personncl and Administrative Reforms Assis 
tant ( Plan Training) Recruitment Rules, 1978 . 

(2) They shall come into forco on the date of their publication in thc Official Gazette. 

2. Number of post, its classification and scale of pay : ---The number of post , its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in colurmns 2 to 4 of the Schedule hereto annexed . 

3 . Method of recruitment age limit and other qualifications : -- The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specificd in columns 5 to 13 of the said Schedule. 

Provided that the age limit may be relaxed in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with the orders of the Central Govt. issued from time to time. 

4. Disqualifications : - No Person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to thesaid post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 

5. Power to relax - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by order 
and for roasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving :- Nothing in these rules shall affect reservation and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, 
th : Schululc.1 Tribes, and other categories of persons in accordance with the order issued by the Central Governinent from time to time in 
this rogard . 
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SCHEDULI. 


[ PART II ----SEC . 3(i)] 
.. ... - . = - - ..-- : - -- - - -- - -- . 


. 


Nanic of post 


No . of Classilication 
posts 


Scale of pav 


_ . . . . 
Arc limit for 
direct recruits 


. - - -- .. .. - - - . . - .. .. - 
Fducational and other qualificat 
tions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non -selec 
tion post 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- - . . 

. ... - ...- - " - - - - - - 


- -- -- - - - - 


-- - - - 


- - 


- . 


. 


. . . 


. - 


- . - . 


___ . . 


-- 


- . 


- . 


- - 


- 


- - 


- - 


- .. 


-- - - 


- .. 


- - - - 


- 


- 


- - - - - -... 


-. --- . .. .. - -. 

Or 


Not :: pplicable 


Not applicable 


Not applicable 


Assistant ( Plan 

Training ) 


. - . -.. - - - 
General Central Rs. 550-25- 750 - EB. 

Servicc Group 30- 90 ). 
B Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
lications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


- 


. . - 


- 


. 


. - - . 


10 


Not applicable 


Not 
applicable 


Method of recruitinent, In case of recruitment by If a Departmen - Circumstances in which 

Whether by directrccruit- promption/ dcputation trans - 1l Promotion the Union Public Service 
ment or by doputationi fer , grades from which pro - Conmittec exists , Commission is to be 
transfer and percentage motion / deputation /transfer to what is its com - consulted in making 
of the vacancies to be be made 

position recruitment 
filled by various methods 
- - - ... - - . 

[ 2 

13 

. . . . - -. . - . . .... - - 
By transferon Jeputation Officers under the Central Not applicablc . Consultation with the 
(Government holding ana 

Union Public Service 
logous posts or with 5 

Commission not neces 
years regular service in 

sary unless it is inten 
the posts in the scale of Rs. 

ded to relax , at any 
425 - 700 or equivalent and 

time , the provisions of 
possessing the following 

these rules . 
qualifications namely :: - 
Essential 
(i) Master s Degree of a 

recognised University or 

cquivalent. 
( ii ) Familiarity with the 

various aspects of work 
relating to the organiza 
tion , running and evalua 
tion of training program 

mes. 
( Period of deputation shall 

ordinarily 110t excced 3 
years) . 

[ No . A. 12018/ 2 /77 - Ad.1 ] 
K . RAGHUNATHAN, Director . 


- 


- 


- 


नई दिल्ली , 1 जून , 1978 


2. भारतीय प्रणामनिक सेवा ( प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति ) विनियम 
1955 के नियम 5 के उप विनियम ( 2 ) में स्पस्टीकरण में पूर्व निम्न 
लिखित परन्तुक और अनः स्थापित किया जाएगा, अपी : - - 


मा०कानि 75 5. - - केन्द्रीय सरकार, अखिल भारतीय प्रणामनिक सेवा 
( भर्ती ) नियम , 1951 के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) के माथ पठित 
अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 
3 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए मम्बन्ध 
राज्य गगकागं पोर मंच लोक मेवा पायोग रो परामणे करने के पण्चात् 
भारतीय प्रशानिक मेवा ( प्रोन्नति द्वारा नियुनि ) विनियम , 1955 
में और मंगाधन नारने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाती है , अर्थात् :... 


परन्तु यह और भी कि राज्य सिविल सेवा में नियुक्त किसी 
उन्मोचित प्रापाती- आयुक्त प्राफिसर या अल्पकालिक सेवा -ग्रायक्त 
प्राफिमरों की आवत पूर्वगामी परन्तुफ के अधीन अपेक्षित पाट वर्ष 
को निरन्तर सेवा की गणना उग सेवा में उसकी नियुक्ति की मानी 
गई तारीख से , इस शर्त के अधीन रहते हुए की जाएगी कि ऐसे 
अधिकारी विचार किा जाने के पात्र तभी होगे जब उन्होंने उम वर्ष 
को जनवरी के प्रथम दिन को , जिसमें ममिति का अधिवेशन हुप्रा है , 
उग कलक्टर या राज्य गरनार द्वारा उसके ममतुल्य । घोषित मिमी 
पद या पदों पर चार वर्ष से अन्यून वास्तविक निरन्तर रोवा पुरी 
कर ली है । 


( 1 ) इन विनियमां का संक्षिप्त नाम भारतीय प्रशामनिक सेवा 
( प्रोन्नति द्वारा नियनि ) द्वितीय संगीधन विनियम , 1978 है । 


( 2 ) में रामात्र में प्रमाणन की नारी 


की प्रवन होंगे । 


[ सं० 11039/ 21/ 16- अ भा०से० ( 1 ) -क ] 


- 


. . . - 


- - - . . . 


. . 


1349 
[ भाग [[ - - ४ , 3 ( 1 ) ] भारत का राजपत्र : जून 17, 1978/ ज्येष्ठ 27, 1900 

. 
.. .. - - 

-. .. : . --- .": ... . .. 
-- .- -. -- - . 

. - -- 
.. .. . . . . 
. -- - - ... .. :. - - -- ... . 

...- - - - -.. - - - - - - - - - - 
New Delhi, the 1st June , 1978 

( 2 ) They shalj come into force on the date of their 

publicition in the Olicial Gazette , 
G .S . R . 155 . - luereicisc of the powers conferred by sub 
Section ( I ) ul section 3 of the All India Services Act, 1951 2 . In sub - regulation ( 2 ) of regulation 5 of the Indian 
( 61 of 1951 ) , read with sub -Iule ( 1 ) of rules of the Indian Police Service ( Appointment by Promotion ) Kegulations , 
Aclininistrative Service ( Recruitment ) Rules, 1954 the Cen 1955, before the lixplanation , the following further proviso 
tral Government , in consultation with the Governments of the Sirail be inscrtel, himely :-. . 
States concerned and the Union Public Service Commissioni 

" Provided also that in respect of any released Emergency 
hereby muhes the following regulations further to amend 

Commissioned Oficers or Short Service Commis 
the Indian Adininistrative Service ( Appointment by Promo 

wioned Officers appointed to the State Police Service, 
tion ) Regulations, 1955 , namely : 

eight years of continuous service as required under 
1. ( 1 ) These regulations may be called the Indian Ad 

the preceeding proviso shall be counted from the 
ministrative Service ( Appointment by Promotion) Secon.l 

decmcul date of their appointnient to that service 
Amendment Regulations, 1978. 

subject to the condition that such officers shall be 

eligible for consideration if they have completed not 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

less than four years of actual continuous service , on 
publication in the Official Gazette . 

the first day of the January of the year in which 

the Committec mécts , in the post of Deputy Supe 
2. In sub -regulation ( 2 ) of regulation 5 of the Indian 

rientendent of Police or in any other post or posts 
Administrative Scivice (Appointment by Promotion ) Re 

declared equivalent thereto by the State Governa 
gulations, 1955 before the Explanation, the following, further 

ment. " 
proviso shall be inscricd , namely : 

[ No. 11039 /21 / 76 - AIS ( I ) - B ] 
" Provided also that in respect of any released Emergency 
Commissioned or Short Service Commissioned Omi 

साका०मि० 757.-...-केन्द्रीय सरकार , भारतीय बन मेया ( भती ) नियम , 
cers appointed to the State Civil Service, eight years 
of continuous service as required under the proceed 1966 के नियम है के उपनियम ( 1 ) के माथ पठिन अखिल भारतीय 
ing proviso shall be counted from the cleemed date 

सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा को उपधारा 
of their appointment to that service , subject to the 
condition that such officers shall be eligible for con ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सम्बद्ध राज्य सरकारों 
sideration if they have completed not less than four 

और संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करने के पश्चात्, भारतीय 
years of actual continuous service , on the first day 
of the Jantary of the year in which the committee यन मेया ( प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 1966 में और संशोधन करने 
mects , in the post of Deputy Collector or in any 
other post or posts declared equivalent there to by 

के लिए निम्नलिखित थिनियम बनाती हूं, अर्थात् : - - 
the State Government. " 

1. ( 1 ) इन विनयमों का संक्षिप्त नाम भारतीय वन सेवा ( प्रोन्नति 
. INo . 11039 /21 / 76- AIS (1 ) - A ] 

द्वारा नियुक्ति ) वित्तीय ( संशोधन ) विनियम , 1978 है । 
णाoका०नि० 756. — केन्द्रीय मरकार , भारतीय पुलिस सेवा ( भर्ती ) 
नियम , 1954 के नियम 9 के उपनियम ( 1 ) के अनुसरण में सम्बद्ध राज्य 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
सरकारों और मंध लोक सेवा आयोग से परामर्श करने के पश्चात् भारतीय 

2. भारतीय वन सेवा ( प्रोम्नति द्वारा नियुक्ति ) यिनियम , 1966 के 
पुलिस सेवा ( प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 1955 में और संशोधन करने 

नियम 5 के उपविनियम ( 2 ) में स्पष्टीकरण से पूर्व निम्नलिखित परन्तुक 
के लिए निम्नलिखित विनियम बनाती है , अर्थात् :- -- 

और अन्तः स्थापित किया जाएगा , अर्थात् :---- 
( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय पुलिस सेवा ( प्रोन्नति 

_ " परन्तु यह और भी कि राज्य वन सेवा में नियुक्त विसी उन्मोचित 
द्वारा नियुक्ति ) संशोधन विनियम , 1978 है । 

आपातो-पायुक्त आफीसर या अल्पकालिक सेया- पायुक्त प्राफिमरों को 
( 2 ) ये ग़जपत्र में प्रकाशन को तारीख की प्रवृत्त होंगे । 

बाबत पूर्वगामी परन्तुक के अधीन अपेक्षित पाठ वर्ष की निरन्तर सेवा 
2. भारतीय पुलिस सेवा ( प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 1955 

की गणना उस सेवा में उसकी निपुक्ति की मानी गई तारीख से , 
के नियम 5 के उपविनियम ( 2 ) में स्पष्टीकरण से पूर्व निम्नलिखित 

इस शर्त के अधीन रहते हुए की जाएगी कि ऐसे अधिकारी विषार 
परन्तुक और अन्नः स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 

किए जाने के पात्र तभी होंगे जब उन्हाने उस वर्ष की जनवरी के 
" परन्तु यह और भी कि राज्य पुलिस सेवा में नियुक्त किसी 

प्रथम दिन को , जिसमें ममिति का अधिवेशन हुमा है, सहायक यन 
उन्मोचित प्रापातो -पायुपत ग्राफिमर या अल्पकालिक सेवा- आयुक्त 

रक्षक या राज्य सरकार द्वारा उसके समतुल्य घोषित किसी पद 
आफिमरों की बाबत पूर्वगामी परन्तुक के अधीन अपेक्षित पाठ वर्ष 

या पदों पर चार वर्ष से अन्यून वाममधिक निरन्तर सेवा पूरी 
की निरन्तर संथा की गणना उस सेवा में उसको नियुक्ति की मानी 

कर ली है । " 
गई तारीख से इस शर्त के अधीन रहते हुए की जाएगी कि ऐसे 

[ सं० 1 1039/ 21/76-अ०भा० से ० ( 1 )- ग ] 
अधिकारी विचार किए जाने के पात्र तभी होंगे जब उन्होंने उस 

आर० एन० दत्ता , डेस्फ अधिकारी 
वर्ष को जनवरी के प्रथम दिन को , जिसमें ममिति का अधिवेशन 
हुआ है , उप पुलिस अधीक्षक या राज्य सरकार द्वारा उसके समतुल्य 

G . S . R. 757. --- In cxercise of the powers conferred by sub 

section ( 1 ) section 3 of the All India Services Act, 1951 
घोषित किसी पद या पदों पर चार वर्ष से अन्यन वास्तविक निरन्तर 

(61 of 1951 ) , read with sub - ruilc ( 1 ) of rule 8 of the Indian 
संथा पूरी कर ली है । " 

Forest Service ( Recruitment ) Rules , 1966 , the Central Gov 

ernment, in consultation with the Governments of the States 
[मं० 11 (139/ 21/ 76- ०भ० से ० 

concerned and the Union Public Service Commission , hereby 
( 1 ) - ख ] 

makes the following regulations further to amend the Indian 

Torest Service ( Appointment by Promotion ) Regulations , 
GS. R . 756 . - In pursuance of sub -rule ( 1) of rule 9 of 1966, mamely :- - 
the Indian Police Service ( Rcruitment ) Rules, 1954, the 
Central Government, in consultation with the Governments 

1. ( 1 ) These regulations may be called the Indian Forest 
of States concerned , and the Union Public Service Commis Service ( Appointment by Promotion ) Second Amendment 
sion hereby makes the following regulations further to amend Regulations, 1978. 
the Indian Police Service ( Appointment by Promotion ) Rc. 
gulations 1955 , namely : -- - 

( 2 ) They shall conic into force on the date of their 
1. ( 1 ) These regulations may be called the Indian Police 

publication in the OAicial Gazette . 
Service ( Appointment by Promotion ) Amendment Regula 
tions . 1978. 

2. In sub-regulation ( 2 ) of regulation 5 of the Indian 
Forest Service ( Appointment by Promotion ) Regulations, 
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- - - - - - . ... - - - -- ..... -- - - - - - - - - - - - - . .. .. - - - - -- 
1966 , before the Explanation I, the following further proviso 

(ii ) कर्मचारी चयन प्रायोग द्वारा ली जाने वाली सीमित प्रतियोगिता 
shalr be inserted, namely : 

परीक्षा के माधार पर विभागीय पदोन्नति , ऐसा न होने पर 
" Provided also thut in respect of any released Emergency 

पदोन्नति द्वारा . . . 25 प्रतिशत । 
Commissioned or Short Service Com 
missioned Oflicers appointed to the State 

( iii ) संघ लोक सेवा प्रायोग द्वारा ली जाने वाली प्राशुलिपिक 
Forest Service, eight years of con 
linuous service as required under the proceeding 

परीक्षा के परिणामों के माधार पर सीधी भर्ती . . 50 प्रतिशत " । 
proviso shall be counted from the deemed date of 
their appointment to that Service , subject to the 

[ सं० 269/ 4/ 74-ए० वी०डी० II ] 
condition that such officers shall be eligible for 
consideration if they have completed not less than 

टी० के० सुग्रामणयन , अवर सचिव 
four years of actual continuous service , on the first 
day of the January of the year in which the Com 
mittee mcety , in the post of Assistant Conservator 

New Delhi, the 2nd June 1978 
of Forests. " 

G . S. R 758 .- .-Jn exercise of the powers conferred by the 
[ No. 11039 / 21 / 76- AIS (1 ) - C ] 

proviso to article 309 of the Constitution , the President 
R . N . DATTA , Desk Officer hereby makes the following rules further to amend the 

Central Vigilance Conimissjon (Senior Personal Assistant and 
मई दिल्ली, 2 जून , 1978 

personal Assistant ) Recruitment Rules , 1976 , namely : -- - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Central Vigilance 
सा०का०नि० 758. -- राष्ट्रीय , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम Commission ( Senior Persona] Assistant and Personal Assis 
वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सतर्कता पायोग ( वरिष्ठ 

tant ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1977 . 
वैयक्तिक सहायक तथा वैयक्तिक सहायक ) भर्ती नियम , 1976 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
में और संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 

publication in the Official Gazette . 
अर्थात् : - - 

2 . In the Schedule to the Central Vigilance Commission 

(Senior Personal Assistant and Personal Assistant ) Recruit 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय सतर्कता आयोग ( बरिष्ठ वैयक्तिक ment Rules , 1976, for the entry in column 10 against the 

post of Personal Assistant, the following entry shall be subs 
सहायक तथा वैयक्तिक सहायक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , tituted , namely :- - 
1977 है । 

“(i) Departmental Promotion on the basis of seniority . 

cum-fitness 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख से 

- - 25 pcr cent. 
प्रवृत्त होंगे । 

( ii ) Departmental Promotion on the basis of Limited 

Competitive Examination conducted by the Staff 
2. केन्द्रीय सर्तकता पायोग ( वरिष्ठ वैयक्तिक सहायक तथा वैयक्तिक 

Selection Commission failing which by promo 
tion 

-- - - 25 per cent. 
सहायफ ) भर्ती नियम , 1976 की अनुसूची में वैयक्तिक सहायक के पद 
फे कालम 10 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित 

(iii ) Direct recruitment on the results of the Stenogra 

phers Examination conducted by the Union Public 
की जाएगी, अर्थात : - - 

Service Commission -- -- -- - --- -- --- 50 per cent ". 
(i ) बरिष्ठता एवं उपयुक्ता के प्राधार पर विभागीय पदोन्नति 

[ No. 269 / 4 /74- AVD, II ] 
. . . 2.5 प्रतिशत । 

T . K . SUBRAMANIAN , Under Secy . 


( राजभाषा विभाग ) 
सा० का नि० 759. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु बारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और उप निदेशक ( हिन्दी 
शिक्षण स्कीम ) भर्तीनियम , 1975 को अधिकाम्त करते हुए , उप निवेशमः, हिन्दी शिक्षण स्कीम , राजभाषा विभाग के पद पर भर्ती पति को विनियमित करने 
गाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात :---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इम मियमों का संक्षिप्त नाम राजभाषा विभाग ( उप निदेशक हिन्दी शिक्षण स्कीम ) भर्ती नियम , 1978 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इससे उपापड अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा और अहसाग प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती को पद्धति , प्रायु- अर्हताएं और उनमे संबंधित अन्य बासे वे ही होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं ) । 

4 . निरर्हताएं : यह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं । विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या पानी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐसा विवाह मे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट वे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : -- अहो केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां यह , उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेनबद्ध करके नया मंश लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश 
द्वारा शिथिल कर सफेगी । 
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6. च्यावृत्ति : - न नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


पद का नाम 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


वेतनमान 


संख्या 


चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
__ अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

आयु सीमा 


- - - . . . . 


- 


. . . 


। 


5 


. . 


- 


- 


- - 


उपनिदेशक 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेया , 1100- 50- 160 ) रु० चयन 
समूह "क ", ( राज 
पखित ) 


-. .. - . - . . ... . 


.. - - - - .. - . . . 


. .- - . 


- - .. . .. . 


- . ... - 


- 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्त - यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रति प्रदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / रण द्वारा भर्ती की दशा में वे समिति है सो उसकी संरचना परिस्थितियों में संच 
लिए विहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रति 

लोक सेवा आयोग द्वारा 
और शैक्षिक मर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नियुक्ति/ स्थाभन्तरण किया 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता आएगा 
लागू होंगी या नहीं 


- . - - . - - -. - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


. 


- 


- . -.. .- 


. 


. . . - - 


.. . . . 


. .. . 


10 


1I 


12 


13 


. . .... . 


. 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : 

समूह " क " विभागीय चयन संघ लोक सेवा 
ऐसे सहायक निदेशक हिन्दी प्रोन्नति समिति - - अध्यक्ष / प्रायोग के परामर्ण 
शिक्षण स्कीम , जिन्होंने उस सदस्य संघ लोक सेवा से किया जाएगा 
श्रेणी में नियमित प्राधार आयोग --- अध्यक्ष 
पर नियुक्त के पश्चात 52. संयुक्त सचिव , राज 
वर्ष सेवा की हो । 

भाषा विभाग - - सदस्य 
3. निदेशक उप सचिव 
जिभाषा विभाग 

- -- सदस्य 


. - .. .. - 


- 


. 


- - 


. - . - 


- . 


. - - 


[ सं०ई०- 1 2020/ 1/ 76- रा०भा०ई०] 

गोपाल चतुर्वेदी , उप सघिय 


(Department of Official Language) 


4. Disqualification. - No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spolise living , or 


GS.R . 759 . - In exercise of the powery conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Deputy Director ( Hindi Teaching Scheme) Recruitment 
Rules , 1975, the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of Deputy 
Director, Hindi Teaching Scheme, Department of Official 
Language , nuncly : 


or 


( b ) who, having a spouse living, has entered into 

contracted , a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Department of Official Language (Deputy Direc 
tor) (Hindi Teaching Scheme) Recruitment Rules, 1978 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and thero 
arç other grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date 
publication in the Official Gazette . 


of 


their 


2 . Number, Classification and scale of pay. — The number of 
the said posts , classification thereof and the scale of pay 
attached thercto , shall be as specified in columns 2 10 4 of 
Schedule thereto anncxcd . 


5 . Power to relax .r - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc.- - 
The method of recruitment to the said posts , age limit, quali 
fications and other matters relating thereto , shall be as specificd 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


6 . Savings. - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes and other special cutegories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in thic rand 


1352 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 17 , 1978 /IYAISTHA 27 , 1900 

. . .. . 
SCHEDULE 


- . .. ... . . . 


[PART ]I - SEC . 3 (1) ] 
.... . . ....... ...... . . 

- 


. . . . . . . . . . . . 


. 


- 


. . . 


. - : : - 


.. 


- 


- 


. .... 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


Name of Post 


Scale of Pay 


No . of Classification 
Posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
cations required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non -selec 
tion post 


- 


- 


- 


- - - 


- 


. 


. 


Deputy Directors 


5 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 1100 -50 -1600 
Service Group 

Class A 
(Gazetted ) 


Whether age and Period of 
educational quali - probation 
fication prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
caso of promotecs 


Method of rectt., whether In case of recit . by promo Ifa DPC exişts what is 
by direct rectt. or by tion /deputation/transfer grades its composition . 
promotion or by deputa - from which promotion depu 
tion /transfer and percen - tation /transfer to be made . 
tage of tlie vacancies to 
be filled by the various 
methods . 


Circumstances 

in which UPSC 
is to be consulted 
in making rcctt. 


LIR 


10 


12 


13 


- - 


- 


- 


Not applicable. 


Two years. By promotion. 


Promotion : 

Group A Departmental Sclection shall 
Assistant Directors Hindi Promotion Committec. bemade in con 

Teaching Scheme with 5 (1) Chairman /Member of sultation with 
years service in the grade Union Public Service the Union Public 
rendered after appointment Commission - Chairman Service Commis 
thcrcto on a regular basis . (2 ) Joint Secretary De- sion , 

partment of Official 
Language - Member . 
(3 ) Director/Deputy Sec 

retary , Department of 
Oficial Language 

---Member , 
. - :- - - 

[No. E . 12020 / 1 /76 -OLE ] 
G . CHATURVEDI, Dy. Sccy. 


- 


. ... 


. 


- 


. . .. . 


. 


. 


- 


- - - 


( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

fat.fr, 3 m ; 1978 


(Department of Personnel and Administrative Reformis ) 

New Delhi, the 3rd June , 1978 


CORRIGENDUM 


- 78 


G .S .R . 760 — In this Department s rolification of cven 
number dated the 12th April , 1978 , published in the Gazeite 
of India , Part II Section 3 ( i) as G .S . R . No , 544 dated the 
29th April, 1978 , the following shall be substituted against 
items 9 and 14 respectively : 


Rio # to 760.----469 17:, TZ # 7174 ( 71f4 74 

of74 787 f HFT ) T TFATTAT FETT 11031/50 /77 40 HTO 
Ħo ( 2 ) fait 12- 4- 1978 1 f ra 7514€ HT ? quy 
3 37705 (i ) # fortif 29 - 1- 1978 YTO fio FTO LIST 5 1.1 
पर: प्रकाशित दुई थी , क्रमशः संख्या 9 और 14 के सामने सरस्थानी 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जायें । 

( 1 ) TTJfor , for # FT GITT fata fatta i 
( 2 ) TRI RATNET, TAZ 74 JUN ( A fa # 51 


(i) Managing Director, 

Corporation Limited . 


Tamil Nadu Agro Industrics 


Small 


Indus 


(ii) Managing Director, Tamil Nadu 

tries Corporation Limited . 


[ 77: 11031/50/77 -770muito ( 2) ] 

बी० के० चैरियन , टैस्क अधिकारी 


[No. 11031 / 50 /77-AIS (II) ] 
V . K . CHERIAN , Deok Om .cer. 


- - 


- 


- 


- 
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- - - - - -- - 
वित्त मंत्रालय 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, अतिरिक्त उपलब्धियां अनिवार्य 

निक्षेप ( स्थानीय प्राधिकारी कर्मचारी ) स्कीम , 1974 में और संशोधन 
( आपिक कार्य विभाग ) 

करने के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है, अर्थात् .--- 
। नई दिल्ली, 22 अप्रैल , 1978 

1. इस स्कीम का नाम अतिरिक्त उपलब्धियां अनिवार्य निक्षेप 
सा०का०नि० 761 संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक के 

( स्थानीय प्राधिकारी । कर्मचारी ) ( संशोधन ) स्कीम , 1978 
द्वार. प्रदत्त शक्तियों का प्रयो । करते हुए , राष्ट्रपति, एतधारा वित्त मंत्रालय , 
माथिक कार्य विभाग ( मेंक नोट प्रेस , देवास , श्रेणी 3 के पद ) भरती 

2. अतिरिक्त उपलब्धियां अनिवार्य निक्षेप ( स्थानीय प्राधिकारी 
नियमावली, 1975 में और प्रागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

कर्मचारी ) स्कीम., 1974 में ,- - 
नियम बनाते हैं , अर्थात् :-- - 

( 1 ) पैरा 10 के उपपैरा ( 4 ) में खण्ड ( ख ) के स्थान पर 
( 1 ) इस नियमावली को वित्त मंत्रालय प्रार्थिक कार्य विभाग ( बैंक 

पर निम्नलिखित खण्ड रखा जाएगा, अर्थात् . -- 
नोट प्रेस , देवास , श्रेणी 3 के पद ) भरती ( चतुर्थ संशोधन ) नियमावली 
1978 कहा जाएगा । 

( ख ) असंवितरित म्याज की रकम निम्नलिखित बैंकों में 

से किसी में और जिन स्थानों पर कोई मैक न हो . 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित किए जाने की तारीख 

वहां सरकारी खजाने में प्रारूप 11 क में चालान की 
से लागू होंगे । 

पार प्रतियों सहित , जमा कर देगा तथा पावती की 
2. विस्त मन्त्रालय माथिको कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस , देवास , 

चालान की एक प्रति , जो यथास्थिति, बैंक या खजाने 
श्रेणी 3 के पद ) भरती नियमावली, 1975 की अनुसूची में 

से प्राप्त हुई हो , खण्ड ( क ) के अधीन प्रति-संदाय 
" फमिष्ठ पर्यवेक्षक ( इलेक्ट्रिकल ) " क्रम संख्या 14 के सामने, कालम 12 

के वस्तावेजों के साथ संलग्न करेगा .- - 
में दी गई प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि कर दी जाएगी , अर्थात् : - - - 

( 1 ) भारतीय रिजर्व बैंक के बंगलौर, मुम्बई, 
“ पदोन्नति : 

मायकुला -मुम्बई, कलकत्ता कानपुर , मद्रास , नाग 
अशाप के इलेक्ट्रिकल अनुभाग में जो सीनियर इलैक्ट्रीशियन 

पुर, नई दिल्ली और पटना स्थित कार्यालय । 
सीनियर टेलीफोन मेकेनिक , सीनियर क्लोज सरक्टि टेलीविजन , 

( 2 ) भारतीय स्टेट बैंक की वे शाखाएं जहां मुद्रा 
मेकेनिक , मीर इसीनरेटर मापरेटर हो और उसकी 380- 560 

तिजोरियों ( करेंसी चेस्ट ) हों । 
रूपए के ग्रेड में 6 वर्ष को नियमित सेवा हो । " 

( 2 ) पैरा 10क में , उपपैरा ( 3 ) में , खंड (ग ) में , उपखंड ( 3 ) 
[ संख्या एफ० 10 ( 5 )/ 76-बी०एन०पी०] में मद ( ग ) के स्थान पर निम्नलिखित मद रखी जाएगी, अर्थात् :- - 
एल० के० मल्होत्रा, प्रवर सचिव 

" (ग ) ब्याज की जामाखाते न की गई रकम पैरा 10 के उपपैरा 

( 4 ) के खंड ( ख ) में विनिर्दिष्ट प्रक्रिया का अनुसरण 
MINISTRY OF FINANCE 

करते हए जमा करेगा "; 
( Department of Economic Affairs ) 

( 3) पैरा 15 में , 
New Delhi , the 22nd April, 1978 

( क ) उपपरा ( 1 ) में , --- 
G .SR 761 . — In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

( क ) खंड ( क ) के स्थान पर निम्नलिखित खंड रखा जाएगा , 
makes the following rules further to amend the Ministry of 
Finance , Department of Economic Affairs ( Bank Note Press , 

" ( क ) प्रेषण करने में हए विलम्ब की अवधि के लिए , 
Dewas , Class III posts ) Recruitment Rules, 1975 , namely : 

निम्नलिखित बैंकों में से किसी में और जिन स्थानों पर 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Finance , 

कोई बैंक न हो वहां सरकारी खजाने में विलम्ब से किए 
Department of Economic Affairs ( Bank Notc Press, Dewas , 
Class III post ) Recruitment (4th Amendment ) Rules, 1978 . 

गए प्रेषण पर धारा 23 के अधीन विनिविष्ट दर पर 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

ब्याज की रकम , चार प्रतियों में " प्ररूप 16 " में 
publication in the Official Gazette , 

चालान के साथ जमा करेगा, --- 
2 . In the Schedule to the Ministry of Finance, Department 

( 1 ) भारतीय रिजर्व बैंक के बंगलौर, मुम्बई , 
of Economic Affairs ( Bank Note Press, Dewas , Class III posts ) 
Recruitment Rules , 1975 , against Serial number 14 relating 

वायकुला-मुम्बई, कानपुर, कलकता, मद्रास नागपुर , 
to the post of "Junior Supervisor ( Electrical ) ", in column 

नई दिल्ली और पटना स्थित कार्यालय ; 
12, for the entry , the following entry shall be substituted , 
namely : 

( 2 ) भारतीय स्टेट बैंक की वै शाखाएं जहां मन । 
“ Promotion : 

तिजोरियां ( करेंसी पैस्ट ) हो । " ; 
Senior Electrician , Senior Telephone Mechanic, Senior 
Close Circuit Television Mechanic and Incinerator 

( ख ) खंड ( ख ) में " खजाना से शब्दों के स्थान पर , " यथा 
Operator in the Electrical Section of the Work 

स्थिति, बैंक से या खजाना से शब्द रखे जाएंगे ; 
shop with 6 years regular service in the grade of 
Rs. 380 - 560 ", 

( ख ) उप-पैरा ( 2 ) और ( 3 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप 

पैरा रखा जाएगा, अर्थात् .- - 
[ No. F. 10 ( 5) /76- BNP ] 
L . K . MALHOTRA , Under Secy . 

“ ( 2 ) यदि धारा 20 की उपधारा ( 2 ) के अधीन 

निरीक्षण के काम में या अन्यथा किसी ऐसी रकम के 
नई दिल्ली , 10 भूम , 1978 

ओ ययास्थिति , अतिरिक्त मजदूरी निक्षेप खासा., 

अतिरिक्त मंहगाई भत्ता निभेप - खाता या प्रतिरिक्त 
म . सा . मि0 762 . - - केन्द्रीय सरकार, प्रतिरिक्त उपलब्धियों 

मंहगाई भत्ता निक्षेप खाता ( नया ) में जमा की आनी 
( अनिवार्य निनक्षेप ) पधिनियम , 1974 ( 1974 का 37 ) को धारा 10 

पाहिए थी या नामनिर्दिष्ट प्राधिकारी को प्रेषित की 
243 GI/ 78 -- 2 
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- - 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


जानी चाहिए थी, जमा करने या प्रेषण में कोई ऐसा 
लोप या विलम्ब नामनिर्दिष्ट प्राधिकारी या इस 
निमित प्राधिकृत किसी व्यक्ति की जानकारी में 
प्राता है वहां ऐसा प्राधिकारी या व्यक्ति , उस 
विनिर्दिष्ट प्राधिकारी पर जिसके संबंध में ऐसा लोप 
या विलम्ब जानकरी मे पाया है , प्ररूप 16फ में 
एक मगि- सूचना रजिस्ट्रीकृत डाक से तमील करेगा 
जिसमें उस विनिर्दिष्ट प्राधिकारी से अपेक्षा की जाएगी 
कि वह उसमें विनिर्दिष्ट रकम , मांग-सूचना की तामील 

होने के पैतीस दिन के भीतर जमा करवाए । 
( 3 ) यदि विनिर्दिष्ट प्राधिकारी, मांग-सूचना में विमिविष्ट 

रकम उसमें उपदर्शित रीति से उपपैरा ( 2 ) में 
विनिर्दिष्ट अवधि के भीतर जमा करवाने में सफल 
रहता है तो नाम निर्दिष्ट प्राधिकारी , विनिर्दिष्ट 
प्राधिकारी से उस रकम की वसूली, धारा 23 के अधीन 
भू - राजस्व के बकाया के रूप में करने की कार्यवाही 
कर सकेगा और इस प्रयोजनार्थ उस जिले , जिसमें 
विनिर्दिष्ट प्राधिकारी का स्थापन स्थित है, के कलक्टर 
को राजस्व वसूली अधिनियम , 1890 ( 1890 
का 1 ) की धारा 5 या किसी अन्य अधिनियम 
के जो लागू हो , सत्सम्बन्धी उपबन्धों के अधीन भू 
राजस्व के बकाया के रूप में उस रकम की वसूली 

के लिए अनुरोध कर सकेगा ; . 
( 4) प्रस्प 10क में , भाग ख में , "सरकारी खजाने " 

शब्दों के स्थान पर, बैंक या सरकारी खजाने में 

शब्द रखे जाएंगे ; 
( 5 ) प्ररूप "11क में 
( क ) शीर्षक में , “ सरकारी खजाने में ", शम्दों के 

स्थान पर , "बैंक या सरकारी खजाने में , " 

शब्द रखे जाएगें ; 
( ख ) प्रविष्टि सं० 7 के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् ..-- 
".7 किस लेखा अधिकारी मुख्य लेखा अधिकारी , 
द्वारा समायोजनीय है । आर्थिक कार्य विभाग , 

वित्त मंत्रालय , नई 
दिल्ली । " 


( ख ) प्रविष्टि सं० 7 के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् -- -- 
"किस लेखा अधिकारी मुख्य लेखा अधिकारी , 
द्वारा समायोजनीय है । प्रार्थिक कार्य विभाग 

वित्त मंत्रायल , नई 

दिल्ली : 
( ग ) प्रविशिष्ट सं० 9 में , “सरकारी खजाने उप बजाने " 

शब्दों के स्थान पर, " प्राप्त कर्ता बैंक / खजाने " 

शब्द रखे जाएंगे । 
( घ ) भाग “ ख ” के स्थान पर निम्नलिखित भाग रखा 

जाएगा, अर्थात् : "भाग ख प्राप्तकर्ता बैंक/ खजाने 

वारा भरा जाएगा । " 
केवल 

( रुपए ) का संवाय 
प्राप्त हुआ । 
स्थान : 

लेखापाल या अन्य 
सारीख : 

प्राधिकृत पवधारी 

के हस्ताक्षर 
( 7 ) प्रस्प " 16 " के पश्चात् निम्नलिखित प्ररूप अन्तः 

स्थापित किया जाएगा , मति:--- 
"प्रस्प "16क " 

[ परा 15 ( 2) ] देखिए 
रसीवी रजिस्ट्री गक द्वारा 

मांग की सूचना 
सेवा में , 


मुद्रा 


(विनिर्दिष्ट प्राधिकारी ) 
इसके द्वारा मापको सूचना दी जाती है कि . . . . . . . . . ० 
( केवल . . . . . . . . . . . . रुपए ) की रकम , जिसका ब्यौरा नीचे दिया 
गया है, प्रापके द्वारा संदेय राशि के रूप में प्रवधारित की गई है प्रतः 
प्रापसे अपेक्षा की जाती है कि आप इस सूचना के सामील होने के 
पैतीस दिन के भीतर उक्त रकम नीचे दी गई राशि से जमा कर वे : 

मांग का ब्यौरा 
क्रम मांग की विशिष्टयाँ रकम निक्षेप की रीति 
सं० 


( ग ) प्रविष्टि सं० 9 में " सरकारी खजाने / उप खजाने " 

शब्दों के स्थान पर, “ प्राप्तकर्ता बैंक खजाने " शब्द 
रखे जाएंगे । 


रुपए 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


( घ ) भाग ख के स्थान पर निम्नलिखित भाग रखा 

जाएगा, अर्थात्. -- 
" भाग ख प्राप्त कर्ता, बैंक खजाने द्वारा भरा जाएगा । 

( रुपए ) का संदाय 

लेखापाल या अन्य 


जैसा स्कीम के पैरा 
5 के उपपैरा ( 2 ) 
में विहित है । 


केवल 
प्राप्त झा । 
स्थान 
तारीख 
मुद्रा 


प्राधिकृत पदधारी 

के हस्ताक्षर 
( 6 ) प्ररूप 16 में -- 
( क ) शीर्षक में , " सरकारी खजाने में " शब्दों के 

स्थान पर " बैंक या सरकारी खजाने में " शब्द 
रखे जाएंगे ; 


1. रकम , जो स्कीम के पैरा 5 के 

उप पैरा ( 1 ) के अधीन अतिरिक्त 
मजदूरी निक्षेप खाते में जमा 
करने के लिए प्रेषित की जानी 
पाहिए थी किन्तु जो इस प्रकार 

प्रेषित नहीं की गई । 
2. रकम जो स्कीम के पैरा 5 के 

उप पैरा ( 1 ) के अधीन प्रतरिक्त 
महंगाई भत्ता निक्षेप खाते में जमा 
करने के लिए प्रेषित की जानी 
चाहिए थी किन्तु जो इस प्रकार 
प्रेषित नहीं की गई । 


जैसा स्कीम के पैरा 
5 के उपपैरा ( 2 ) में 
विहित हैं । 
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जैसा स्कीम के पैरा 
5 JT ( 2 ) 
# fafea 


3. 9 , 377 H ar 

39 4T ( 1 ) lipata fer 
रिक्त मंहगाई भत्ता निक्षेप खाते 
( नए ) में जमा करने के लिए 
प्रेषित की जानी चाहिए थी 
किन्तु जो इस प्रकार प्रेषित 

FECT 
4. विलम्ब से किए गए प्रेषणोर स्कीम 
. + Vr 15 + 14 ( 1 ) * 80g 
| ( + ) + vt # cv MTM 


( 2) in paragraph 10A , in sub -paragraph (3 ), in clause 
(c ), in sub - clause (iii), for item (C ), the following item 
shall be substituted, namely : 
" (C ) deposit the uncredited amount of interest , follow 

ing the procedure specificd in clause ( b ) of sub 

paragraph (4 ) of paragraph 10 ;" ; 
(3) in paragraph 15, 
(a ) in sub -paragraph (1), — 
( A ) for clause (a ), the following clause shall bo 

substituted , namely : 
" (a ) for the period of delay in making remittance , 

deposit with any of the following bank , and 
in places where there is no such bank , with 
the Government Treasury , an amount top 
resenting interest on the delayed remittance 
at the rate specificd in section 23 , together 
with the challan in Form XVI in quadrupli 


जैसा स्कीम के पैरा 15 

3T RT ( 1 ) 
fufen ! 


cate : - 


- - - 
PATT : 


नामनिर्दिष्ट प्राधिकारी के 
BFETTSTE - 


crta : 


मुद्रा 


( 8 ) teu 17 , -- 
( ) TT # # , na # , " WHAT aft " 

शब्दों के स्थान पर , "प्राप्तकर्ता बैंक खजाना " 

प्राब्द रखे जाएंगे ; 
(H ) FFM ( 6 ) de afronti FUG O first 
लिखित शीर्षक रखा जाएगा, अर्थात्:- - 

" जमा के सत्यापन के रूप में बैंक खजाना 
के प्राधिकृत पवधारी के हस्ताक्षर । " 

[FO 40 5 ( 2 ) - to 40 /78 ( 1) ] 


Now Delhi, the 10th June, 1978 


(i) offices of the Reserve Bank of India at 

Bangalore, Bombay , Byculla - Bombay , Cal 
cutta , Kanpur, Madran , Nagpur, New Delhi 

and Patna ; 
(ii) branches of the State Bank of India having 

currency chests ; and " ; 
( B ) in clause (b ), for the words " from the Trea 

sury " , the words " from the bank or the 
Treasury , as the case may be," shall be 
substituted ; 
(b ) for sub-paragraphs (2 ) and ( 3), the following 

sub - paragraphs shall be substituted , namely : 
“ ( 2 ) If during the course of inspection under 

sub -section ( 2 ) of section 20 or otherwise, 
any omission or delay in the credit or remit 
tance of any amount which ought to have 
been credited to the Additional Wages 
Deposit Account, the Additional Dearness 
Allowance Deposit Account or the Addition 
al Dearness Allowance Deposit Account (New ) 
or remitted to the nomianted authority , 28 
the case may be , comes to the notice of 
the nominated authority or any person 
authorised in this behalf, such authority or 
person sball serve, by registered post, on 
the specified authority in relation to which 
such omission or delay has come to 
notice, a demand notice in Form XVI A , 
requiring the specified authority to deposit 
the amount specified therein within thirty 
five days of the service of the demand 

notice, 
( 3 ) If the specified authority fails to deposit 

the amount specified in the demand notice 
in the manner indicated therein within the 
period specified in sub -paragraph ( 2 ), tho 
nominated authority may proceod to re 
cover the amount from the specified 
authority as an arrear of land revenue 
under section 23 and for that purpose shall 
move the Collector of the District in 
which the establishment of the specified 
authority is situated to recover such amount 
as an arrear of and revenue under section 
5 of the Revenue Recovery Act, 1890 ( 1 
of 1890 ) or the corresponding provision of 

any other Act as may be applicable ." ; 
(4 ) in FORM XA in PART B for the words " Govern 
ment treasury " , the words " bank or the Government 
Treasury " shall be substituted ; 
(5 ) in FORM XI A , 
(a ) in the title , for the words " in Government 

Treasury " , the words " in bank or Government 

Treasury ” shall be gubstituted ; 
( 2) for entry No. 7, the following entry shall be 

substituted , namely :--- 
" 7 . Accounts Officer by whom adjustablo : Principal 

Accounts Officer, Department of Economic 
Affairs, Ministry of Finance, Now Delhi." ; 


G . S. R . 762. In exercise of the powers conferred by 
section 10 of the Additional Emoluments (Compulsory 
Deposit) Act, 1974 (37 of 1974), the Central Goveroment 
hereby makes the following Scheme further to amend the 
Additional Emoluments Compulsory Deposit (Local Autho 
rity Employees) Scheme, 1974 , namely — 

1. This Schemo may be called the Additional Emolu 
ments Compulsory Deposit (Local Authority Employces) 
(Amendment ) Scheme, 1978. 

2 . In the Additiona ! Emoluments Compulsory Deposit 
(Local Authority Employees) Scheme, 1974 

( 1 ) in paragraph 10 , in sub -paragraph (4 ), for clause 
(b ), the following clause shall be substituted , namely : 
" (b ) deposit with any of the following banks, and 

in places where there is no such bank , with the 
Government Treasury , the amount representing 
the undisbursed interest, with the challan jn 
Form XI A in quadruplicate and attach a copy 
of the receipted challan obtained from the bank 
or the Treasury , as the case may be to the 
documents accompanying the refund under 

clause ( a ) :- - 
(1) offices of the Resrve Bank of India at Bangalore , 

Bombay, Byculla - Bombay, Calcutta , Kanpur , 

Madras , Nagpur, New Delhi and Patna ; 
( ii ) branches of the State Bank of India having 

currency chests ." : 
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2 


3 


- 


- 


- 


As proscribed in 
sub - paragraph (2 ) 
of paragraph 5 
of the Schome. 


Amount which ought to 
have beco remitted for 
crodit to the additional 
Dearness Allowance 
Deposit Account under 
sub -paragraph (1 ) of 
paragraph 5 of tho 
Schemo but was not so 
remitted 
Amount which ought 
to have been remitted 
for credit to the Ad 
ditional Doarness Allow 
ance Deposit Account 
(New ) Under şub - para 
graph ( 1) of paragraph 
5 of the Scheme but was 
not 50 romitted . 
Interest on delayed re 
mittances payablo under 
clause (a ) of sub -para 
graph (1 ) of paragraph 
15 of the Scheme. 


As prescribed 
sub- paragrpah 
of paragraph 
of the Schemo. 


in 
(2 ) 

5 


in 


As prescribed 
sub- paragraph 
of paragraph 
of the Schemc. 


15 


(c) in entry No. 9, for the words " Government Trea 

sury / Sub - Treasury" , the words " the rocolving 

bank / Treasury ” shall be substituted ; 
(d ) for PART B , the following Part shall be sub 

stituted , namely : 
" PART B - To be filled by the receiving bank / treasury 

Qument of Ra 
Received payment of Rs . . . . . . . . ( Rupees , L . , , 

only ). 
Place : 
Date : 
Seal : 

Signature of Accountant 

or other authorised official. " ; 
(6 ) in FORM XVI, 
( a ) in the title , for the words " in Government Trea 

sury " , the words " in bank or Government Trea 

sury " shall be substituted ; 
(h ) for entry No. 7, the following entry shall ho sub 

stituted , naniely - 
" 7 . Accounts Officer by whom adjustable . — Princi 

pal Accounts Oficor, Department of Economic 

Affairs , Ministry of Finance, New Delhi." ; 
( c) in entry No. 9 , for the words " Government Trea 

sury /Sub - Treasury " , the words " the receiving 

bank / Treasury " shall be substituted ; 
(d ) for Part B , the following Part shall be substituted , 
namely : 

" PART B - To be filled by receiving bank / Trea 

sury . 
Received payment of Rs. . . . . . (Rupees . . . . . .. . 

only ) . 
Place : 
Date : 
Seal : 

Signature of Accountant 

or other authorised official." ; 
(7) after FORM XVI, the following Form shall be 
inserted , namely : 

" FORM XVI A 

[See paragraph 15(2)] 
Registered Acknowledgement due 
NOTICE OF DEMAND . 


Place : 
Date : 
Seal : 

Signature of the noininated authority." 
8 . in FORM XVII -- 
(a ) in Part A , in the heading, for the words “ Treasury 

Officer " , the words " receiving bank /treasury shall 

be substituted ; 
(b ) for the heading of column (6) , the following heading 

shall be substituted , namoly : 
" Signature of the authorised official of the bank / 
Treasury in token of verification of credit" , 

(No. F . 5 (2 )-CD / 78 (1)] 
Kato Fitofaro 763. - TO # TATT, fafci 39 
afovat ( afrared first ) faftur , 1974 ( 1974 # 8 37 ) 
धारा 10 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए अतिरिक्त उपलब्धियाँ 
अनिवार्य निक्षेप ( सरकार और स्थानीय प्राधिकारियों के कर्मचारियों से 
भिन्न कर्मचारी ) स्कीम , 1974 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
* Frent , veft: -- 
1. इस स्कीम का नाम अतिरिक्त उपलब्धियों अनिवार्य निक्षेप 
( सरकार और स्थानीय प्राधिकारियों के कर्मचारियों से भिन्न 

TA ) ( TVA ) mith , 1978 
2. अतिरिक्त उपलब्धियाँ अनिवार्य निक्षेप ( सरकार मोर स्थानीय 

yffTif tof $ 4977 ) TH , 1974 


TO 


# , - - 


The 

(Specifed authority ) 
This is to give you notice that a sum of Rs.. . . . . . 
(Rupees . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . only ) , 
. 

as per details given 
below , has been determined to be payable by you. You are , 
thereforo , required to deposit the amount in question in the 
manner indicated below within thirty - five days of the service 
of this potice : 

DETAILS OF PEMAND 


( 1) 


S1. Particulars of demand 
No. 


TT 12 # 39 OCT ( 4 ) # aus ( 7 ) FOTO TT 
निम्नलिखित खण्ड रखा जाएगा , प्रति: - - 
" ( ख ) असवितरित म्याज की रकम निम्नलिग्नित बैंकों में 

से किसी में और जिन स्थानों पर कोई बैंक न हों 
यहाँ सरकारी खजाने में , प्ररूप " टट में चालान 
की चार प्रतियों सहित, जमा कर देगा सपा पावती को 
पालान की एक प्रति जो , यथास्थिति , बैंक या खजाने 
# ATT ET, Tok (* ) eta oferta 
के दस्तावेजों के साथ संलग्न करेगाः - - 
(i) A ta fortalecer o fretta , Ff, ar 

मुला - मुम्बई , कलकसा, कानपुर , मद्रास , नागपुर 
नई दिल्ली मौर पटना स्थित कार्यालय । 


2 


Ainount Manner of deposit 

( R $ ) 
3 

As prescribed in 
sub - paragraph (2 ) 
of paragraph 5 
of the Scheme. 


Amount which ought 
to have been remitted 
for credit to the ad 
ditional Wagcs Depo 
sit Account under sub 
paragraph ( 1 ) of pura 
graph 5 of the Scheme 
but was not so remitted . 


[ भाग II - -माण्ड 3 ( i) ] 
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मो लागू हो , तत्संबंधी उपमन्धों के अधीन भू- रामस्म के 
मकाया के रूप में उस रकम की वसूली के लिए अनुरोध 
कर सकेगा । 


( 4 ) प्ररूप कामा में , भाग व में , " सरकारी बजाने शम्वों 

के स्थान पर, " बैंक या सरकारी पक्षाने में " शब्द 

रखे जाएंगे । 
( 5 ) प्ररूप टट में ,--- 
( क ) शीर्षक में , “ सरकारी खजाने में , " शब्दों के 

स्थान पर , "मैक या सरकारी बनाने में ," शब्द 

रखे जाएंगे । 
( स ) प्रविष्टि सं० 7 के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :-- 
" 7किस लेखा अधिकारी मुख्य लेखा अधिकारी, 
द्वारा समायोजनीय है : प्राधिक कार्य विभाग , 

वित्त मंत्रालय , 

नई दिल्ली । ". 
( ग ) प्रविशिष्ट सं० 9 में , " सरकारी खजाने उप 

खाने " शब्दों के स्थान पर, "प्राप्तकर्ताक 

बजाने " शब्द रखे जाएंगे ; 
( प ) भाग ख के स्थान पर निम्नलिखित भाग 

रखा जाएगा, अर्थात् :- - 
"भाग ख प्राप्तकर्ताबैंक/ खजाने द्वारा भरा जाएगा । 

२० ( रुपए ) का संघाय 


केवल 


( 2 ) भारतीय स्टेट बैंक को वे शाखाएं जहाँ मुद्रा 

तिजोरियों ( करेंसी चेस्ट ) हों । " ; 
( 2 ) परा 12 में , उप-पैरा ( 3) में , खंड ( ग ) में उपखंड ( 3 ) 
में मद ( ग ) के स्थान पर निम्नलिखित मद रखी जाएगी, अर्थात्:--- 
" (ग ) व्याज , की जमाखाते न की गई रकम पैरा 12 के 

उपपैरा ( 4 ) के खंड ( ख ) में विनिर्दिष्ट प्रक्रिया ना अनु 

सरण करते हुए जमा करेगा । " ; 
( 3 ) पैरा 17 में , -- 

( क ) उप-परा ( 1 ) में , 
( क ) खंड ( क ) के स्थान पर निम्नलिखित बंड रखा जाएगा , 

अर्थात् : - - 
" ( क ) प्रेषण करने में हुए विलम्ब की अवधि के लिए, निम्न 

लिखित बैंकों में से किसी में और जिन स्थानों पर 
कोई बैंफ न हो यहीं सरकारी खजाने में , बिलम्ब 
मे किए गए प्रेप ण पर धारा 23 में विनिर्दिष्ट वर 
पर ब्याज की रकम ., चार प्रतियों में प्रस्प " त " 
में चालान के साथ , जमा करेगा, - - 
( 1 ) भारतीय रिजर्व बैंक के बंगलोर, मुम्बई , 

मायकुला- मुम्बई, कलकत्ता , कानपुर, मद्रास , 

नागपुर , नई दिल्ली और पटना स्थित कार्यालय ; 
( 2 ) भारतीय स्टेट बैंक की वे शाखाएं जहाँ मद्रा 

तिजोरियां ( करेंसी चेस्ट ) हो । "; 
( ख ) खंड ( ख ) में " खजाना से " शब्दों के स्थान पर , 

" यथास्थिति , पक से या खज़ाना से " शब्द रो । 

जाएंगे । 
( ब ) उप पैरा ( 2) मौर ( 3 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप 

परा रखा जाएगा, अर्थात् : - - 
" ( 2 ) यदि धारा 20 की उपधारा ( 2 ) के अधीन निरी 

क्षण के क्रम में या अन्यया , किसी ऐसी रकम के 
जो यथास्थिति , अतिरिक्त मजदूरी निक्षेप खाता , 
अतिरिक्त मंहगाई भत्ता निक्षेप -खाता या प्रतिरिक्त 
मंहगाई भत्ता निक्षेप खाता ( नया ) में जमा की जानी 
चाहिए थी या नाम निर्दिष्ट प्राधिकारी को प्रेषित कर 
जानी चाहिए थी , जमा करने या प्रेषण में कोई लोप या 
विलम्ब नामनिदिष्ट प्राधिकारी या इस निमित्त प्राधिकृत 
किसी व्यक्ति की जानकारी में आता है, वहीं ऐसा प्राधि . 
कारी या व्यक्ति , उस विनिर्दिष्ट प्राधिकारी पर, जिसके 
संबंध में ऐसा लोप या विलम्ब जानकारी में पाया है , 
प्ररूप “सत " में एक मांग--- सूचना रजिस्ट्रीकृत 
डाफ से तामील करेगा जिसमें उस विनिर्दिष्ट प्राधि 
कारी से अपेक्षा की जाएगा कि वह उसमें विनिविष्ट 
रकम , मांग ---सूचना की तामील होने के पैतीस दिन 

के भीतर जमा करवाए । 
( 3 ) यदि विनिर्दिष्ट प्राधिकारी, मांग -- सूचना में विनिर्दिष्ट 

रकम उसमें उपदशित रीति से, उपपैरा ( 2 ) में विनिविष्ट 
अवधि के भीतर जमा करवाने में असफल रहता है तो , 
नाम -निर्दिष्ट प्राधिकारी, विनिर्दिष्ट प्राधिकारी से उस 
रकम की वसूली , धारा 23 के अधीन भू- राजस्थ के बकाय 
के रूप में करने की कार्यवाही कर सकेगा ," और इस प्रयोज 
नार्थ उस जिले , जिसमें विनिर्दिष्ट प्राधिकारी का स्थापन 
स्थित है, के कलस्टर से, राजस्व वसूली अधिनियम 1890 
( 1890 का 1 ) की धारा 5 या किसी अन्य अधिनियम 


प्राप्त हुमा । 
स्थाम : 


सारीः 


लेखापाल वा अन्य 
प्राधिकृत पवारी 
के हस्ताक्षर 


मुद्रा : 


( ७ ) प्रल्प त में - - 

( क ) शीर्षक में , " सरकारी खजामे में " शब्दों के 
स्थान पर “बैंक या सरफारी बजाने में " शब्द 
रखे जाएंग ; 
( ख ) प्रविशिष्ट स० 7 के स्थाम पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी आएगी, अर्थात् 
" 7फिस लेखा अधिकारी मुख्य लेखा अधिकारी , 
द्वारा समायोजनीय है मार्थिक कार्य विभाग 

वित्त मंत्रालय , 

नई दिल्ली । " 
( ग ) प्रविष्टि सं० 9 में , “ सरकारी खजामे उप खाने " 

शब्दों के स्थान पर, “प्राप्त कर्ता मैक खजाने " 

शब्द रखे जाएगे ; 
( थ ) भाग ख के स्थान पर निम्नलिखित भाग रखा जाएगा , 

प्रात् : “ भाग ख प्राप्तकर्ता बैंक खजाने द्वारा भरा 
जाएगा । 
क 

( रुपए) का संदाय 


केवल 


प्राप्त हुप्रा । 
स्थान : 


लेखापाल या अन्य 
प्राधिकृत पदधारी 
के हस्ताकर 


तारी : 
मुा : 
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- - - - - 


- 


- - .. 


" 


- 


. 


. . 


- 


- 


- 


( 7 ) प्ररूप त के पश्चात् निम्नलिखित प्ररूप अन्त : 
स्थापितकिया जाएगा, अर्थात्:- - 

" प्ररूप तत 
पैरा 17 ( 2) देखिए ] 
रसीदी रजिस्ट्री राक द्वारा 

माग को सूचना 


( 8 ) प्ररूप "प " में , .. 
( क ) भाग क में , शीर्षक में , " खजाना एधिकारी " 

शब्दों के स्थान पर, "प्राप्तकर्ता बैंक / बजाना " 

शन्द रखे जाएंगे ; 
( ब ) स्तम्भ ( 6 ) के शीर्षक के स्थान पर निम्न 

लिखित शीर्षक रखा जाएगा, अर्थात्:- - 
" जमा के सत्यापन के रूप में अक / सजाना 
के प्राधिकृत पदधारी के हस्ताक्षर । " 

[ सं . एफ० 5 ( 2 )-सी०डी० / 78 ( II ) ] 

ए प्रार० कृष्णास्वामी, पर सचिन 


संपामें , 


० 


(विनिविष्ट प्राधिकारी ) 
इसके द्वारा प्रापको सूचना दी जाती है कि 
( केवल 

रु. ) की रकम, जिसका ब्यौरा नीचे दिया गया 
है, अापके द्वारा संदेय राशि के रूप में प्रवघारित की गई है प्रतः मापसे 
प्रपेक्षा की जाती है कि आप इस सूचना के तामील होने के पैतीस दिन 
के भीतर उक्त रकम नीचे दी गई रीति से जमा कर दें : 

___ मांग का ब्यौरा 


G . S. R. 763. — In exercise of the powers conferred by 
section 10 of the Additional Emoluments ( Compulsory De 
posit ) Act, 1974 ( 37 of 1974 ), the Central Government 
hereby makes the following Scheme further to amend the 
Additional Emoluments Compulsory Deposit ( Employees 
other than employees of Government and Local Authorities ) 
Scheme, 1974, namely : 


... . . . . . . . . 


1. This Scheme may be called the Additional Emoluments 
Compulsory Deposit (Employces other than employees of 
Government And Local Authorities ) (Amendment ) Scheme, 
1978. 


क्रम 


मांग की विशिष्ट्या 


रकम 


जमा करने की रीति 


सं० 


जैसा स्कीम के पैरा 
7 के उपपंरा ( 2 ) 
में विहित है । 


1. रकम, जो स्कीम के पैरा 7 के 

उप पैरा ( 1 ) के अधीन अतिरिक्त 
मजदूरी निक्षेप खाते में जमा 
करने के लिए प्रेषित की 
जानी चाहिए थी किन्तु ओ 
इस प्रकार प्रेषित नहीं की 


जैसा स्कीम के परा 
7 के उपपैरा ( 2 ) 
में विहित है । 


2. रकम जो स्कीम के पैरा के 

उपपैरा ( 1 ) के अधीन पतिरिक्त 
मंहगाई भत्ता निक्षेप खाते में 
जमा करने के लिए प्रेषित की 
जानी चाहिए थी किन्तु जो इस 
इस प्रकार प्रेषित महीं की गई । 
3. रकम को स्कीम के पैरा 7 के 
उपपैरा ( 1 ) के अधीन अतिरिक्त 
मंहगाई भत्ता निक्षेप खाते ( मए ) 
में जमा करने के लिए प्रेषित 
की जानी चाहिए थी किन्तु जो 
इस प्रकार इस प्रेषित नहीं की गई । 
4. विलम्ब से किए गए प्रेषकों 

पर स्कीम के पैरा 17 के 
उपपंरा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के 
मधीन संदेय ब्याज । 


असा स्कीम के पैरा 
7 के उपपरा ( 2 ) में 
विहित है । 


2 . In the Additional Emoluments Compulsory Deposit 
(Employees other than employees of Government and Local 
Authorities ) Scheme, 1974 
( 1) in paragraph 12 , in sub-paragraph (4 ) , for clause 

( b ) , the following clause shall be substituted , 

namely : 
" ( b ) deposit with any of the following banks, and in 

places where there is no such bank , with the 
Government Treasury , the amount representing the 
undisbursed interest, with the challan in Form 
KK in quadruplicate and attach a copy of the 
Teceipted challan obtained from the bank or tho 
Troasury , as the case may be , to the documents 

accompanying the refund under clause ( a ) : 
(i) offices of the Reservo Bank of India at Banga 

lore, Bombay, Byculla - Bombay , Calcutta , Kan 

pur , Madras, Nagpur , New Delhi and Patna ; 
( ii ) branches of the State Bank of India having 

currency chests. " ; 
( 2 ) in paragraph 12A, in sub - paragraph ( 3) , in crause ( c ) , 

in sub-clause ( iii ) , for item ( C ) , the following 
itom shall be substituted , namely : 
( C ) deposit the uncredited amount of interest , fol 

lowing the procedure specified in clause ( b ) of 

sub - paragraph ( 4 ) of paragraph 12 ; ": 
(3 ) In paragraph 17 , 
( a ) in sub-paragraph ( 1) 
( A ) for clause ( a ), the following clause shall be 

substituted , namely : 
" (a ) for the period of delay in making remittance , 

deposit with any of the following banks , and 
in places where there is no such bank , with 
the Government Treasury , an amount repre 
senting interest on the delayed remittance at 
the rate specified in section 23, together with 
the challan in Form P in quadruplicate : - - 
(i) offices of the Reserve Bank of India at 

Bangalore, Bombay, Byculla -Bombay, Cal 
cutta , Kanpur , Madras , Nagpur , New Delhi 

and Patna%; 
(ii ) branches of the State Bank of India having 

currency chests ; and" ; 


जैसा स्कीम के पैरा 
17 के उपपैरा ( 1 ) 
में विहित है । 


स्थान : 
तारीप : 
मुद्राः 


नामनिर्दिष्ट प्राधिकारी के हस्ता 

क्षर । 


( 979 II- 


** 3 (i)] 
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( B ) in clause (b ) , for the words " from the Trea 

sury " , the words " from the bank or the Trea 
sury, as the case may be ," shall be substituted ; 


(b ) for sub -paragraphs ( 2 ) and (3 ) , the following 

sub - paragraphs shall be substituted , namely : 


(b ) for entry . No . 7, the following entry shall bo 

substituted, namely - 
" 7 . Accounts Officer by 
whom adjustable : 

Principal Accounts Onicer , 
Department of Economic 
Affairs , Ministry of Fin 

ance , Now Delhi." ; 
( c ) in entry No. 9 , for the words " Government Trea 

sury / Sub - Trcaşury " , the words " the receiving 

bank /Treasury " ghall be gubstituted ; 
( d ) for PART B , the following Part shaộl be substi 

tuted , namely : 


" PART B - To be filled by roceiving bank / Treasury 

Received payment of Rs. . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . 
(Rupees . . . . . . . . . . . only ) . 
Placo : 
Date : 
Seal : 

Signature of Accountant or 
other authorised official." ; 


" ( 2 ) If during the course of inspection under 

sub - section ( 2 ) of section 20 or otherwise , 
any omission or delay in the credit or 
remittance of any amount which ought to 
have been credited to the Additional Wages 
Deposit Account, the Additional Dearness 
Allowance Deposit Account or the Addi 
tional Dearness Allowance Deposit AO 
count (New ) or remitted to the nominated 
authority , as the case may be , comes to 
the notice of the nominated authority or 
any person authorised in this behalf , such 
authority or person shall serve, by regis 
tered post, on the specified authority in 
relation to which such omission or delay 
has come to notice , a demand notice in 
Form PP , requiring the specified authority 
to deposit the amount specified therein 
within thirty - five days of the service of the 

demand notice , 
(3 ) If the specified authority fails to deposit 

the amount specified in the demand notico 
in the manner indicated therein within tho 
period specified in sub -paragraph ( 2 ) , the 
nominated authority may proceed to recover 
the amount from the specified authority as 
an artcar of land revenue under section 23 
and for that purpose shall move the Col 
lector of the District in which the estab 
lishment of the specified authority is situat 
ed to recover such amount As an arrear 
of land revenue under Section 5 of the 
Revenuo Recovery Act, 1890 ( 1 of 1890 ) or 
the corresponding provision of any othor 

Act as may be applicable ." ; 
(4 ) in FORM JI , in PART B , for the words "Gov . 

ernment Treasury " , the words " bank or the Govern 

ment Treasury ” shall be substituted ; 
( 5 ) in FORM KK 
( a ) in the title , for the words “ in Government Trea . 

sury " , the words " in bank or Government Trea 
sury " shall be substituted ; 


(1 ) after Form 

namely 


P , the following Form shall be insortod 


" FORM PP 
( Sco paragraph 17 (2) 
Rogistored Acknowledgemont duo 


NOTICE OF DEMAND 


To 


Tho 

(Spocifled authority) 


This is to give you notice that a sum of Rs.. . . . . . 
(Rupees . . . . , , . . . . . . . . only ), as por details given below , 
has been determined to be payabic by you . You are, therefore , 
required to deposit the amount in question in tho manner indi 
cated below within thirty - five days of the service this notice : 


DETAILS OF DEMAND 


Sl. 
No . 


Particulars of demand 


Amount Manner of deposit 

(Rs.) 


- 


. - . 


As prescribed in 
sub - paragraph (2 ) 
of paragraph 7 of 
the Schome. 


(b ) for entry No . 7 , the following entry shall be 

substituted , namely : 
" 7 . Accounts Officer by 
whom adjustable : 

Principal Accounts Officer, 
Department of Economic 
Affairs, Ministry of Fin 

ance, New Delbi." ; 
( c ) in entry No. 9 , for the words " Government Trea 

sury / Sub -Treasury " , the words " receiving bank / 

Treasury ” shall be substituted ; 
( d ) for Part B , the following Part shall be substituted, 

namely : 
" PART B - To be filled by the receiving bank / 

Treasury Received payment of Rs. . . . . . . . 
(Rupees . . . . . . . . . . only ) . 
Placo : 
Date : 
Sal : 

Signature of Accountant or 

other authorised official." ; 
(6 ) in FORM ‘P 
( 2 ) in the title , for the words " in Government Trea 

sury " , the words " in bank or Government Trea 
sury " shall be substituted ; 


As prescribed 
sub - paragraph 
of paragraph 
tho Schomc. 


in 
(2 ) 
7 of 


1 . Amount which ought to 

havo becn remitted for 
credit to the Additional 
Wages Deposit Account 
undor sub - paragraph ( 1) 
of paragraph 7 of the Sc 
homo but was not so re 

mitted . 
2 . Amount which ought to 

have been remitted for cre 
dit to the Additional 
Deamess Allowance Do 
posit Account undor sub 
paragraph ( 1) of para 
graph 7 of tho Schemo 

but was not so remittod . 
3 . Amount which ought to 

have been remitted for 
credit to the Additional 
Dearness Allowance De 
posit Account (Now ) 
under $ ub - paragraph ( 1 ) 
of paragraph 7 of tho Se 
homebut was not so romit 
tod . 


As prscribod 
sub- paragraph 
of paragraph 
of tho Schemo. 


in 
( 2 ) 

7 


- .. 


- . 


- 


. 


- . . 


- . 


- 


- . 


. 


३ . . 


- . . 


. 


- 


- .. - - 


- . . 


- . - 


. 
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1 . . . - 2 . 

(Department of Revenue ) 
4 . Interest on delayed remit As prescribed in 

New Delhi, the 17th June , 1978 
tances payable under sub- paragraph ( 1) 

CUSTOMS 
clause ( a ) of sub-para 

of paragraph 17 
graph (1 ) of paragraph 17 

of the Scheme. 

G . S. R , 764......In exercise of the powers conferred by 
of the Scheme. 

sub -section ( 1 ) of section 25 of the Custom Act, 1962 
( 52 of 1962 ) , the Central Government being satisfied that it 
is necessary in the public interest so to do, hereby cxempta 
building materials imported into India by any Foreign Mission , 

or Commonwealth Diplomatic Mission , in India , for construc 
- .- . . . . . 

tion of their official buildings on the premises of such Mission 
Place : 

at Chanakyapuri in New Delhi : 
Date : 

( 1 ) from the whole of duty of customs leviable thereon 
Seal 

under the First Schedule to the Customs Tariff Act. 
Signature of the nominated authority." 

1975 ( 51 of 1975 ) ; 
( 8 ) in FORM Q --- 

( 2 ) from the whole of the additional duty leviable under 

section 3 of the Customs Tariff Act , 1975 ( 51 of 
( a ) in Part A , in the heding , for the words " Treasury officer ", 
the words " receiving bank / Treasury " shall be sub 

subject to the followig conditions, namely : 
. stituted : 
( b ) for the heading of column ( 6), the following heading 

(i ) the materials shall be used only for the construction 
shall be substituted , namely : 

of official buildings on the promises of the Migsiop 

and not for the construction of any private buildings 
" Signature of the authorised official of the bank / 

or for any other purpose ; and 
Treasury iu token of verification of credit " . 

(li) a certificato is produced from the Government of 
[ No. F. 5(2 )-CD/78 (II) ] 

India in the Ministry of External Affairy at the time 

of clearance permitting the import of such building 
A . R. KRISHNASWAMY , Under Secy . 

materials and recommending grant of exemption 
from duty of customs leviable thereon . 


1975) , 


2 . This notification shall be in force uplo and inclusive of 
the 16th June , 1983 . 

INotification No. 115 / F. No . 431 /1 / 78- Cus. IV] 


नई दिल्ली , 17 जून , 1978 

सीमा- शुल्क 


सा० का० लि . 764. - केन्द्रीय सरकार, सीमा शुल्क अधिनियम , 1962 
( 1962 का 52 ) की धारा 25 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, यह समाधान हो जाने पर कि ऐसा करना लोक हित 
में आवश्यक है, भारत स्थित किसी विदेशी मिणन या राष्ट्रमंडल राजनयिक 
मिशन द्वारा , नई दिल्ली स्थित चाणक्यपुरी में ऐसे मिशन के परिसर में 
अपने राजकीय भवनों के निर्माण के लिए , भारत में प्रायातित निर्माण 
सामग्री को -- 


सीमा- गुरुक 
सा०का० नि0763. -- केन्द्रीय सरकार, वित्त अधिनियम , 1978 ( 1978 
का 19 ) की धारा 35 की उपधारा ( 4 ) के साथ पठित सीमा- शुल्क 
अधिनियम , 1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 25 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, यह समाधान हो जाने पर कि 
ऐसा करना लोक हित में आवश्यक है, भारत सरकार के वित्त मंत्रालय 
( राजस्व विभाग ) की अधिसूचना सं० 96-सीमा- शुल्क , तारीख 12 मई, 
1978 में निम्नलिखित संशोधन मोर करती है , अर्थात् : - -- 

उक्त अधिसूचना से उपबद्ध अनुसूची में श्रम संख्या 196 और उससे 
सम्बन प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां 
अंतःस्थापित की जाएंगी, अर्थात :---- 

"197 सं० 115-सीमा -शुल्क, तारीख 17 जून , 1978 " 
[ अधिसूचना सं० 116/फा० सं० 431/1/ 78-सो० शु० 4] 

ए० के० सरकार , प्रवर सचिव 


( 1 ) सीमा -शुरु टैरिफ अधिनियम , 1975 ( 1975 का 51 ) की 
प्रथम अनुसूची के अधीन उस पर उग्रणीय समस्त सीमा -शुल्क 


( 2 ) सीमा - शुल्क टैरिफ अधिनियम , 1975 ( 1975 का 51 ) की 
धारा 3 के अधीन उद्ग्रहणीय संपूर्ण अतिरिक्त शल्क , से निम्नलिखित 
पातों पर छूट देती है -- 


( 1 ) सामग्री का उपयोग मिशन के परिसर में राजकीय भवनों के 

निर्माण के लिए ही किया जाएगा न कि किन्हीं निजी भवनों 
के निर्माण के लिए या किन्हीं अन्य प्रयोजनों के लिए ; मौर 


( 2 ) निकासी के समय भारत सरकार के विदेश मंत्रालय का एक 

प्रमाणपत्न प्रस्तुत करना होगा जिसमें ऐसी निर्माण सामग्री 
का आयात अनुशात किया गया हो और उन पर उद्ग्रहणीय 

सीमा - शुल्क से छूट देने की सिफारिण की गई हो । 
2. वह अधिसूचना 18 जून , 1983 तक जिसके अंतर्गस यह तारीख 
भी है, प्रत रहेगी । 

[ अधिसूचना सं० 115/फा• सं• 431/ 1/ 78-सी• शु . 4] 


CUSTOMS 
G .S . R . 765 . — In exercise of thç powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act, 1962 ( 52 of 
1962 ) , read with sub - section (4 ) of section 35 of the Finance 
Act , 1978 ( 19 of 1978 ) , the Central Government, being satis 
fied that it is necessary in the public interest so to do, hereby 
make the following further amendment in the notification ot 
the Government of India in the Ministry of Finance ( Depart 
Iment of Revenue ) No. 96 - Customs , dated the 12th May , 
1978 , namely : 

In the Schedule annexed to the said notification , after 
Serial No. 196 and the entries relating thereto , the following 
Serial No. and entries shall be inserted , namely : -- 
" 197 No. 115-Customs, dated the 17th June, 1978 ". 
[ Notification No . 116 / F. No. 431 /1 / 78 - Cus. IV ] 

A . K . SARKAR , Under Secy. 
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भारत का गजपण : जून 17 , 1979/ ज्यैष्ठ 27 , 1900 
- . - ..... . .. . --... -.- . - - -. - . - . . . - - - - . - . - .----- - - - - - - ... . 

- -- .. . ...- - . - - -- - - - 

- - : - - -. , . . - - - 
विनेश मंपालप 

MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 
नई दिल्ली, 22 फरवरी 1978 

New Delhi . the 22nd February , 1978 
सा०मा०नि० 766. - भारतीय विदेश सेया, यात्रा ख (भर्ती, संवर्ग , 

G . S. R. 766. — In pursuance of Rule 20 read with clause 
वरीयता एवं पदोन्नति ) नियम 1964 के नियम 13 के उप-नियम ( 2 ) की (i) of Sub -Rule ( 2 ) of Rule 13 of Indian Foreign Service , 

Branch B ( Recruitment, Cadre. Seniority and Promotion ) 
धारा ( 1 ) के माथ पठिन नियम 20 का अनुपालन करते हुए , केन्द्रीय सरकार 

Rules , 1964 , the Central Government hereby makes, in 
संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से भारतीय विदेश मेवा, शाखा consultation with the Union Public Service Commission , the 

following regulations further to amend the Integrated Grades 
के मामान्य मंवर्ग के एकीकृत वर्ग -यो और तीन ( सीमित विभागीय प्रति 

II and III of the General Cadre of the Indian Forcign Service 
योगिता ) परीक्षा विनियम , 1966, में और संशोधन करने के लिए Branch B (Limited Departmental Competitive Examination ) 

Regulations, 1966 , namely : 
एतदद्वारा निम्नलिखितनिन बनाती है, यथा : - - 

1. ( 1 ) These regulations may be called the Integrated 
1. ( 1 ) ये विनियम भारतीय विदेश सेवा , शाखा ख के सामान्य संघर्ग 

Grades II and III of tho General Cadre of the Indian Forcign 

Service , Branch B ( Limited Departmental Competitive Exami . 
के एकीकृत वर्ग वो और सीन ( सीमित विभागीय प्रतियोगिता 

nation ) Amendment Regulations, 1977 . 
परीक्षा ) संशोधन विनियम , 1977 कालायेंगे । 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख में लागू होंगे । 

publication in Official Gazette . 
2. भारतीय विदेश सेवा, शाखा रस के सामान्य संवर्ग के एकीकृम 

2 . In regulation 4 of the Integrated Grades JI and IIl of 
बर्ग वो और सीन ( मीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , the General Gracle of the Indian Forcign Service , Branch B 

( Limited Departmental Competitive Examination ) Regula 
1966 के विनियम । में ( जिमका उस्लेख एतदोपरांत उक्त विनियम 

tions, 1966 (hereafter referred to as the said regulations ) . 

for sub -regulation ( 4 ) , the following sub -regulation shall be 
कहकर किया गया है ) उप-विनियम ( 4 ) के स्थान पर निम्नलिखित 

substituled, namely : 
उप -विनियम रखा जाएगा ; यथा : - - . 

" ( 4 ) Fees : He shall pay such fees as may be specified 
" ( 4 ) णुल्क : उसे आयोग द्वारा समय -समय पर निर्धारित शुल्क 

from time to time by the Commission : 
देनी होगी । 

Provided that candidates belonging to the categories indica 
यह भी व्यवस्था है कि नीचे दी गयी सारणी के फापम ( 1 ) ted in column ( 1 ) of the Table below shall pay such fees as 

are indicated in the corresponding entry in column ( 2 ) of 
में बतायी गयी श्रेणियों वाले उम्मीदवार को उनके सामने उसी सारिणी 

the said Table . 
के कालम ( 2 ) में बताया गया शुल्क देना होगा । 

TABLE 
सारणी 


- 


- . . 


- . . . - 


- 


. 


- - - . . . .. 


- - - 


- - . 


- -- . - - - - 


- - 


. 


- - 


. . . - 


. 


( 1 ) 


( 2 ) 


. . . - . 


- " .- - 


- 


. . 


- 


-. 


- . 


- 


. - . 


. 


. . - 


- 


( a ) Candidates belonging to the 

Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes. 


( क ) अनुसूचित जाति तथा अनुसूषित पायोग द्वारा समय -समय पर निर्धारित 

अन-जाति के उम्मीदवार शुल्क का एक -ौथाई । 
( ख ) विभिन्न वर्गो या श्रेणियों के ये शुल्क का ऐसा भाग इस शर्त पर 

उम्मीदवार जिन्हें सरकार ने जैसा कि केन्द्र सरकार द्वारा 
ममय -समय पर शुल्क में छूट या गमय -समय पर जारी कियं गये 
रियायत या दोनों के लिए अधि आदेशों में उल्लिखित किया 
सूचित किया हो । 

जाए । " 


( b ) Candidates belonging to 

the various classes or 
categories of persons 
notified from time to 
time by Government for 
exemption or concessions 
or both in fees 


One fourth of the 
fees specified by the 
Commission from time to 
time. 
Such proportion of the 
(ees subject to such 
conditions as may be 
specified in the orders 

issued by the Central 
Government from time to 

time." 


3. उक्त विनियम के विनियम 8 में उप -विनियम ( 1 ) के स्थान 
पर निम्नलिखित उप-विनियम रखा जाएगा , यथा : --- 

" ( 1 ) परीक्षा में सफलता से चयन का अधिकार नहीं मिल जाता 
जब तक कि आवश्यक पूछताछ के बाद सरकार इस अोर से संतुष्ट 
न हो आए कि वह उम्मीदवार चयन के लिए हर दृष्टि से योग्य 
और उपयुक्त है । यह भी व्यवस्था है कि संघ लोक सेवा आयोग 
ने जिग उम्मीदवार के चयन की सिफारिश की हो उसी अपात्रता 
का निर्णय संघ लोक मेवा आयोग के परामर्श से ही किया जायेगा । " 
[ गं० पी थी / 611 5/ 74-सीपी/ सं0 90/सीएरी/ 78 ] 

इशरत अजीम , उप गचित्र 


3 . In regulation 8 of the said - regulation , for sub -regulation 
( 1 ) , the following sub -regulation shall be substituted namely - - 
“ ( 1 ) Success in the examination confers no right to 

selection unless the Central Government is satisfied , 
after such enquiry as may be considered necessary , 
that the candidate , having regard to his conduct in 

service , is suitable in all respects for selection : 
Provided that the decision as to whether a particular 

candidate recommended for solection by the Com 
mission is not suitable shall be taken in consultation 
with the Commission ." 


[ No. Q / PB /611 / 5/ 74- CAD / No. 90 / CAD / 78 ] 

ISHRAT AZIZ , Dy. Secy . 


नई दिल्ली, 8 जून , 1978 
सा० का० नि० 767. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति विदेश मंत्रालय दुभाषिया संवर्ग 
के पदों पर भरती को नियमित करने के लिए एनवारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , यथा : 

__ 1. लधु शीर्षक और प्रारम्भ : -- ( 1 ) ये नियम विदेश मंत्रालय ( दुभाषिया मंवर्ग ) भरती नियम , 1978 कहलायेंगे । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन के दिन में लागू हो जायंगे । 
243 G1 / 78 - 3 
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: - 


- - - 


- 


- - : - 


- 


2. विनियोग : --- नियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में बताये गये पदों पर लागू होंगे । 

3. ( 1 ) प्रारम्भिक गठन : ( 1 ) दुभाषिया संवर्ग के प्रारम्भिक गठन के समय बरिष्ठ और कनिष्ठ दुभाषियों के पदों के वर्तमान पदधारियों की एक 
बयन ममिति के द्वारा जांच की जायेगी जिसकी अध्यक्षता लोक सेवा प्रायोग के अध्यन अथवा उसका कोई सदस्य करेगा और जो लोग योग्य पाये जायेंगे उन्हें 
संवर्ग में समाविष्ट कर लिया जायेगा । 


( 2 ) उपर्युक्त उप -नियम ( 1 ) में उल्लिखित व्यक्तियों में से जो लोग प्रारम्भिक गटन के समय इस संवर्ग में समाविष्ट नहीं किये जायेंगे उन पदों पर 
काम करते रहेंगे जिन पर निमित रूप में उन्हें नियुक्त किया गया है और इस उद्देश्य के लिए इन पदों को तब तक के लिए संवर्ग से बाहर मामा जाएगा 
जब तक वे लोग इन पर कार्य कर रहे हैं । ऐसे व्यक्तियों पर निश्चित समय के बाद दुभाषिया संवर्ग में समाविष्ट करने के लिए संघ लोक सेवा प्रायोग के 
परामर्श से विचार किया जायेगा और पायोग के परामर्श से तदर्थ प्राधार पर उनकी वरीयता निश्चित की जायेगी । 

4. संध्या , वर्गीकरण और घेतनमान : ---पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और वेतनमान तथा उक्त पदों से संबट अन्य मातें वही होगी जो इन नियमों 
में संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में बताई गई हैं । संवर्ग की व्यवस्था के उद्देश्य से और पूरी -पूरी कार्यात्मक उपयोगिता प्राप्त करने के लिए केन्द्र सरकार 
संघ लोक सेवा प्रायोग के परामणं से और प्रत्येक वर्ग में पदों की संख्या में विभागीय प्रत्याशियों की पदोन्नति की सम्भावनायें मनाये रखकर दुभाषिया मंवर्ग 
कुल सम्वीकृत संख्या में परिवर्तन कर सकती है । 

5. भरती का तरीका , आयु सीमा , प्रहतायें प्रादि : -- भरती का तरीका, प्रायु सीमा , प्रर्हतायें तथा उक्त पदों से संबव अन्य सब बातें यही होंगी जो 
उक्त अनुसूची के पालम 5 से 13 में बताई गई हैं । 
____ H अन हतायें : - - कोई भी व्यक्ति ---- 

( क ) जिसने जिसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का विधित : समझौता किया हो, जिसकी पत्नी/ पति जीवित हो, अथवा ; 

( ख ) जिमने अपनी पत्नी/पति के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति मे विवाह किया हो या विवाह का विधितः समझौता किया हो, उक्त पद पर 
नियुक्ति के योग्य नहीं होगा ; 
किन्तु अवि केन्द्र सरकार इस बात से प्राश्वस्त हो कि इस तरह का विवाह उस व्यक्ति पर तथा इस विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले कानुन 
के अधीन अनुज्ञेय है , तथा ऐसा करने के अन्य कारण भी हैं , सो मरफार इस नियम से किसी भी व्यक्ति को छुट दे सकती है । 

ऐसा कोई व्यक्ति भी जिसने फिमी विवेशी रो विवाह किया हो , उक्त पदों पर नियुक्ति के योग्य नहीं होगा, लेकिन विदेश मंत्रालय की विशिष्ट मन मति 
से ऐसा किया जा सकता है । 

7. ढील देने का अधिकार : - -- अगर केन्द्र सरकार का यह मत हो कि ऐसा करमा प्रावश्यक मौर उचित है वहां यह मावेश द्वारा, इसके कारण लिखित 
रूप में दर्ज करके किमी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों से संबद्ध इन नियमों के किसी भी प्रावधान में , संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , ढील दे सकती 


8. बचाव :-~ - अनुसूचित जातियों, जनजातियों तथा दूसरे विशिष्ट वर्गों के व्यक्तियों को केन्द्र सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय - समय पर जारी किये गये 
मादेशों के अनुसार प्रारक्षण संबंधी तथा दूसरी जो रियायतें दी जाती हैं , उन पर इन नियमों की किसी बात का अमर नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


विदेश मंत्रालय में दुभापिया संवर्ग के पदों के लिए भर्ती मियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मंग्या 


प्रयरण पद अथवा सीरी भर्ती वालों के सीधी भर्ती वालों के अपेक्षिस गैभिक 
गैर-प्रबरण पद लिए आयु सीमा एवं अन्य अर्हताएं 


11 


1. दुभाषिया 

( प्रवरण वर्ग ) 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 2000 -12 5/ 2- 2500 लागू नहीं होता 
ग्रप क राजपवित र . 


50 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 
( मरकारी कर्मचा- ( 1 ) फिसी मान्यता प्राप्त विश्व 
रियों के लिए ढील विद्यालय में संभव विदेशी 
दी जा सकती है ) भाषा में कम से कम 
नोट :--- प्रायु सीमा स्नातकोत्तर उपाधि 
निर्धारित करने की 

अथवा 
तारीख भारत में समकक्ष जिममें वि अंग्रेजी 
प्रत्याशियों में आवेदन स्नातक स्तर पर एफ मनि 
प्राप्त करने की अंतिम वार्य ऐच्छिक विषय रहा हो 
तारीग्य ही होगी 
( उन्हें छोड़ कर जो ( क ) किसी मान्यता प्राप्त 
अंडमान निकोबार विश्वविद्यालय संस्था से 
दोपममूह तथा लक्ष 

संबन विदेशी भाषा 
दल में हों ) 

में डिप्लोमा जो 
दुभाषिया -म्नर का 


अथवा 


और 


. . - . 


. . 


- - - 


. 


. 


. . . 


[भाग I-जगड (i) _ 
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: 


- 


- 


- 


- 


- - - . - . - . . . - . 

: : : - . 


. . . 


. . 


_ 


. ...... + 


- 


- 


- .. 


.. 


. 


. 


. . 


. . - 


- 


- - 


. . 


- - - 


. 


- 


. 


" 


- 


- 


- . - . . 


. 


. 


- 


( ख ) किमी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से कम 

कम स्नानक की 
उपाधि अथवा उसके 
समकक्ष जिसमें अंग्रेजी 
अनिवार्य ऐधिक विषय 

रहा हो । 
( 2) संवा विदेशी भाषा से 

अंग्रेजी हिन्दी में , अंग्रेजी/हिन्दी 
से सम्बद्ध विदेशी भाषा 
में अनुवादक दुभाषिये का 
अथवा संबद्ध भाषा में 
अध्यापन / लग्नन का 5 वर्ष 

का अनुभव । 
नोट :- - ( 1 ) अन्यथा मुयोग्य प्रत्या 
शियों के मामले में संघ लोक 
मेवा आयोग को मर्जी से 

अर्हतानों में ढील दी जा सकती है । 
नोट : - - ( 2 ) अगर चयन की 
किमी अवस्था में संघ लोक 
सेवा अायोग यह महमुस करे 
कि इन पदों को भरने के 
लिए इन समुदायों से ऐसे 
पर्याप्त प्रत्याशी उपलब्ध नहीं 
हो पायेंगे जिन्हें अपेक्षिप्त अनु 
भव हो तो अनुसूचित जातियों 

और जनजातियों के प्रत्याशियों 
के मामले में मात्र लोक सेवा 
प्रायोग अपने विवेक से अनुभव 
संबंधी भर्हता में छूट दे सकती 


नोट : - - संबद्ध विदेशी भाषा के 
मंबंध में भरती के समय बता 

दिया जायेगा । 
वांछनीय : 
( 1 ) संबद्ध विदेशी भाषा में 

डाक्टरेट की उपाधि 
( 2 ) किसी अन्तराष्ट्रिीय सम्मेलन 

में माथ- साथ भाषांतर-कार्य 
करने वा अनभव अथवा 
मंबद्ध विदेशी भाषा से 
अंग्रेजी अथवा अंग्रेजी से 
विदेशी भापा में गाथ-साय 

भाषांतरण में रूचि 
( 3 ) किसी से देश में एक वर्ष 

का निवाग जहां संबद्ध 
भाषा उस देश के राज 

काज की भाषा हो 
( 4 ) संबद्ध विदेशी भाषा में 

प्रकाशित रचनायें अर्थात् 
पुस्तके , लेख , शोध-पत्र प्रादि । 

( साक्ष्य प्रस्तुत की जाए ) 
नोट : - - संबद्ध विदेशी भाषा के 

विषय में भरती के समय बताया 
जायेगा । 


- 


- 


- 


- 


- 
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सीधी भर्ती वालों के परिवीक्षा की भर्ती का तरीका, सीधी भर्ती प्रथवा वेतनमान जिन पर पदोन्नति यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
लिए निर्धारित आयु अधि, यदि पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति / स्था . प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा समिति है, तो उसका भर्ती करते समय संघ 
सीमा और पौक्षिक कोई हो नांतरण पोर विभिन्न तरीकों से भर्ती के मामले में पदोन्नति/प्रति - गठन क्या है 

लोक सेवा प्रायोग से 
महता पा पदोन्नति भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता नियुक्ति/ स्थान्तरण किया आएगा 

परामर्श करना होगा 
के मामलों में 
लागू होती है 


- . - - - .. . 


. . 


- 


- - . - . . . - 


- -- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- . 


10 


11 


12 


13 


.. . . - 


- 


. -. - - 


- . 


. . 


- - 


लागू नहीं होता 2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता वर्ग क विभागीय पदो- चयन संघ लोक सेवा 
टिप्पणी : -- 1 टिप्पणी : - भर्ती के तरीके पर 5 

प्रति ममिप्ति जिनमें आयोग के परामर्श 
परिवीक्षा की वर्ष के बाद पुनर्विचार किया 

नीचे लिख्ने अधिकारी से किया जाएगा । 
अवधि में नियुक्त जाएगा । 
म्यक्तियों को 

( 1 ) अतिरिक्त सचिव 
नीचे लिखे स्तर 

( प्रशासन ) , विदेश 
को हिन्दी में 

मंत्रालय - अध्यक्ष 
प्रवीणता प्राप्त 

( 2 ) संयुक्त सचिव ( स्था 
करनी होगी:--- 

पना , प्रशासन ) , 
ऐच्छिक विषय 

विदेश मंत्रालय 
अथवा अनिवार्य 

- - सदस्य 
विषय के रूप 

( 3 ) संयुक्त सचिव , संबद्ध 
में हिन्दी के 

प्रादेशिक प्रभाग , 
माथ स्नातक 

विदेश मंत्रालय 
अथवा मैट्रिक में 

-~~-सदस्य 
परीक्षा का 

( सीधी भर्ती वालों को 
माध्यम हिन्दी । 

स्थायी करने पर विचार 
करने के लिए ) 

- -- -... - . - - -- 

56 
2. दुभाषिया 19 सामान्य केन्द्रीय सेवा , 1200- 50- 1300- 60- सागू नहीं होता 45 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : - - 
( प्रवर वेसनमान ) ग्रुप क राजपत्रित 1600-40रो० - 6 () 

( सरकारी कर्मचारियों ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
1900-100- 2000 रु . 

के लिए खोल दी जा विद्यालय से संबद्ध विदेशी 
सकसी है ) 

भाषा में कम से कम 
नोट :- - प्रायु सीमा स्नातक उपाधि अथवा सम 
निर्धारित करने की कक्ष जिममें अंग्रेजी स्नातक 
सारीख भारत में स्तर पर एक अनिवार्य 
प्रत्याशियों से मावेदन ऐच्छिक विषय रहा हो 
प्राप्त करने के अंतिम 

अथवा 
तारीख ही होगी ( क ) किसी मान्यता प्राप्त 
( उन्हें छोड़कर जो 

विश्वविद्यालय संस्था से 
अंडमान, निकोबार 

संबद्ध विवेशी भाषा 
दीपसमूह तथा लक्ष 

में डिप्लोमा जो दुभा 
द्वीप में हों ) । 

पिया -स्तर का हो 


- - - 


• • -- . - " - " - " 
. - . . - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


( ख ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय से कम 
से कम स्नातक की 
उपाधि अथवा उसके 
रामकक्ष जिसमें अंग्रेजी 
अनिवार्य/ ऐच्छिक विषय 

पहा हों । 
( ii ) संबद्ध विदेशी भाषा से 

प्रग्रजी/ हिन्दी में , अंग्रेजी /हिन्दी 
से संबद्ध विदेशी भाषा में 
अनुवादक / दुभाषिया का अथवा 
संबर भाषा में अध्यापन 
अनुसंधान /लेखन का वर्ष 
का अनुभव । 
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भारत का राजपत्र : जून 17, 1978/ज्येष्ठ 27, 1990 


भारत का राजपत्रः जून 17,1975 ये 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नोट : ( 1 ) अन्यथा सुयोग्य प्रत्या . 
शियों के मामले में संघ लोक 
सेवा आयोग की मर्जी से 
अहंतामों में ढील दी जा 

सकती है । 
नोट : ( 2 ) अगर चयन की किसी 
अवस्था में संघ लोक सेवा 

आयोग यह महसूस करे कि 
इन पदों को भरने के लिए 
इन समदायों से ऐसे पर्याप्त 
प्रत्याशी उपलब्ध नहीं हो 
पायेंगे जिन्हें अपेक्षित अनुभव 
हो तो अनुसूचित जातियों और 
जनजातियों के प्रत्याशियों के 
मामलों में संघ लोक सेवा 
आयोग अपने विवेक से अनुभव 
संबंधी अर्हता में छूट दे सकता 


नोट : संबद्ध विदेशी भाषा के संबंध 

में भरती के समय ही बता 

दिया जायेगा । 
वांछनीय : 
( i ) साथ-साथ भाषांतर- कार्य करने 

का अनुभव अथवा 
सम्बद्ध विदेशी भाषा से अंग्रेजी 
अथवा अंग्रेजी से विदेशी 
भाषा के साथ- साथ भाषा 

तरण में रुचि । 
( ii ) किसी ऐसे देश में एक वर्ष 

का निवास जहां सम्बद्ध भाषा 
उस देश के राजकाज की 

भाषा हो । 
नोट : सम्बद्ध विदेशी भाषा के विषय 

में भरती के समय बताया 
जायेगा । 


. . 


10 


11 


12 


13 


- - 


- 


गू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पणीः परिवीक्षा नोट : भर्ती के तरीके पर 5 वर्ष के 

की अवधि में बाद पुनर्विचार किया जाएगा 
नियुक्त व्यक्तियों 
को नीचे लिखे 
स्तर की हिन्दी 
में प्रवीणता प्राप्त 
करनी होगी : 
ऐच्छिक विषय 
अथवा अनिवार्य 
विषय के रूप में 
हिन्दी के साथ 
स्नातक अथवा 
मैट्रिक में परीक्षा 
का माध्यम हिन्दी 


वर्ग क विभागीय पदोन्नति चयन संघ लोक सेवा 

समिति जिनमें नीचेलिखे आयोग के परामर्श से 

अधिकारी हैं : ~ किया जाएगा 
1. अतिरिक्त सचिव ( प्रशा 

सन ) , विदेश मंत्रालय 
-- - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( स्था 
पना, प्रशामन ), विदेश 
मंत्रालय - सदस्य 
3. संयुक्त सचिव , सम्बद्ध 
प्रादेशिक प्रभाग, विदेश 
मंत्रालय सदस्य 
( सीधी भर्ती वालों को 
स्थायी करने पर विचार 
करने के लिए । 
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- 
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- 


- -- - - 


. ... . 


- 


. 


. .. . 


.. 


- - . - 


- 


- - - 


- 


.. 


- 


- ---- - - -- - - - 


. 


. . . 


3. दुभाषिया ( अथर 

वेतनमान ) 


भाषिया(अवर । 


5 सामान्य केन्द्रीय सेवा 
. . ग्रुप क राजपत्रित 


700- 10-900-दक्षता - लागू नहीं होता 

रोध- 40- 1100 
50- 130 ) रु . 


35 वर्ष से अधिक अनिवार्य : 
नहीं ( सरकारी कर्म- ( क ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
चारियों के लिएदिल विद्यालय से सम्बद्ध विदेशी 
दी जा सकती है ) भाषा में स्नातक की उपाधि 
नोट : प्रायु सीमा निर्धा प्रथया समकक्ष जिसमें कि 
रित करने की तारीख अंग्रेजी एक अनिवार्य / ऐपिछक 
भारस में प्रत्याशियों विषय रहा हो । 
से आवेदन प्राप्त 

अथवा 
करने की अंतिम ( ख ) (i ) किसी मान्यता प्राप्त 
तारीन ही होगी ( उन्हें विश्वविद्यालय से स्नातक 
छोड़कर जो अंडमान, को उपाधि प्रथया समकक्ष 
निकोबार द्वीपसमूह जिसमें अंग्रेजी अनिवार्य 
तथा लक्षद्वीप में हो ) ऐच्छिक विषय रहा हो । 

( ii ) फिसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय / संस्था से सम्बद्ध 
विदेशी भाषा में डिप्लोमा 
मो दुभाषिया स्तर का हो । 
( अन्यथा मुयोग्य प्रत्याशियों 
के मामले में संघ लोक 
मेवा आयोग की मर्जी में 
ग्रहतानों में दाल दी जा 
सकती है ) 
छनीय : 

संबद्ध विदेशी भाषा स 
अंग्रेजी में प्रयथा अंग्रेजी से 
मम्बद्ध विदेशी भाषा में 
अनुवाद / भापासरण करने का 

अनुभव । 
नोट : --- सम्बद्ध विदेशी भाषा के विषय 

में भरती के समय बताया 
जाएगा । 
___ .. . . .. . . .. . .- - -... - 
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13 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पणी : परि- टिप्पणी : -- भर्ती के तरीके पर 5 
बीक्षा की अवधि यष के बाद पुनयिंचार किया 
में नियुक्त जाएगा । 
व्यक्तियों को 
नीचे लिखे स्तर 
की हिन्दी में 
प्रवीणना प्राप्त 
करनी होगी : 
मंट्रिक अथवा 
केन्द्रीय सरकार 
की हिन्दी शिक्षण 
योजना के अंतर्गत 
प्राग्य परीक्षा 


वर्ग क विभागीय पदाम्नति चयन संघ लोक सेवा 

ममिति , जिनमें नीचेलिख्ने प्रायोग के परामर्श 
अधिकारी है :- - से किया जाएगा । 
1 . अतिरिक्त सचिव 
( प्रशासन ) , विदेश , 

मन्त्रालय - - अध्यक्ष 
9. संयुक्त सचिव ( स्था 
पना , प्रशासन ) , विदेश 

मंत्रालय -- - मदस्य 
3 . मंयुक्न मचिय , सम्बद्ध 
प्रादेशिक प्रभाग, विदेश 
मंत्रालय - सदस्य 
( सीधी भर्ती बालों का 
स्यायी करने पर विचार 

करने के लिए ) । 
[ सं० 110/ पी एफ /78/फा० सं० 3/ 6 ( 1 ) 77 |- पार प्रार ] 

इन्द्रपाल खोसला, संयुक्त सचिव 
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New Delhi, the 8th June, 1978 

to these ruics . For purposes of Cadıc management and to 
obtain fullest functional utility , the Central Government muy , 

in consultation with the Union Public Service Commission , 
G .S . R . 767. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

make changes, within the total sanctioned strength of the 
mukes the following rules , regluating the method of recruit 

Interpreters Cadre and consistent with maintaining promo 
ment to the posts in the Interpreters Cadre of the Ministry 

tion prospects of departmental candidates in the number of 
of External Affairs , nuniely : 

posts in cuich grade . 
1 . Short title and commencement. -- ( 1 ) Thesc rules inay 

5 . Method of Recruitment , Age Limit, Qualifications etc .-- 
be called the Ministry of External Affairs ( Interpreters Cadre ) The method of recruitment, age l imit, qualifications and 
Recruitment Rules, 1978 . 

other mattery relating to the said posts shall be as specified 

in columns 5 to 13 of the said Schedule . 
( 2 ) They shall come into force on the datc of their publi 

6 . Disqualifications. — No person 
cation in the Official Gazctie . 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
2 . Application . These rules shall apply to the posts spcci 

any person having a spouse living , or 
fied in column 1 of the Schedule hereto annexed . 

( b ) who , haviny a spousc living, has entered into or 
3. ( 1 ) Initial Constitution . — ( i) At the initial constitution 

contracted a mariage with any person , 
of the Interpreters Cadre , the existing incumbents of the 
posts of Scnior und Junior Interpreters will be screened by a 

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
Selection Committed to be presided over by the Chairman or 
a Member of the Union Public Service Commission and 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
such of the persons us are found fit will he absorbed in the that such marriage is permissible under the personal law appli 
Cadre. 

cable to such person and the other party to the marriage 

and thero are other grounds for so doing , exempt any person 
( ii) The persons referred to in sub -rulc (1 ) above who from the operation of this rulc. 
are not absorbed in the Cadre at its initial constitution , shall 
continue to hold the posts to which they are appointed regu 

A person who is married to a forcign national shall also 
larly and for this purposc these posts shall be deemed to not be eligible for appointment to the said posts except with 
have been cxcluded from the Cadre for so long as they the special permission of the Ministry of External Affairs . 
continue to hold them . Such persons shall be periodically 
considered for absorption in the Interpreters Cadre in con . 

7 . Power to Relax,-- -Where the Central Government is of 
sultation with the Union Public Service Commission and the opinion that it is necessary or cxpcdicnt so to do, it may , 
their seniority fixed in consultation with the Commission on by order, for reasons to be recorded in writing, and in con 
ad hoc basis. 

sultation with the Union Public Service Commission , relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
( 2 ) Maintenance. — After the initial constitution , the recruit category of persons or posts. 
ment to the Interpreters Cadre will be regulated in the manner 
laid down in Rule 4 read with the Schedule to thesc Rules . 

8 . Saving. — Nothing in these miles shall affect reservations 

and other concessions required to be provided for the Sche 
4 . Number , Classification and Scale of Pay . — The nunber duled Castes , the Scheduled Tribes and other categories of 
of these posts , their classification and De scales of pay attached persons in accordance with the orders issued by the Central 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule Government from time to time in this regard . 


Name of post 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the posts in the Interpreter s Cadre in the Ministry of External Affairs 

. . . . - .. - - .- . - - - . . .. . . . . . 
No. of Classification Scale of pay Whcther Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

Selection direct recruits tions required for direct recruits 
Post or 
Non 
Selection 
Post 


- 


. - 


.. 


. 


- . 


. - - 


5 


1 . Interpreter 

(Selection Grade ) 


Gencral Central Rs. 2000 -125 /2-2500 
Service, 
Group A , 
Gazetted 


Not 
applicable 


6 

— - . - - . - 
Not exceeding Essential : 
50 ycars . 

(i) At Icast a Master s degree in 
(Relaxable for the foreign language concernect 
Govt. scrvants ). with English as a com 
Note : The pulsory /elective subject at 
crucial date for degree level from a recog 
determining the nised University or equiva 
age limit shall lent. 
be the closing 

OR 
date for receipt (a ) Diploma equivalent to Intor 
of applications pretership standard in the 
from candidates foreign language concerned 
in India (other from a recognised University 
than those in Institution 
Andaman and 

and 
Nicobar Islands (h ) At least a Bachelor s degree 
and Laksha with English as a compul 
dwecp ) . 

sory /clective subject from a 
recognised University or cqui 
valent, 


1 368 


m 


. 


1 
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( li ) 5 years experience as Trans 

lator /Interpreter in the foreign 
language concerned to Eng 
lish /Hindi and vice - versa or 
teaching / research / writing 
experience in the language 

concerned . 
NOTE 1. Qualifications are 

relaxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
NOTE 2 . The qualification 

regarding experience is rela 
xable at the discretion of the 
Union Public Servicc Com 
inission in the case of candi 
dates belonging to the 
Scheduled Castes or the 
Scheduled Tribes if at any 
stage of selection , the Union 
Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities possessing 
the requisite experience are 
not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved 
for them . 


NOTE : The foreign language 

concerned Bill be indicated 
at the time of recruitment . 


Desirable : 
(i) EDoctorate degree in the 

foreign language concerned . 
(ii) Experience of simultaneous 

interpretation in an inter 
national conference or 
proven aptitude for simul 
tancous interpretation from 
the forcign language concer 
ned into English or vice 
versa . 


( iii) At least one year s stay in 

the country of which th 
foreign language concerned 

is the official language . 
( iv ) Published works i.e. books, 

articles, research papers ctc . 
in the foreign language con 
cerned . (Evidence to be pro 

duçed ). 
NOTE : The foreign language 

concerned will be indicated 
at the line of recruitment. 


. - . 


. 


. . - - . - - - 
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Whether ago ond Period of Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If a DPC exists, what is Circumstances 
oducational quali - probation , whether hy direct recruit - motion / doputation / transfer , its composition in which UPSC 
fications proscri- if any inent or by promotion or grades from which promotion / 

is to be consul 
bed for direct by deputation / transfer deputation / transfer to be 

ted in making 
recruits will apply and percentage of the inade 

recruitment 
in the case of 

Vacancies to be filled by 
pronotees variousmethods 

13 


- 


10 


u 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicablo 


2 years By direct recruitment. 
NOTE : Noto : The method of 
During the recruitment will be 
period of l oviewed after 5 years . 
probation , 
the persous 
appointed 
shall bo 
required to 
acquire profl 
ciency in 
Hindi equiva 
lent to the 
following 
standard : 
Degroo lovel 
with Hindi 
as an cloctivo 
or compulsory 
subject or 
Matriculation 
with Hindi 
as the medium 
of examination . 


Group A Departmental Selection shall 

Promotion Committee bo made in 
consisting of - 

consultation 
1. Additional Secretary with the Union 

(Administration ), Public Seryice 
Ministry of External Commission . 

Affairs - Chalnnan , 
2 . Joint Secretary 
(Establishinent/Adminis 
tration ), Ministry of 
External Affairs 

- Member. 
3 . Joint Secretary of tho 

concorned Territorial 
Division , Ministry of 
External Affairs 

- Member 
(For considering Confir 

mation of a direct 
rcctult) . 


1 


2 


- 


- 


- 


19 


2 . Interpreter 

(Senior Scalc ) 


3 
General Central Rs. 1200 -50 -1300 -60 - Not 
Servico , 

1600 - EB - 60 - 1900 applicable 
Group A , 100 - 2000 
Gazetted . 


Not exceeding Essontial : 
45 years . 

(1) At least a Bachelor s degree 
(Relaxable for in the forcign language con 
Govt. servants). corned with English as a 
NOTE : Tho compulsory / elective subject 
crucial date for from a rocognised University 
determining the or equivalent. 
age limit shall 

OR 
be tho closing (a ) Diploma equivalont to inter 
dato for roceipt protership standard in tho 
of applications foreign language concerned 
from candidates from a recognised Unlversity / 
in India ( other Institution . 
than those in 

and 
Andaman and (b ) At loust a Bachelor s degree 
Nicobar Islands with English as a compulsory 
and Laksha olectivo subject from & rocog . 
dweep ) . 

nised University or equiva 

lent. 
( ii ) 2 years experlonce as trans 

lator / interpreter in the foreign 
language concerned to 
English /Hindi and vice - versa 
or teaching/research /writing 

in the language concerned . 
NOTE 1 . Qualifications are 

relaxable at the discretion of 
tho Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates otherwiso well 
qualified . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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HOTELLIT . 


VII 


. 


. 


BUOLPER 

IN 


NOTE 2 . The qualification 

regarding experience is relax 
ablo at the discretion of the 
Union Public Service Com 
mission in the case of candi 
dates belonging to the Schc 
duled Castes or the Scheduled 
Tribes if at any stage of 
selection , the Union Public 
Service Commission is of the 
opinion that sufficient num 
ber of candidates from these 
communities possessing the 
requisite experience are not 
likely to be available to all 
up the vacancies reserved for 

them . 
NOTE : The foreign language 

concerned will be indicated 

at the time of recrultment. 
Desirablo : 
(1) Experience/aptitude for 

simultaneous interpretation 
or at least rapid and accurate 
consecutive interpretation 
from the foreign language 
concerned into English or 

vice - versa . 
( ii ) At least ono year s stay in the 

country of which the foreign 
language concerned is the 

official language. 
NOTE : The foreign languago 

concerned will be indicated 
at the time of recruitment. 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


2 yours By diroct rocruitment, 
NOTE : NOTE : The method of 
During the recruitment will be 
period of roviewed after 5 years. 
probation , 
the persons 
appointed 
shall be 
roquired to 
acquiro 
proficloncy 
in Hindi 
cquivalent to 
the following 
standard -- 
Dogrco level 
with Hindi 
as in elective 
or compulsory 
subject or 
Matriculation 
with Hindi 
as the medium 
of examination . 


Group A Dopartmental Seloction shall 

Promotion Committeo be made in 
consisting of : 

consultation 
1. Additional Socretary with the Union 

(Administration ), Public Service 
Ministry of External Commission . 

Affairs - Chairman , 
2 . Joint Secretary 

(Establishment/ Admi 
nistration ). Ministry 
of Extornal Affairs 

- Member. 
3. Joint Secretary of the 

concorned Territorial 
Division in the Minis . 
try of External Affairs 

- Member , 
(For considering confir 
mation of a direct 
recruit). 


(PTT 11 - - M 


3 ( 1) ] 


HITTTOT 


17, 1078/ 27, 1900 


. 


1371 


5 


3 . Interpreter 

(Junior Scale ) 


General Central Rs. 700 -40 -900 -EB 
Sorvice , 

40 - 1100 - 50 - 1300 
Group A , 
Gazetted . 


Not 
applicablo 


OR 


Not exceeding Essential ; 
33 years. A . Degree in the foreign language 
(Rolaxable for concerned with English as a 
Govt . servants ). compulsory / elective subject 
NOTE : The from a recognised Unlversity 
crucial date for or equivalent. . . 
determining the 
age limit shall (1) Degree with English as a 
bo the closing compulsory /clective sub 
dato for receipt ject from a recognised 
of applications University or equivalent . 
from candidates ( ii) Diploma equivalent to 
in India (other Interpretership standard 
than those in in the foreign languago 
Andaman , Nico concerned from a recog 
bar and Laksha nised University / Institu 
dweep). 

tion , 
(Qualifications relaxablo at Com 

mission s discretion in case of 
candidates otherwise well 

qualified ). 
Desirablo : 
Experience of translation /inter 

pretation from the foreign 
language concerned into English 

or vice - versa . 
NOTE : The foreign language 

concerned will be indicatod 
at the time of rocruitment. 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


LOVE 


Not applicable 


Not applicable 


2 years By , direct recruitment, 
NOTE : NOTE : The method of 
During the recruitment will be 
period of reviowed after 5 years . 
probation , 
the persons 
appointed 
shall be 
required 10 
acquire 
proficiency 
in Hindi 
equivalent to 
the following 
standard - 
Matriculation 
or the Pragya 
Examination 
conducted 
under the Hindi 
Teaching 
Scheme of 
the Central 
Government. 


Group A Departmontal Selection shall 

Promotion Committee be made in 
. consisting of : 

consultation 
1. Additional Secretary with the Union 

(Administration ), Public Service 
Ministry of External Commission . 

Affairs - - Chairman . 
2 . Joint Secrotary 

(Establishmont/Admi 
nistration), Ministry 
of External Affairs 

- Member , 
3. Joint Socretary of the 

concerned Territorial 
Division , Ministry of 
External Affalrs 

- Mombor . 
(For considoring confir 

mation of a direct 
recruit ). 


(No . 110/PF178/F . No . 3 /6 (1): 77 -RR ) 

I, P . KHOSLA , Jt . Secy. 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


OR 


Diploma in Agriculture with six years experience 18 

Village Level Worker ( Gram Sevak) or in an equi 
valent post or Extension and Extension information 
work c.g . Radio or Television or Agriculture Publi 
city . 

OR 
Two years traiping as Village Level Worker (Gram 

Sevak ) with at least six years experience a9 Gram 
Sovak or in an equivalent post including Agricul 

ture Publicity. 
2. Fluency in the Language (s ) and dialect (s ) of the 

State or Union Territory in which the radio station 

or centre is situated , 
DESIRABLE : 
Some oxperience of broadcasting techniques ." 

__ [ No . 1/ 2 /73- B( A )] 
M . L. TANDON, Under Secy . 


निर्माण और आवास मंचालण 


सूचमा और प्रसारण मंत्रालय 

मई दिल्ली , 19 मई, 1978 
ता० कानि0 788: – संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त 
अधिकारों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति , प्राकाशवाणी ( श्रेणी 3 पद ) 
भर्ती नियमावली , 1964 में अतिरिक्त संशोधन करने के लिए एतधारा 
निम्मलिखित नियम बमाते है, अर्थात् : 
1: ( 1 ) इन नियमों को प्राकामवाणी ( श्रेणी 3 पर ) भर्ती ( संशोधन ) 

नियमाषली , 1978 कहा जा सकेगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को 

प्रवृत्त होंगे । 
2. प्राकामपाणी (श्रेणी 3 पद ) भर्ती नियमावली, 1964 को अनुसूची 
में , फार्म रेडियो रिपोर्टर के पद से संबंधित कम संख्या 45 के सम्मुख 
फासम संख्या 10 के अंतर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् : -- 
" सीधी भर्ती के लिए : 

बावस्यक : 
1. कृषि में डिग्री तथा कृषि विस्तार अधिकारी के रूप में या सूचना 
संभार कार्य में या समतुल्म पद पर कम से कम 2 वर्ष का अनुभव । 

या 
कृषि में डिप्लोमा तथा ग्राम सेवक के रूप में या समतुल्य पद पर 
या विस्तार और विस्तार सूचना कार्य अर्थात् रेडियो मा टेलीविजन 
या कृषि प्रचार में छ: वर्ष का अनुभग । 

या 
ग्राम सेवक के रूप में वो वर्ष का प्रशिक्षण तथा ग्राम सेना के 
रूप में या कृषि प्रचार सहित समतुल्य पद पर कम से माम 

छ: वर्ष का अनुभव । 
2. जिस राज्य या संघ शासित क्षेत्र में प्राफाशवाणी केन्द्र स्थित है 
उस राज्य या संघ शासित क्षेत्र की भाषा ( भाषामों ) पौर गोली ( बोलियों ) 
में धारा प्रवाहिता । 
मछिमीय : 
प्रसारण प्रविधियों का कुछ अनुभव । " 

[ संख्या 1/ 2/ 75- बी ( ए ) ] 
एम . एल . टण्डम , प्रबर सनिम 


मई विल्सी , 11 अप्रैल , 1978 


सा०का०नि० 769. - --संविधान की धारा 309 के परन्सुकतारा प्रदत्त 
पाक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्वारा मुद्रण निदेशालय , भारत सरकार 
लेखन सामग्री कार्यालय तथा प्रकाशन मिभाग ( श्रेणी -I मोर श्रेणी -II पद ) भर्ती 
नियम , 1963 में और मागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं नामप्त :---- 
1. ( 1 ) इन नियमों को मुद्रण निदेशालय , भारत सरकार लेखन सामग्री 

कार्यालय और प्रकाशन विभाग ( श्रेणी-I और श्रेणी-II पद ) 

भर्ती नियम , 1978 कहा जाए । 
( 2 ) रे सरकारी राजपत्र में प्रकाभित होने की तारीख से प्रवर्तित 

होंगे । 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 19th May, 1978 
G . S . R . 768. - In cxercise of tho powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the Prosident hercby 
makes the following rules further to amend tho All India 
Radio ( Class III posts) Recruitment Rules , 1964, namely :. -- 

1. ( 1 ) These rules may be called the All India Radio 
( Class III posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1978 . 

( 2 ) They shall como into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2. मुद्रण निवेशालय , भारत सरकार लेखन सामग्री कार्यालय पोर 
प्रकाशन विभाग ( श्रेणी-I और थेणी- II पद ) भर्ती नियम , 1963 की 
अनुसूची में :--- 

( झ ) “मुद्रण साइड शीर्ष के अन्तर्गत :---- 
( i ) कालम 12 में मौजूदा इन्वराज क्रम संख्या 1 , 2 और 3 प्रत्येक 

के स्थान पर " पदोन्नति, सीधी भर्ती और पुष्टि करते समय 
संघ लोक सेवा आयोग मा परामर्श लेना भावश्यक है " का 

इन्दराज प्रतिस्थापित किया जाएगा ; 
( ii ) कालम 12 में मौजूदा इन्दराज क्रम संख्या 4 और 5, प्रत्येक 

के स्थान पर पदोन्नति , सीधी भर्ती पौर सीधी भर्ती बासे की 
पुष्टि करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग का परामर्श लेना 

प्रावश्यक है " का इन्दराज प्रतिस्थापित किया जाएगा ; 
( iii ) कालम 12 में मौजूदा इन्वराज क्रम सं० 6 के स्थान पर 

" पदोन्नति , सीधी भर्ती और पुष्टि करते समय संघ लोक सेवा 
मायोग मा परामर्श लेना प्रावश्यक है " का इन्दराज प्रति 

स्थापित किया जाएगा ; 
( ख ) "मुद्रण , लेखन सामग्री और प्रकाशन साइड शीर्ष के अन्तर्गत : - - 
(i ) कालम 12 में मौजूदा इम्बराज क्रम संख्या 1, 2 ( क ) पौर 
( ) प्रत्येक के म्मान पर " पदोन्नति , सीधी भर्ती और पुष्टि 

करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग का परामर्श लेना पावश्यक 
है " का इन्दराज प्रतिस्थापित किया जाएगा ; 


2 . In the Schedule to the An India Radio ( Class III posts ) 
Recruitment Rules, 1964, against serial number 45 , relating 
to tho post of Farm Radio Reporter , in column 10, for tho 
existing entries the following entries shall be substituted , 
namely : 
" For direct recruitment : 
ESSENTIAL : 
1. Degree in Agriculture with atleast 2 years experience 

as an Aricultural Extension Officer or in informa 
tion communication work or in an equivalent post. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- । 


- 


- 


- 
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( ii ) फालम 12 में मौजूदा इन्दराज क्रम संख्या 3, 4, 5, 6, और 7 

sion is necessary while making promotion , direct 

recruitinent and confirmation " shall be substituted ; 
प्रत्येक के स्थान पर "पदोन्नप्ति, सीधी भर्ती और पुष्टि करते समय 

( ii ) 
संघ लोक सेवा आयोग का परामर्श लेना मावश्यक है " का 

against each of the serial numbers 4 & 5 for 

the existing entry in column 12 , the entry " Con 
इन्दराज प्रतिस्थापित किया जाएगा ; 

sultation with the Union Public Service Commis 

sion is necessary while making promotion , direct 
( ग ) "निरीक्षण साइज शीर्ष के अन्तर्गतः -- 

recruitment and confirmation of a direct recruit " 

shall be substituted ; 
( i) कालम 12 में मौजवा इन्दराज क्रम संख्या 2 पौर । प्रत्येक के 

( iii) against serial number 6 for the existing entry in 
स्थान पर “सोधी भर्ती और सीधी भर्ती वाले की पुष्टि करते 

column 12 the entry " Consultation with the Union 
समय संघ लोक मेवा प्रायोग का परामर्ण मा प्रावश्यक है " 

Public Service Commission is necessary while 

making promotion , direct recruitment and confir 
का इन्दराज प्रतिस्थापित किया जाएगा । 

mation " shall be substituted ; 
[ फाइल सं० ए० 12018/ 3/ 76- एम० एण्ट पी० ] 

( b) Under the heading “ Printing , Stationery and Public 

cations side ", " 
ऊषा निगम , अवर सचिव 

( i ) against each of the serial numbers 1 , 2 ( a ) and 2 ( b ) 

for tho existing entry in column 12 the entry 
MINISTRY OF WORKS & HOUSING 

" Consultation with the Union Public Service 

Commission is necessary while making promotion , 
New Delhi, the 11th April , 1978 

direct recruitment and confirmation " shall be 

substituted ; 
G .S .R . 769. - In exercise of the powers conferred by the 

(ii ) against each of the serial numbers 3, 4, 5, 6 and 7 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

for the existing entry in column 12 , the entry 
hereby makes the following rules further to amend the Direc 

" Consultation with the Union Public Service Con 
torate of Printing, Government of India Stationery Office 

mission is necessary while making promotion , 
and the Department of Publications ( Clans I and Class II 

direct recruitment and confrmation of a direct 
posts ) Recruitment Rules , 1963 , namely : 

recruit " shall be substituted ; 
1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Print 

(c ) under the heading " Inspection side ",-- 
ing, Government of India Stationery Office and Department 
of Publications ( Class I and Class II posts ) Recruitment 

(1) against serial number 1 for the existing entry in 
( Amendment ) Rules, 1978 

column 12, the entry " Consultation with the 

Union Public Service Commission is necessary 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

while making promotion , dircct recruitment and 
publication in the Official Gazette. 

the confirmation " shall be substituted ; 
2 . In the Schedule to the Directorate of Printing , Govern 

( ii ) against each of the serial numbers 2 and 3 for 
ment of India Stationery Office and Department of Publica 

the existing entry in column 12 , the cntry " Con 
tions ( Clase I and Class II posts ) Recruitment Rules , 1963 ,---- 

sultation with tho Union Public Service Commis 

sion is necessary while making direct recruitment 
( a ) under the heading " Printing sido" , 

und confirmation of a direct recruit" shall be 

substituted . 
(i) against cuch of the serial numbers 1, 2 and 3 for 
the existing entry in column 12, the entry " Con 

[ E. No. A- 12018 / 3 / 76- S & P ] 
sultation with the Union Public Service Commis 

USHA NIGAM, Under Secy . 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 

नई दिल्ली, 27 मई, 1978 
सा० का० नि० 170.---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक धारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
में समुह क वैज्ञानिक पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् :---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ---( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ( समूह क वैज्ञानिक पब ) भर्ती नियम , 1979 


( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : - ये नियम इससे उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिविष्ट पदों को लाग होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान :- - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान घे होंगे जो उक्त अन सूची के स्तम्म 2 से 
4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा और अन्य महताएं प्राधि : --- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , पायु -सीमा , पर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिविष्ट हैं : 

__ परन्तु सीधे भर्ती के लिए उक्त अनुसूची में स्तम्भ 6 में विनिर्दिष्ट अधिकतम प्रायु-सीमा केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए प्रावेशों 
के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के अभ्यर्थियों के मामले में णिधिल की जा सकेगी । 

उ. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति--- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पप्ति या जिसकी पत्नी जीवित है, बिघाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; उक्त मनसुची में उल्लिखित पदों में से किसी 
पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐमे थ्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षवार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनु . 
ज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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6. नियम शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां पह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखपस करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपगंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की गावस , मादेश 
द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावसि : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूषित जातियों, अनुसूचित अनगासियों और अन्य विशेष प्र वर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


मनुसूची 


- 


- 


- - . 


. . - . - . . .. . . . - . . - 


- - . . - 


- . - - . 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
मपयन पद वाले व्यक्तियों के के लिए शैक्षिक और अन्य अहसाए 

लिए मायु -सीमा 


1 


लागू नहीं होता 


1. मुख्य वैज्ञानिक 

अधिकारी ( माधु 
मिक प्रकाशिकी 
पौर प्रकाशिक 
यंत्रीकरण ) 


साधारण केन्द्रीय सेना, 1500- 60- 1800- 

समूह क राज 100- 2000 रु . 
पखित . 


43 वर्ष से अनधिक आवश्यक : 
( सरकारी सेवकों ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
के लिए शिथिस की विद्यालय संस्था से अनुप्रयुक्त 

जा सकती हैं ) प्रकाशिकी भौतिक विज्ञान में 
टिप्पण : माथु सीमा कम से कम वितीय श्रेणी 

अवधारित गरमे में मास्टर की उपाधि या 
की निर्णायक तारीख यानिक/ इलैक्ट्रानिक यंत्रीकरण 
भारत में रहने इसीनियरी या प्रौद्योगिकी 
वाले अभ्यर्थियों में स्नातक की उपाधि या 
से ( उनसे भिन्न समतुल्य । 
जो अन्धमान और (ii ) किसी सरकारी विभाग या 
निकोबार पीपसमूह ध्यातिप्राप्त प्रौद्योगिक उपक्रम 
तथा लमहीप में या मान्यता प्राप्त अनुसंधान 
रहते हैं ) प्राधम संस्था से प्रति अधिक परि 
प्राप्त करने की कुत उपकरणों के क्षेत्र में 
अंतिम तारीख होगी । डिजाइन , अनुसंधान और 

विकास का 8 वर्ष का 
अनुभम । 
( महताएं , अभ्यया सुप्रहित 
मभ्यर्थियों की वणा में संष 
लोक सेवा आयोग के विवेका 
नुसार शिथिल की जा सकती 
है, विशेष रूप से अनुभम सम्बन्धी 
महता अनुसूचित जातियों 

और अनुसूषित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में , 
उनके लिए भारक्षित पदों 
के लिए , शिथिल की जा 

राफतो हैं ) । 
पांछनीय : 
(i ) सुसंगत क्षेत्र में डाक्टरेट की 

उपाधि । 
(ii ) अनुप्रयुक्त प्रकाशिकी और 

प्रकाशिक यंत्रीकरण में विशे 

पाता । 
(iii ) परिकल उपकरणों के नियो 

अम , अनुसंधान और विकास 
नपा वाणिज्यिक उत्पावन में 
अनुभवं । 


. 


. 


. 


+ 


[ भाग II . खण्ड ( ) ] 
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10 


सीधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भी सीधे होगी प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थामातरण यदि विभागीय प्रोत्तति मर्ती करने में किस 
माले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिप्ति है तो उसकी मर, परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्पा चना 

लोक सिषा आयोग द्वारा 
पौर शैक्षिक अईनाएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली मातरण किया आएगा 

पगमर्ण किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिणतता 
नाग होगी या नहीं 

11 

12 

13 
साग नहीं होता 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण समह क विभागीय प्रोन्नति अयन , प्रत्येक अवसर 
वारा , (जिसमें अल्पावधि (जिसमें अल्पावधि संधिवा समिति ( सीधे भर्ती किए पर संघ लोक सेवा 
संविदा भी मम्मिलित है ) भी सम्मिलित ) 

गए व्यक्तियों के पृष्टि - प्रायोग के परामर्श 
जिसके न हो सकने पर सदृश पव धारण करने वाले करण पर विचार करने से किया जाएगा । 
सीधी भर्ती द्वारा 

अधिकारी या ऐसे अधिकारी , के लिए ), जिममें निम्न 
जिन्होंने केन्द्रीय सरकार लिखित होंगे---- 
राज्य सरकारों/विश्वविद्या (i ) संघ लोक मेवा 
लयो/ मान्यताप्राप्त अनुसंधान प्रायोग मा सवस्म 
पौर विकास संगठनों के 

- - अध्यक्ष 
अधीम 1100- 1600 २० ( ii ) सपिन , विज्ञान 
के बेतनमान वाले या सम और प्रोद्योगिकी 
तुल्य पवों पर कम से कम 5 विभाग -- सवस्य 
वर्ष सेवा की हो और जिनके ( iii ) संयुश सचिव 
पास सीधे भर्ती किए जाने ( प्रशासन ), विज्ञान 
बालों के लिए स्तम्भ 7 में और प्रौद्योगिकी 
विहित पाहताएं हों । 

विभाग - - सदस्य 
( प्रतिनियुक्ति / सविवा की 
मगधि साधारणतः 4 पर्व 
से अधिक नहीं होगी । 


1 


लागू नहीं होता 


2 . मुख्य बजानिक 
अधिकारी ( यांविफ 
जीनियरी ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1800- 60- 1800- 

समूह क राजपत्रित 100- 2000 ३० 


4 पर्ष से अनधिक भावश्यक : 
( सरकारी सेवकों ( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
के लिए शिपिल विद्यालय से योलिक ईजी 
की जा सकती है ) मियरी में स्नातक की उपाधि 
टिप्पण : मायु सीमा या समतुल्य । 

. 
प्रबधारित करने ( ii ) किसी उद्योग या अनुसंधाम 
की निर्णायक और पिकास संगठम मा 
सारीष भारत में मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्था 
रहने वाले अभ्य में उपकरण शिजाइन पौर 
पियों से ( उमसे विकास के सूक्ष्म तकनीकों 
भिन्न जो अन्धमान के क्षेत्र में रिजाइम, मनुसंधान 
पौर निकोबार द्वीप और विकास का 8 वर्ष का 
समूह तथा लक्ष अनुभव । 
द्वीप में रहते हैं ) ( मर्हताएं , प्रत्यपा सुप्रहित 
प्रावेदन प्राप्त करने प्रयषियों की दशा में संप 
की अंतिम तारीप लोक सेवा प्रायोग के विवेकानु 
होगी । 

सार शिथिल की जा सकती 
है , विशेषरूप से अनुभष 
सम्बन्धी अर्हता . अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के प्रम्प 
पियों की दशा में , उनके लिए 
पारक्षित पदों के लिए , 

शिपिल की जा सकती है ) । 
मांछनीय : 
विशेषज्ञता के क्षेत्र में मास्टर की 

की उपाधि । . 
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... 


. - 


- - 


- 


- 


- 


9 


____ 10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण ममह क विभागीय चयन , प्रत्येक अवमर 
द्वारा (जिममें अल्पावधि (जिममें अल्पावधि मंविदा प्रोन्नति ममिति ( सीधे पर मंघ लोक सेवा 
मंविदा भी मम्मिलित है ) भी मम्मिलित है) : भर्ती किए गए व्यक्तियो आयोग के परामर्श 
जिमके न हो मकने पर सीधी मदृश पद धारण करने वाले के पुष्टिकरण पर विचार से किया जाएगा । 
भर्ती द्वारा । 

अधिकारी या ऐसे अधिकारी, करने के लिए ) जिममें 
जिन्होंने केन्द्रीय मरकार निम्नलिखित होंगे .--- 
राज्य सरकारों/विश्व विद्या (i ) संघ लोक सेवा 
लयों मान्यताप्राप्त अनुसंधान आयोग का मदस्य , 
और विकास संगठनों के 

-- - अध्यक्ष 
अधीन 1100-1600 70 के ( ii ) मचिव , विज्ञान 
वेतनमान वाले या ममतुल्य और प्रोद्योगिकी 
पदों पर कम से कम 5 विभाग -- सदम्य 
वर्ष सेवा की हो और ( iii ) संयुक्त सचिव 
जिनके पाम सीधे भर्ती किए ( प्रशामन ) , विज्ञान 
जाने वालों के लिए स्तम्भ 7 और प्रौद्योगिकी 
में विहित अर्हताएं हों । विभाग - - मदस्य 
( प्रतिनियुक्ति /संविदा की 
अवधि साधारणत: 4 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) 


- 


- 


- 


- 


[ फा० सं० ए- 120 18/ 4/ 77-प्रशा ] 
एस० एल० मेहन्दीरत्ता , अवर सचिन 


DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 


other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time. 


5. Disqualification.---- No person,---- 


New Delhi, the 27th May , 1978 
G. S. R. 770. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to Group A Scientific Posts in the Department of 
Science and Technology , namely : -- 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


(b ) who, having a spouse living, has entered 

contracted a marriage with any person , 


into or 


shall be eligible for appointment to any of the posts mentioned 
in the said Schedule : 


1. Short title and commencement.-- ( 1 ) These rules may 
be called the Department of Science and Technology (Group 
A Scientific Posts ) Recruitment Rules, 1978 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. Application. -- These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


3. Number, classification and scale of pay .--- The number 
of the said posts, their classification and the scales of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the said Schedule. 


6 . Power to relax .---Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission, relax any 
of the provisions of these rules , with respect to any class or 
category of persons or posts. 


4. Method of recruitment , age limit , and other qualifications 
etc . — The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


Provided that the upper age limit , prescribed for direct 
recruits in column 6 of the said Schedule may be relaxed in 
the case of the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 


7. Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


[HTT II - - 


3 (1)] 


HRE FT 1747 


17, 1978/ 


27, 1900 


1377 


. . . . . . . 


NI 


U -LA- 

WA 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for direct 

recruits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct 
recruits 


Whether 

solection 
post or 
non - selec 
tion post 

5 
Not 
applicable . 


-- - - -. . .. -.-- ...-- - - - 

6 


1 


23 
1. Principal Scien - 1 General Central Rs.1500 -60 -1800 . 
tific Officer 

Servico, Group 100 - 2000. 
(Modern Optics 

* A Gazetted . 
and Optical 
Instrumentation 


years . 


Not exceeding 45 Essential : 

(i) At least Second Class 
(Rçlaxable for Go Master s Degree in Applied 

vernment servants ). Optics / Physics or Bachelor s 
Note : The crucial Degree in Mechanical/ Elec 

dato for determin tronics / Instrumentation 
ing the age limit Engineering or Technology 
shall be the closing of a recognised University / 
date for receipt of Institution or equivalent. 
applications from (ii) 8 years experience in 
candidates in India Design , research and deve 
(other than thoso lopment in the field of 
in the Andaman highly sophisticated instru 
and Nicobar Is monts in a Government De 
lands and Laksha partment or reputed Indus 
dweep ). 

trial Undertaking or a 
recognised research institu 

tion . 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case 
of candidates otherwise well 
qualified ; in particular, quali 
fication regarding experience 
is relaxablo in case of candida 
tes bolonging to the Scheduled 
Castcs and the Scheduled 
Tribes for posts reservod for 

them ). 
Desirable = 
(i) Doctorate degrec in the 

relevant field . 
(ii) Specialisation in applied 

optics and optical instru 

mentation . 
(ili) Exporience of planning , 

research and development 
and commercial production 
of sophisticated instru 
ments . 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age and 
othor educational 
qualifications pre - 
scribed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promoteos 


Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC exists , what is 
whether direct recruit - promotion /deputation /transfer, its composition 
ment or by promotion or grade from which promotion / 
deputation / transfer deputation / transfers to be 
and percentago of the mado 
vacancies to bo filled by 
various mothods 


Circumstances 
in which Union 
Public Service 
Commission is 
to bo consulted 
in making ro 
cruitment 


. 


9 


11 


Not applicable 


2 years 


10 
By transfor on deputation 

(including short- term 
contract) falling which 
by direct rocruitment. 


13 
Selection on 
bach occasion 
shall be made 
in consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission . 


12 
Transforon deputation ( in - Group A Departmental 
cluding short-term contract ) : Promotion Committee 
Officers holding analogous (for considering con - 

posts or with at least 5 years firmation of direct 
service in posts in the scale rocruits ) consisting of ; - 
of Rs. 1100 -1600 or equiva - (i) Member of UPSC - 
lont under the Contral/ State Chairman 
Governments /Universities ) ( ii ) Secretary, Department 
Rocognised Research and of Science and Tech 
Development Organisations nology - -Member 
and possessing the qualifica - ( lii) Joint Socretary (Ad 
tions prescribed for direct ministration ) Depart 
rocruits in column 7. 

ment of Scienço and 
(Period of doputation /contract Technology - -Member 

shall ordinarily not exceed 
4 yoars ) 


243 G1/785 
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- - 


- - - - - - PAL 


A I Lda 


1 
2 . Principal Scien 

tiſic Officer 
(Mechanical 
Engineering) 


General Central Rs.1500- 60 - 1800 - 
Service, Group 100- 2000 . 
A Gazetted . 


Not 
applicable . 


Not exceeding 45 Essential : 
years . 

(i) Bachelor s Degree in Mo 
(Relaxable for Go - chanical Engineering of a 

vernment servants) . recognised University of 
Note :- The crucial equivalent. 

dato for determin - ( il) 8 years experience in 
ing the age limit Design , research and deve 
shall be the closing lopment in an industry or 
dato for receipt of Research and Develop 
applications from mont Organisation or a 
candidates in India recognised Research Insti 
(other than thoso tution , in the field of fine 
in the Andaman techniques in instrument 
and Nicobar Is design and development . 
lands and Laksha- (Qualifications relaxable at the 
dwocp ). 

discretion of the Union Pub 
lic Service Commission in 
case of candidates otherwise 
well qualified ; in particular, 
qualification regardio g ex 
perience is relaxable in case 
of candidates belonging to 
the Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes for posts 

reserved for them ). 
Desirablo : 
Master s degreo in the field of 

specialisation . 
- - - - - 


WA 


- 


- 


- 


- 


--- 


10 


11 


" - 


13 


Not applicable 


2 years 


By transfor on deputation 

( including short-term 
contract) falling which 
by direct recruitment. 


12 
Transfer on deputation Group A Departmental Selection on 
( including short- term contract ) Promotion Committee cach occasion 

Officers holding analogous (for considering confirma- shall be made 
posts or with at least 5 tion of direct recruits ) in consulta 
years servico in posts in the consisting of 

tion with the 
scale of Rs. 1100 - 1600 or (i) Member of UPSC Union Public 
oquivalent under the Cen Chairman 

Service Com 
tral/ State Governments / (ii) Secretary , Depart mission . 
Universities /Recognised 

ment of Science and 
Rescarch and Development Technology - -Member 
Organisations and possessing (iii ) Joint Secretary 
the qualifications prescribed (Administration ) De 
for direct recruits in partment of Scienco 
column 7, 

and Technology 
( Period of deputation /contract Member 

shall ordinarily not exceed 
4 years). 


संचार मंत्रालय 


( TTT ATT-ut ) 

of fert, 575, 1978 
Holofo 771.--- ifu 

309 # TT TATT 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति " तार इंजीनियरी सेवा ग्रुप ए " 
के नाम को भारतीय दूर संचार ग्रुप ए " में सहर्ष परिवर्तित करते हैं । 
ये भावेश भारत के राजपन में प्रकाशित होने पर प्रवृत्त होंगे । 

[AUT 1- 27/7967o fo ] 
ATTO 11417 STUTT, ET * Felfaratet ( to 8 ) 


[F . No. A . 12018 /4 /77-Admn. I} 

S . L . MEHNDIRATTA , Under Secy. 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(P & T Board ) 

New Delhi, the 5th May, 1978 
G . S . R . 771. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso lo Art. 309 of the Constitution of India , tho Presi 
dent is pleased to change the nomenclature of " Telegraph 
Engineering Service, Group A " into " Indian Telecommunica 
tions Service, Group A " . 

These orders shall come into force on their publication in 
the Gazette of India . 

[No. 1-27 /78 - TE ] 
R . GOPALAKRISHNAN , Asstt. Director-General ( TE ) 


[ भाग II - खण्ड (i)] 
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परमाणु ऊर्जा विभाग 


1962 ) and in supersession of the notification of the Government 
of India in the Department of Atomic Energy No. G. S. R. 
1182 , dated the 20th July, 1970, the Central Government hereby 
declares the areas specificd in column (2 ) of the Schedule below 
to be prohibited areas . 


मुम्बई, 4 अप्रैल , 1978 
सा . का०नि० 772. – केन्द्रीय साकार परमाणु ऊर्जा अधिनियम , 1962 
( 1962 का 33 ) की धारा 3 के खंड ( घ ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए और भारत सरकार के परमाणु ऊर्जा विभाग की अधिसूचना सं० 
साका०नि० 1182 सारीख 20 जुलाई, 1970 को अधिक्रांत करते हुए, 
निम्नलिखित अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट क्षेत्रों को प्रतिषिद्ध 
फोन घोषित करती है । 


THE SCHEDULE 


Name of the prohibited areas 


$ 1. 
No . 


Boundaries or othe 

description 


अनुसूची 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


1 , Madras Atomic Power Project, Kal- The entirc villago 

pakkam, Chingleput District , Tamil in No. 195 Kalpak 
Nadu . 

kam. 


क्रम सं० प्रतिषिद्ध क्षेत्रों के नाम 

सीमाएं या अन्य विवरण 
___ ( 1 ) (2 ) 

( 3 ) 
1. मद्रास परमाणु विद्युत परियोजना , संख्या 195 कलपक्कम का पूरा गांव 
कलपक्कमजिला चिंगलपुट , तमिलनाडु सर्वेक्षण संख्या 66, 104, 106 , 

131, 2 54 और 252 के भाग को 

छोड़ कर संख्या 176 एवैयुर गांव 
2 . रिऐक्टर अनुसंधान केन्द्र, कलपक्कम 194 कुन्नाथुर गांव की सर्वेक्षण 
जिला चिंगलपुट, तमिलनाडु संख्या 164, 163 , 141, 140 

और 137 
3. केन्द्रीकृत अपशिष्ट पदार्थप्रबन्ध सर्वेक्षण संख्या 129 , 109 , 

सुविधा कलपक्कम, जिला चिंगलपुट 141, 142, 138, 139 , 136, 
तमिलनाडु 

137, 77, 62, 61, 133, 132 , 
41, 13 1 , 32, 12, 145 , 
11, 10, 1, 9, 30, 31, 24 
23, 13, 8, 2, 29, 22, 14 , 
7 , 25, 28, 26, 21, 20, 
15, 3, 6, 27, 18, 16, 5, 4, 
17, 123, 12.4, 144 और 
125 के भाग को छोड़कर संख्या 
175 कोक्किलिमेर गांष । 
उपर्युक्त भूमि खंड की सीमाएं इस 

प्रकार होंगी : 
पूर्व में बंगाल की खाड़ी दक्षिण में 
मेय्यूर गांव सं० 197 की सर्वेक्षण 
सं० 233, 226, 225, 224 पौर 
223, पश्चिम में बकिंघम नहर 
मौर उत्तर में कोक्किलिमेडु 
गांव सं० 175 की सर्वेक्षण सं० 
30, 29, 28, 27, 123, 144 
पौर 130 ( भाग ) 
[ सं० 1/ 9( 5)/ 77- 9ो एण्ड एम ] 
एस . स्वामीनाथन , प्रवर सचिव 


2 . Reactor Research Centre, Kalpak - The village in No. 

kam, Chingleput District, Tamil 176 Edaiyur ex 
Nadu . 

cluding S. Nos. 66, 
104, 106, 131 , 254 

and part of 252 . 
3 . Centralised Waste Management Faci- S . Nos. 164 , 163, 

lity , Kalpakkam, Chingleput Dist - 141, 140 and 137 
rict, Tamil Nadu . 

of village 194 
Kunnathur . The 
village in No. 
175 Kokkilimedu 
cxcluding S . Nos . 
129, 109, 141 , 
142, 138, 139 , 
136, 137 , 77, 62 , 
61, 133, 132, 41 , 
131 , 32, 12 , 145 , 
11 , 10 , 1, 9, 30, 31 , 
24, 22 , 13, 8, 2, 
29 , 22, 14, 7, 25 , 
28, 26, 21 , 19, 20 , 
15. 3 , 6, 27, 18, 16 , 
5. 4. 17, 123, 124, 
144 and part of 
125. The above 
block of land will 
be bounded by tho 
Bay of Bengal in 
the East , S . No . 
233 , 266, 225 , 224 
and 223, of village 
No . 197 Meyyur 
in the South , Buck 
ingham Canal in the 
west and S. Nos. 
30 , 29, 28 , 27, 123 , 
144 and 130 (Part ) 
of village No . 175 
Kokkilimedu in 
the North. 

- - -- - - 
[ No . 1/ 9 (5)/ 77- 0 & M ] 


DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 


Bombay, the 4th April, 1978 
G .S .R . 772 . — In exercise of the powers conferred by 
clausc ( d ) of section 3 of the Atomic Energy Act, 1962 ( 33 of 


S. SWAMINATHAN , Under Secy. 
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भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 


नई दिल्ली, 31 मई 1978 


सा० का० मि0 773. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( वर्ग 1 और 
वर्ग 2 राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1967 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्:--- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( वर्ग 1 और वर्ग 2 राजपत्रित पद ) भर्ती ( प्राठवां संशोधन ) नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( वर्ग 1 और वर्ग 2 राजपत्रित पद ) भर्तीनियम , 1967 की अनुसूची में , क्रम संख्या 40 तथा उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात 
निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात्: -- 


अनुसूची 


- - 


- 


चयन 


" 41. उप - अधीक्षण 

मागवानी विशेषज्ञ 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 700- 40- 900-६०रो 
समूह क राजपतिप्त 40- 1100- 50 
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35 वर्ष से अनधिक मावश्यक: -- 
( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व . 
लिए शिथिल की जा विद्यालय से पागवानी में 
सकती है ) । 

विशेषज्ञता सहित , 
टिप्पण : आयुसीमा कृषि में मास्टर की उपाधि 
अवधारित करने के या समतुल्य । 
लिए निर्णायक तारीख 

अथवा 
भारत में रहने वाले बागवानी (जिसमें पुष्प 
अभ्यपियों से ( उनसे कृषि प्रावि सम्मिलित हैं ) 
भित्र जो असमान और में मास्टर की उपाधि । 
निकोबार द्वीप समूह ( 2) बागवानी के विभिन्न क्षेत्रों 
पौर लक्ष्यदीप संप में वर्गीकृत सुव्यवस्थित उद्यान 
राज्य क्षेत्रों में रहते है ) कर्म सहित यगवानी में 5 
भावेदन प्राप्त करने वर्ष का अनुभव 
की मन्तिम तारीख होगी ( 3 ) पर्याप्त प्रशासनिक अनुभव । 

टिप्पण : - -- 
( 1 ) मर्हताएं, अन्यथा सुपहित 

अभ्यर्थियों की दशा में संप 
लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी प्रर्हता संप 

लोक सेवा आयोग के विवेकानु 
सार अनुसूचित जातियों 
अथवा अनुसूचित जन जातियों 
के मयपियों की वणा में 
तब शिथिल ) को जा 
सकती है जव चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय 
हो कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों पर भर्ती के लिए 
इन समुदायों के अपेक्षित प्रमुभव 
रखने वाले व्यक्तियों के 
उपलब्ध होने की संभावना 

नहीं है । 
वांछनीय: बागवानी अथवा कृषि 

में डाक्टरेट की उपाधि । 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


11 


12 


13 
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10 
मायु : नहीं 2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोप्रति : 

समूह क विभागीय प्रोन्नति चयन , प्रत्येक अवसर 
शैक्षिक महताएं : 

पर प्रति नियुक्ति पर स्थाना - सहायक अधीक्षण बागवानी विशे- समिति जिसमें निम्नलिखित पर संघ लोक सेवा 
स्तम्भ 11 में उपशित न्तरण द्वारा (जिसमें अल्प - षश जिसने उस श्रेणी में नियमित होंगेः - - 

आयोग के परामर्थ 
के अनुसार 

कालिक संविया सम्मिलित हैं ) आधार पर नियुक्ति के पश्चात् 1. अध्यक्ष या सवस्य, से किया जायेगा । " 

और इन दोनों के न हो सफने 3 वर्ष की सेवा की हो औरजिस संघ लोक सेवा आयोग 
पर सीधी भर्ती द्वारा । के पास वनस्पति विज्ञान अथवा अध्यक्ष 

कृषि अथवा बागवानी में कम 2. सपिय अथवा अपर सचिव , 
से कम उपाधि हो । 

शिक्षा तथा समाज कल्याण 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : मंत्रालय - - सवस्य 
जिसमें मल्पकालिक संविदा 3. महानिदेशक अथवा मपर 
सम्मिलित है । ) 

महानिदेशक , भारतीय 
केन्द्रीय सरकार, कृषि विश्व - पुरातत्व सर्वेक्षण 
विद्यालयों और अनुसंधान - - सपस्य 
संस्थानों के अधीन सदृश पद 4. संयुक्त महानिदेशक 
धारण करने वाले अधिकारी___ भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 
या ऐसे अधिकारी जिन्होंने सदस्य 
650-1200 रु० या 
समतुल्य वेतनमान वाले पदों 
पर 3 वर्ष नियमित सेवा 
की हो और सीधी भर्तियों 
के लिए अथिकथित अर्हताएं 

तथा अनुभव रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति अथवा संविदा की 

अवधि सामान्यतः 3 वष से 
अधिक नहीं होगी । 

[ सं० 14-18/ 76 -- प्रशासन - 1] 

म० न० देशपाण्डे , महानिदेशक तथा पवेन संयुक्त सचिव 
ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

1. ( 1) Theso rules may be called the Archaeological Sur 
vey of India ( Class I and Class I gazetted posts ) Recruit 

ment (Eighth Amendment ) Rulos, 1978 . 
Now Delhi, the 31st May , 1978 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
G . S . R . 773 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

2 . In the Schedule to the Archacological Survey of 
makes the following rules further to amend the Archaeological India ( Class I and Class II gazetted posts ) Recruitment Rules , 
Survey of India ( Class I and Class II gazetted posts ) Recruit 1967, after Serial Number 40 and the entries relating thereto , 
ment Rules, 1967 , namely : 

the following shall be inserted , namely : 
SCHEDULE 


23 


41. Doputy Ono 

Superintending 
Horticulturist 


General Central Rs. 700- 40 -900 - EB- 
Service , 

40 - 1100 - 50 - 1300 
Group A , 
Gazetted . 


Selection ____ Not exceeding Essential : 
35 years. 

(1) Master s Degree in Agricul 
(Relaxable for ture with specialisation in 
Govt. servants). . Horticulturc of a recognised 
NOTE : The University or equivalent. 
crucial dato for 

OR 
dotermiping tho Master s Degree in Horticul 
age limit shall ture ( including Floriculture 
be the closing etc.) . 
date for receipt (ii) 5 years experionce in Horti 
of applications culture including ornamental 
from candidatos gardening ranging over 
in India (other various fields of Horticulture . 
than those in ( lil) Adequate administrativo 
the Union Terri- experience. 
tories of the NOTE : 1. Qualifications aro 
Andaman and relaxablo at the discretion of 
Nicobar Islands the Union Public Serviço 
and Laksha Commission in the case of 
dweep ) . 

candidates otherwise well 
qualified . 
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- 


- 


- 


- 


12 


3 


NOTE 2 . The Qualifications rega 

arding experience is relaxable 
at the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in the case of candidates 
belonging to the Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes 
if at any stage of selection , 
the Union Public Service 
Commission is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these com 
munities possessing the requi 
site experience are not likely 
to be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
Desirable : 

Doctorate Degrce in Horti 
culture or Agriculture . 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Age : No 
Educational quali 

fications : To the 
extent indicated 
in column 11. 


By promotion , failing Promotion : 

Group A Departmental Selection on 
which by transfer on Assistant Superintending Promotion Committee each occasion 
deputation (including Horticulturist with 3 years consisting of : 

shall be made 
short-term contract) service in the grade ren - 1. Chairman or Mcmber, in consulta 
and failing both by dered after appointment Union Public Service tion with the 
direct recruitment . thereto on a regular basis Commission 

Union Public 
and possessing at least a 

-- Chairman Service Com 
degree in Botany or Agri- 2 . Secretary or Additional mission ." 

culture or Horticulture, Şecretary , Ministry 
Transfer on deputation ( inclu - of Education and 

ding short-term contract) : Social Welfare 
Oficers under the Central 

- Member 
Govt., Agricultural Univer- 3 . Director General, or 
sities and Research Institu Additional Director 
tions , holding analogous General, Archaeolo 
posts or with 3 years gical Survey of India 
regular service in posts in 

- Member 
the scale of Rs. 650 - 1200 4 . Joint Director General 
or cquivalent and posses- Archacological Survey 
sing the qualifications and of India - Member 
experience laid down for 

direct recruits . 
(Period of deputation or 

contract shall ordinarily 
not exceed 3 years ). 

[No. 14 - 16 /76 - Adm -I] 
M . N . DESHPANDE , Director General and Ex-Officio Jt. Socy . 


संस्कृति विभाग 


of frent , 30 €, 1978 


ता० का० नि0774. - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा सांस्कृतिक सम्पत्ति के संरक्षण 
के लिए राष्ट्रीय अनुसंधान प्रयोगशाला ( सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप बी पदों ) के लिए भर्ती नियम, 1977 को संशोधित करने के लिए , निम्नलिखित नियम 
d efę: 

1. ( 1 ) इन नियमों को सांस्कृतिक सम्पत्ति के संरक्षण हेतु राष्ट्रीय अनुसंधान प्रयोगशाला ( सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप बी पदों पर भर्ती 
(HUT ) Parun , 1978 er truert i 

( 2 ) AT 274 * 547 ofiarta ATI NI 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( i) ] 


भारत का राजपत्र : जून 17, 1978/ज्येष्ठ 27, 1900 


1383 


2. सांस्कृतिक सम्पत्ति के संरक्षण हेतु राष्ट्रीय अनुसंधान प्रयोगशाला ( सामान्य केन्द्रीय सेवा पुप श्री पदों पर भर्ती नियम , 1977 की अनुसूची में मव 2 के 
बाद निम्नलिखिप्त जोड़ा जायेगा, अर्थात्: - - 


अनुसूची 


- - - 


- 


- . 


- - 


- - 


- - - .. 


. - 


- . 


- . .. 


- .. . 


- - . 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या पर प्रवरण सीधी भर्ती बालों सीधी भर्ती के लिए प्रपेक्षित शैक्षिक 

है अथवा प्रप्रवरण के लिए प्रायु सीमा तथा अन्य अर्हताएं 
" - - . - . . - ... 


2 


- ... - - 


- -- - 


1. धरिष्ठ तकनीकी 
पुनः स्थापक 


1 सामन्य केन्द्रीय सेवा समूह 650- 30- 740- 35- 
बी राजपत्रित 810-६० रो० - 35 

880- 40- 1000 
दरो०- 40- 1200 
रु० 


लाग नहीं होता । 35 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 

( सरफारी कर्मचारियों ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्या 
के लिए ढील दी जा लय अयवा बोर्ड की विज्ञान विषयों 
सकती है । ) 

सहित उच्चतर माध्यमिक परीक्षा । 
टिप्पणी : - - प्रायु सीमा , संग्रहालय वस्तुओं जैसे कि लघु 
निर्धारित करने के लिए चित्र पांडुलिपियों , सक्रोल चित्र 
निर्णायक तिथि भारत मावि के संरक्षण का कम से कम 7 
में रहने वाले ( सिवाय वर्ष का अनुभव ; 
अंडमान तथा निको 

अथवा 
बार द्वीप समूह और ऊपर बताये गये अनुसार तीन वर्ष के 
लक्षवीप के ) उम्मीव- अनुभव सहित चित्रकला में डिग्री 
वारों से प्रावेदन -पत्र अथवा समकक्ष डिप्लोमा । 
प्राप्त करने की टिप्पणी सं० 1 : संघ लोक सेवा आयोग 
मन्तिम तिथि होगी । के विवेक पर अन्यथा सुयोग्य 

उम्मीदवारों के मामले में योग्य 
तामों में ढील दी जा सकती है । 


2. कार्यालय 

अधीक्षक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
क्षेणी बी पराज- 
पत्रित 


550- 25- 750-40 
रो०- 30- 90010 


लागू नहीं होता । 30 वर्ष से अधिक नहीं । अनिवार्य : 

( सरकारी कर्म - ( i) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की 
चारियों के मामले में डिग्री अथवा समकक्ष । 
ढील दी जा सकती ( ii ) स्थापना , प्रशासन और लेखा 

कार्य का तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : -- पआयु सीमा टिप्पणी 1 : संघ लोक सेवा प्रायोग के 

को निर्धारित करने विवेक अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों 
वाली निर्णायक तिथि के मामले में योग्यता में ढील दी जा 
भारत में रहने वाले सकती है । 
( अंडमान तथा निको - टिप्पणी 2 : संघ लोक सेवा आयोग 
बार द्वीप समूह और के विवेक अनुसूचित जाति तथा 
लक्ष-द्वीप में रहने अनुसूचित जनजाति के उमीदवारों 
बालों को छोड़कर ) के मामले में , यदि चयन के किसी 
उम्मीदवारों से मावे- स्तर पर संघ लोक सेवा प्रायोग की 

वन-पत्र प्राप्त करने यह राय कि इन समुदायों के प्रपे 
की अंतिम तिथि होगी । क्षित अनुभव रखने वाले काफी 

संख्या में उम्मीदवार , इनके लिए 
सुरक्षित स्थानों को भरने के लिए 
उपलम्ध होने की संभावना नहीं है , 
मनुभव से संबंधित योग्यता में तील 

दी जा सकती है । 
बांछनीय : -- सरकारी नियमों पौर 

विनियमों का ज्ञान । 
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क्या प्रत्यक्ष भर्ती परिवीक्षा की भर्ती की प्रणाली प्रत्यक्ष भर्ती या पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / तबादले यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
बालों के लिएनिर्धा- प्राधि यदि कोई पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती किए जाने की समिति हो तो उसकी भर्ती करने के विषय 
रिस की गई प्रायु हो । तबादले द्वारा तथा विभिन्न स्थिति में उन प्रेजों का उल्लेख संरचना क्या है 

में संघ लोक सेवा 
तथा शैक्षिक प्रहंताएं प्रणालियों द्वारा भरे जाने जिससे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति ) 

प्रायोग से परामर्श 
पदोन्नति के विषय वाले रिक्त स्थानों की तमावला किया जाना है 

किया है 
में भी लागू होंगी 

प्रतिशतता 
. ... - -.- -- - -. .. - . . .- - . - - 
11 12 

13 
लागू नहीं होता । 2 वर्ष प्रयत्क्ष भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता । चयन संघ लोक सेवा 

पायोग के परामर्श से 

किया जाएगा । 
मागू नहीं होता । 2 वर्ष 

तयादले द्वारा प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर सबादला लागू नहीं होता । प्रत्यक्ष भर्ती करते 
जिसके न होने पर प्रत्यक्ष केन्द्रीय सरकार के अधीन इसके 

समय मौर प्रत्यक्ष 
भर्ती द्वारा । समतुल्य पवधारी अथवा 

रूप से भर्ती किए 
425- 700 रु . के बेतनमान 

गये व्यक्ति को 
अथवा इसके समकक्ष 

स्थायी करते समय 
पदों पर 5 वर्ष की सेवा सहित 

संघ लोक सेवा 
और स्थापना तथा प्रशासन 

आयोग का परामर्श 
कार्य में अनुभव रखने वाले 

पनिवार्य होगा । 
कर्मचारी । 
( सामान्यतया प्रतिनियुक्ति की 

अपधि 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 

[ सं० एफ० 14- 12/ 76-सी०ए० 1 ( 1 ) ] 

जे० एस० गुगनानी, सहायक शिक्षा सलाहकार 
Department of Culture 

Central Sorvice Group B posts ) Recruitment (Amendment) 
New Delbi, the 30th May , 1978 

Rules, 1978 . 
G. S. R. 774. -In exercise of the powers conterred by the 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

publication in tho official Gazette . 
by makes the following rules to amend the National Research 
Laboratory for Conservation of Cultural Property (General 
Central Service Group B posts ) Recruitment Rules, 1977 

2 . In the Schedule to the National Research Laboratory for 

Conservation of Cultural Property (Genoral Central Servico 
namely : 

Group B posts ) Recruitment Rules, 1977 , after item 2 and 
1 . ( 1 ) These rules may be called the National Research the entrics relating thereto , the following shall be added , 
Laboratory for Conservation of Cultural Property (General namely : 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whother Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

Selection direct recruits tions required for direct recruits 
Post or 
Non 
Selection 
Post 


- -. - 


. . - 


- 


- - - . 


. . 


1. Senior Technical 

Restorer 


1 


3 
General Central 
Service , 
Group B , 
Gazetted . 


Rs. 650-30-740 -35- 
810- EB - 35 -880 - 40- 
1000 - EB- 40 - 1200 


Not 
applicable 


Not exceeding Essential ; 
35 years . 

(i) Higher Secondary Examina 
(Relaxable for tion with Scienco subjects of 
Goyt, servants ). a recognised University or 

NOTE : The Board . 
crucial date for (ii ) At least 7 year s experience 
detormining the of conservation of museum 
age liinit shall objects like miniature paint 
bo the closing ings, manuscripts, scroll 
date for receipt paintings etc . 
of applications 
from candidates Degree or equivalent Diploma 
in India (other in Painting with 3 years 
than those in the oxperience as indicated above . 
Union Territo - NOTE 1 . Qualifications aro 
ries of the relaxable at the discretion 
Andaman And of tho Union Public Servico 
Nicobar Islands Commission in the case of 
and Laksha . candidates otherwiso well 
dweop) . 

qualified 


OR 


[HTT IL — 08 3 (i ) ] 
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: - - .. . THE 


. 


- 


. . - 


- . 


.. 


- 


. - . - . - . 


- 


. 


- . 


1 


- . 


- . 


- . 


- 


. - 


- - 


- 


. . . - - - - - - 


1 


2 


3 .. . 


- 


- 


. 


- - 


. . -- - - -.. 


. 


- - - - - 


- 


- 


- 


NOTE 2 . The qualification regar 

ding cxperience is relaxable 
at the discretion of the 
Unio i Public Service Commis 
sion in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes 
or Scheduled Tribes if at any 
stage of Selection , the Union 
Public Service Commission 
js of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities possessing 
the requisite experience are 
not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved 

for them . 
Desirable : 
Training in conservation of docu 

ments etc . in a recognised 
institution . 


Whether age and 
educational quali - 
fications prescri- 
bed for direct 
recruits will apply 
in tho case of 
Promotees . 


Period of Method of rectt. whether in case ofrecit, by promotion / If a DPC cxists , Circumstances in which 
probation , by direct rectt . or by deputation / transfer, grades what is its com - U . P . S . C . is to be consul 
if any . promotion or by deputa - from which promotion /depu- position . ted in making rectl. 

tion / transfer & percen - tation / transfer to be made , 
tage of the vacancies to 
be filled by various 
methods . 

- - -- - - - - - 
10 

12 


13 


- 


. .. 


. . . 


. . 


Not applicable 


2 years 


Hy direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Selection shall be made 

in consultation with 
the Union Public 
Service Commission . 


- - -. 


. . 


- - - - - .. . . 


4 


5 


6 


.. - . . . - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


2. Office 

Superintendent. 


Not appli . 

cable 


Gencral Central Rs. 550 - 25 - 750 -EB - 
Service , 

30 - 900 . 
Group B , 
Non -Gazetted . 


Not exceeding Essential : 
30 years , 

(i) Degree of a recognised Uni 
( Relaxable for versity or cquivalent. 
Govt. servants ). ( ii ) 3 ycars experience in esta 
NOTE : The blishment, Administration 
crucial dute for and Accounts work . 
determining the NOTE 1 . Qualification are rela 
age limit shall xable at the discretion of the 
be the closing Union Public Service Com 
date for receipt mission in the case of candi 
of applications dates otherwise well qualified . 
from candidates NOTE 2 . The qualification regar 
in India (other ding experience is relaxable 
than those in the at the discretion of Union 
Union Territo Public Service Commission 
sics in Andaman in the case of candidates 
and Nicobar belonging to Scheduled Castes 
Islands and or Scheduled Tribes if at 
Lakshadweep ). any stayo of sclection , the 

Union Public Service Com 
mission is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these com 
munities possessing the requi 
site experience are not likely 
to be available to fill up the 

Vacancies reseryed for them . 
Desirable : 
Knowledge of Government rules 

and regulations. 


- 


- 


- 


243 G1/78 --6 
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- 


- - 


- - - 


- - - -- - - ... - . .. - : - - -- 


- . .-.. 


PART II- SEC . 3 (1)] 
- . :------- --- - - - - - -...- ... - . ... - - - 

13 


12 


- . -. 


- 


. 


- 


- 


. - 


- . . - 


.. . .. . . - - - 


. 


- -. . -. ..-. - ... 
Not applicable 2 years 


Not applicable 


By transfer on deputation Transfer on deputation : 

failing which hy direct Officers under the Central 
recruitinent. 

Government holding anu 
logous posts or with 5 years 
service in posts in the scale 
of Rs. 425- 700 or cquiva 
lent and having experience 
in establishment and admi 

nistration work . 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years ). 


Consultation with the 

Union Public Service 
Commission shall be 
necessary whilemaking 
clirect recruitnient and 
confirmation of a 
direct recruitment, 


- 


.. . 


- 


- - - 


.. 


. .. .. . .. - . 


- - . - - 


. . - 


. 


. . 


[ No. F. 14- 12/ 76 - CAI(I)] 
G . M. GUGNANI , Assistant Educational Adviser 


नौवहन और परिवहन मंगालय 

MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 
( परिवहन पक्ष ) 

( Transport Wing) 
नई दिल्ली , 27 अप्रैल , 1978 

New Delhi, the 27th April , 1978 
HTOकानि0 775. — महापत्तन न्याम अधिनियम, 1963 ( 1953 का G. S. R. 775. — In exercise of the powers couferred by 
38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 124 

sub- section ( 1 ) of section 124, read with sub -section (1 ) 

of section 132, of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38. 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 

of 1963), the Central Government hereby approve of the 
एतबद्वारा उक्त अधिनियम की धारा 124 की उपधारा ( 2 ) के साथ Mormugao Port Employoes (Superannuation and Age of 
पटिन धारा 28 वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मारमुगांक 

Retirement) ( First. Amendment ) Regulations, 1978 made 

Mormugao 
hy the Board of Trustees of the Port of 

in 
पत्तन के न्यास -मण्डल रा निर्मित और गोया, दमन और बीम सरकार के 

exercise of the powers conferred by section 28 , read with 
तारीख 2 और 9 मार्च, 1978 के राजपत्र में प्रकाशित मारमुगांम पत्तन 

sub -section (2 ) of Section 124 , of the said Act and pub 
कर्मचारी ( अधिवर्षित और सेवानिवृत्ति की प्राय ) (प्रथम संशोधन ) विनियम lished in the Goa, Daman and Diu Government Gazelle 
1978 का अनुमोदन करती है । 

dated the 2nd and 9th March, 1978. 
[ सं० पीईजी ( 15 )/ 78] 

[ No . PEG(15 / 78] 
नई दिल्ली , 24 मई, 1978 


सा० का मि० 776. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 में परन्तुक द्वारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोग करते हुए , नौवहन और परिवहन मंत्रालय में , 
न मंगलौर परसन में महायक सचिन के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : - - 


33. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम न मंगलौर पत्तन सहायक सचिव भर्ती नियम , 1978 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संगया , वर्गीकरण और वेतनमान:-- - उक्त पत्र की संम्या, उसका वर्गीकरण , और उसका वेतनमान ये होंगे जो दमसे उपाबत अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
4 नम में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , श्रायु -सीमा और महताएं भादि:-.- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु -मीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो पूक्ति 
अनुसूत्री के स्तम्भ 5 से 13 तक में मिनिर्दिष्ट हैं : 

परन्तु सीधे भर्ती के लिए विनिविष्ट अधिकतम पाय-सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए प्रावणां के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवों के प्रभ्यधियों के मामले में शिपिल की जा मकेंगी । 

4 . निरर्हताएं --- वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीमित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हग किसी न्यक्ति से विवाह किया हो , उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विमाह ऐसे और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्बीय विधि के अधीन अनशेय है और 
ऐसा कने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां वह , उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखमाल करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग में परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यमितयों की मागत , आवेश 
द्वारा शिथिल कर गकेगी । 

5. व्यावृति :---.उन नियमों की कोई भी बान ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय - समय पर निकाले गा मादशों के अनुमार अनमुचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना प्रमेक्षित 
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भारत का राजपत : जूम 17, 1978/ ज्येष्ठ 27 , 1900 

. ....---- - - - - - - - - - - -. 


:----- 


. .. . .. 


. 


. .. - - - - -... 


- - 


- - 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अषया सीध भर्तीकिए जाने वाले सीधे भर्ती किय जाने वाले व्यक्तियों 
पचयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु- के लिए शैक्षिक और अन्य ग्रहताएं 

सीमा 


- 


. .. 


- -- . . 


. . .. - -. - . 


.. . . 


- - . . 


. . . 


- . 


- 


- . - - . 


. - .. 


. . 


.. ... 


5 


. 


- . . . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


यन 


--- -- ... . . -..-........ 
सहायक सचिव साधारण केन्द्रीय सेवा, 650-30- 740-35 

30 वर्ष से अधिक प्रावण्यक : ---. 
समूह ख , ( राज 880-६० रो०- 40 

( मरकारी सेवकों के (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
पत्रित , लिपिकवर्गीय 96080 

लिए शिथिल की विद्यालय की उपाधि या समतुल्य 

जा सकती है ) ( ii ) किसी सरकारी विभाग , लोक 
टिप्पण : -- पायु सीमा निकाय या प्रग्यात प्रौद्योगिक 

अवधारित करने की समुत्थान में स्थापन और लेम्बा 
निर्णायक तारीख कार्य का 3 वर्ष का अनुभव । 
भारत में रहने वाले ( ग्रहंताएं , अन्यथा सुहित अभ्याथियों 
अभ्यर्थियों से ( उन के मामले , में संघ लोक सेवा 
से भिन्न जो अण्डमान प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल 
और निकोबार की जा सकती हैं , विशेष रूप से 
द्वीपसमूह तथा लक्ष- अनुभव संबंधी प्रहप्ता अनुसूचित 
वीप में रहते हैं ) जातियों और अनमचित जन 
पावेदन प्राप्त करने जातियों के अभ्यर्थियों के मामले 
की अंतिम तारीख __ में , उनके लिए प्रारक्षित पदों के 
होगी । 

लिए , शिथिल की जा सकती है )। 
वांछनीय : 
( i ) सरकारी नियमों और विनयमों 

तथा पत्तन प्रबंध का जान । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय की विधि में उपाधि 

या समतुल्य । 

. - - . .... - .. .. . .. .. - - - . : 
सीधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी प्रोन्नप्ति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण गवि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के विधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियों समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्राय और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग द्वारा 
शक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति पतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श निया जाएगा 
की दशा में लागू होंगी 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
या नहीं 
. - .. . -- .- .. - . 

10 
.. - .- . - - . . - - - -- 
नहीं प्रोन्नति द्वारा,जिसके न हो सकने प्रोन्नतिः 

समूह ख विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती करते समय 
पर प्रतिनियुक्ति पर मुख्य इंजीनियर और प्रशासक के समिति में निम्नलिखित पौर किसी अधिकारी 
स्थानान्तरण द्वारा (जिसमें लिपिक और वैयक्तिक सहायक होंगेः - -- 

की प्रतिनियुमित पर 
अल्पावधि संविदा भी सम्मि तथा अधीक्षक जिनकी अपनी 1. मुख्य इंजीनियर एवं स्थानान्तरण द्वारा 
लित है ) और दोनों के न हो अपनी श्रेणी में 5 वर्ष निय - प्रशासक --- अध्यक्ष नियुक्ति करते समय 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा मित सेवा हो और जिनके पास 2. वित्तीय मलाहकार एवं (जिसमें प्रस्पाधि 

सीधे भर्ती किए जाने वालो के मुख्य लेखा अधिकारी सदस्य संविदा भी सम्मिलित 
लिए स्तंभ 7 में विहित 3. सचिव - - सदस्य 

है ) संघ लोक सेवा 
अनुभव हो । 

प्रायोग से परामर्श 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ संविदा 

किया जाएगा । 
केन्द्रीय सरकार , राज्य सरकार , 

महापत्तन न्यास या पब्लिक 
सेक्टर उपमैक्रमों के ऐसे प्राधि 
कारी , जो सदश पर पद धारण 
करते हों या जिनकी 660 
750 रु० या समतुल्य वंतम 
मान के पदों पर 5 वर्ष की 
या 425 - 700 २० का सम 
तुल्य वेतनमान के पदों पर 7 
वर्ष की नियमि । सेवा हो और 
जिनके पास सीधे भर्तीकिये जान 
बालों के लिए स्तंभ 7 में विहित 

पहनाएं और गनुभव हो । 
( प्रतिनियमिम मंथिदा की अवधि 

माधारणत: 3 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी ) 
. . - .. 

[ सं० पी०ई० एल/ 82/ 75] 


- - 


- 


- -- . - 


. 


. - " - - - 


11 


12 


11 


9 
- . . - 


- 


. . 


2वयं 


- - 


- 


- - 


. 


. 


1388 THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 17 , 1978 /JYAISTHA 27, 1900 [Part II — Sec . 3(1)] 
- - - - - - - - - - - - - - - 

. .--- _ - - - .- - . _ - . . - - » . 
New Delhi, the 24th May, 1978 

4 . Disqualification . - No person , 
G . S .R . 776 . - In exercise of the powers conferred by 

(a ) who has entered into or contracted murriage with 
thọ proviso to article 309 of the Constitution , the President 

a person having a spolise living, or 
hereby takes the following rules regulating the method of 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
recruitment to the post of Asstt. Secretary in the Port of 

contracted marriage with any person , 
New Mangalore , Ministry of Shipping and Transport, 
namely 

shall be eligible for appointment to the said posts : 
Short titlç and commencement. — ( 1 ) These rules may 
be called the Port of New Mangalore ( Assistant Secretary ) 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
Recruitment Rules , 1978. 

such marriage is permissible under the personal law applic . 

able to such persons and the other party to the marriage 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub and there are other grounds for so doing , exempt any per 
lication in the Ollicial Gazettc . 

son from the operation of this rule . 
2 . Number of posts, classilication and scale of pay.- - Thç 
lilimber of the sail posts , classification and the scale of pay 

5 . Power to relax , — Where the Central Government is of 
attached thereto , shall be us specified in columns 2 to 

opinion that it is necessary or expedient so 10 do , it may , 
4 of the Schedule annexed to these rules . 

by order, for reasons to be recorded in writing and in 

consultation with the Union Public Service Commission , le 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc . lax any of the provisions of these rules with respect of any 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 

class or category of persons. 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the Schedulç aforesaid . Provided that 6 . Saving. — Nothing in these sulcs shall affect reservations 
the upper age limit prescribed for direct recruitment may and other concessions required to be provided for candidates 
be relaxed in the case of Scheduled Castes, Scheduled Tribes belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
and other special categories of persons in accordance with other special categories of persons in accordance with the 
the orders issued from time to time by the Central Govern orders issued by the Central Government from time to time 
ment. 

in this regard . 


SCHEDULE 


. . 


- - 


- 


Namo of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scule of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Education and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whother 
Selection 
Post or 
Non 
Selection 
Post 


- -- - .. . 

- --- -- - - - - - - - - 
Assistant Secretary 1 


Selection 


- -- 
General Central Rs. 650 -30 - 740 -35 - 
Service, 

880 -EB -40- 960 
Group B , 
(Gazetted ), 
(Ministerial). 


Not exceeding Essential : 
30 yoars 

(i) Degree of a recognised Uni 
(Relaxable for versity or equivalent. 
Govt. servants). (ii) 3 years experience of esta 
NOTE : The blishment and accounts work 
crucial date for in a responsiblo capacity in 
determining the a Government Department or 
age limit shall a public body or an indus 
be the closing trial concern of reputc. 
dato for recoipt (Qualifications relaxable at Union 
of applications Public Service Commission s 
from candidates discretion in case of candidates 
in India (other otherwise well qualified ; in 
than thosc in the particular, the qualification rega 
Union Territo rding cxpcrience is relaxable in 
ries of the case of candidates belonging to 
Andaman and Scheduled Castes and Scheduled 
Nicobar Islands Tribes for posts reserved for 
and Laksha 

them ). 
dweep ). 

Desirable : 
(1) Knowledge of Government 

rules and regulations and Port 

Management. 
(ii) Degree in Law from a recog 

nised University or equiva 
lent. 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- -- 


- 
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Whether age and Period of Method of recruitment, In caso of recruitment by If a Departmental pro - Circunstances 
cducational quali - probation , whether by direct recruit - promotion or deputation or motion Conunittee exists , in which Union 
fications prescri- if any ment or by promotion or transfer grades from which what is its composition Public Service 
bed for direct by deputation or transfer promotion or deputation or 

Commission is 
recruits will apply and percentage of the transfer to be made 

to be consulted 
in the case of vacancies to be filled by 

in making 
promotecs variousmethods 

recruitment 

13 


- - 


- 


. 


. 


- 


- 


- - 


- - 


- 


____ 10 


11 


- 


- 


- 


- 


. . 


. 


No 


Two years 


By promotion, failing Promotion : 

Group B Departmental The Union 
which by transfer on Superintendent and Steno - Promotion Committee Public Service 
deputation (including grapher and P. A , to Chief comprising : 

Cominission 
short-term contract), Engineer and Administra - 1 . Chicf Engineer and shall be consul 
and failing both by tor with 5 years regular Administrator 

tecl while 
direct recruitment. sorvicc in the respective 

- Chairman making direct 
grade and possessing the 2 . Financial Adviser and recruitment 
experience prescribed for Chief Accounts Officer and selecting 
direct recruits in column 7 . 

- Member an Officer for 
Transfer on deputation con - 3 . Secretary — Member appointment 
tract : 

by transfer on 
Officers holding , analogous 

( leputation ( in 
posts or with 5 years 

cluding short . 
regular service in posts in 

term contract ). 
the scale of Rs . 550 - 750 or 
cquivalent or with 7 ycars 
regular service in posts in 
the scale of Rs . 425 - 700 or 
equivalent under the 
Central Government, State 
Government, Major Port 
Trusts or Public Sector 
Undertakings and posses 
sing the qualifications and 
experience prescribed for 

direct recruits in column 7 . 
( Period of doputution /contract 
shall ordinarily not exceed 
3 years ). 


. . . - 


- . 


. . . 


- . .. 


- . 


- 


-. 


- - - . - .. 


[ No. PEL - 82/75 ] 


नई दिल्ली , 27 मई , 1978 


साका०नि० 777 . -~-महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 का 
38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 124 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदा शक्तियों का प्रयोग को हुए केन्द्रीय 
सरकार एतद्वारा उक्त अधिनियम की धारा 124 को उपधारा ( 2 ) 
के साथ पठित धा । 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
मद्रास पत्तन के न्यासी मण्डल द्वारा निर्मित और तमिलनाडु सरकार के 
तारीख 29 जून और 6 जुलाई 1977 के राजपत्र में प्रकाशित मद्राम 
पतन सामान्य भविष्य निधि (संशोधन ) विनियम , 1977 का अनुमोदन 
करती है । 

[ सं० पी० ई० एम० ( 46)/ 77] 


नई दिल्ली , 31 मई, 1978 
सा० का० नि0 778. - महापसन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 
का 38 ) की धारा 124 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्धारा उम्त अधिनियम की 
धारा 28 के खर ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बंबई 
पत्तन के न्यासी मण्डल द्वारा निर्मित और महाराष्ट्र सरकार के तारीख 
9 मार्च, 1978 और 16 मार्च 1978 के राजपन में प्रकाशित बम्बई 
पत्तन न्यास ( सेवा निवृत्त कर्मचारियों को अनुग्रहपूर्वक अदायगी करना ) 
( संशोधन ) विनियम , 1978 का अनुमोदन करती है । 

[सं० पी० ई० बी०- 13/ 78 ] 
New Delhi, the 31st May , 1978 
G .S . R . 778 . - In exercise of the powers conferred by 
sub- section ( 1 ) of section 124 of the Major Port Trusts Act , 
1963 ( 38 of 1963 ) , the Central Government hereby approv 
es of the regulations entitled " Bombay Port Trust (Grant 
of Ex - gratia Pension to Retired Employees) ( Amendment ) 
Regulations , 1978 " made by the Board of Trustees for the 
Port of Bombay in exercise of the powers conferred by 
clause ( b ) of section 28 of the said Act and published in 
the Maharashtra Government Gazette dated the 9th March , 
1978 and 16th March, 1978. 

[ No . PEB -13 / 78] 
__ नई दिल्ली, 1 जून 1978 
सा० का नि० 779. - महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 
का 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 124 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 


New Delhi, the 27th May, 1978 


G . S. R. 777. — In exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 1 ) of section 124, read with sub- section ( 1 ) 
of section 132 , of the Major Port Trusty Act , 1963 ( 38 of 
1963), the Central Government hereby approves of thic 
" Mudras Port Trust Gencral Provident Fund ( Amendment ) 
Regulations, 1977 " made by the Board of Trustees of the 
Port of Madras in cxercise of the powers conferred by scc 
tion 28 , red with sub - section ( 2 ) of section 124, of the 
said Act and published in the Tamil Nadu Government 
Gazette dated the 29th June and 6th July , 1977 . 


[ No. PEM( 46 )/ 771 | 
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सरकार एतदद्वारा उक्त अधिनियम की धारा 124 की उपधारा ( 2 ) 

शुद्धि -पत्र 
के साथ पठित धारा 28 द्वारा प्रदत शमितयों का प्रयोग करते हुए 

सा० कानि0 782-- - भारत के राजपत्र भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड 
पत्तन के न्यासी- मण्डल द्वारा निर्मित और गोया दमन और दीव सरकार ( i ) तारीख 25 मार्च, 1978 में पृष्ठ 645 पर प्रकाशित , भारत 
के तारीख 19 और 27 जनवरी, 1978 के राजपत्र में प्रकाशित मारम 

सरकार के नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) की अधि 

सूचना सं० सा० का० नि० 41 4, तारीख 13 अक्तूबर , 1977 में , 
गांव पतन कर्मचारी ( पूरक छुट्टी ) ( संशोधन ) विनियम , 1977 का 

( 1 ) नियम । के उपनियम ( 1 ) में , 1977 के स्थान पर 1978 
अनुमोदन करती है । 
[ सं० पी० ई० जी ( 9 )/ 78] 

( 2 ) नियम 2 में , संकेत III के सामने 
New Delhi, the 1st June , 1978 
G .S .R . 779 . — In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 124, read with sub -section ( 1 ) of sec 
tion 132 , of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963 ) , 
the Central Government hereby approve of the Mormugao 
Port Employees ( Supplementary Leave ) ( Amendment ) Regu 
lutions , 1977 made by the Bourd of Trustees of the Port of 
Mormugao in exercise of the powers conferred by section 28 , 
read with sub - section ( 2 ) of section 124, of the said Act 
and published in the Gou , Daman and Diu Government 
Gazette , dated the 19th and 27 January , 1978. 
___ [ No. PEG( 9) / 78 ] 

[ सं० पी० जी० एल- 63/ 75 
सा० का०नि० 180.. - महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 

__ एम० वाई . राव , निदशम । 
का 38 ) की धारा 123 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 124 

CORRIGENDUM 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 

G . S . R. 782. .. -In the notification of the Government 
सरकार एतद्वारा उक्त अधिनियम की धारा 124 की उपधारा ( 2 ) India in the Ministry of Shipping and Transport ( Trans 

of 
के साथ पाँठत धारा 28 द्वारा शक्तियों का प्रयोग करते हुए मारमगांव 

port Wing ) No. G . S. R. 414, dated the 13th October , 1977 , 

published at page 645 in Part II Section 3 Sub- section (i ) 
पत्तन के न्यासी-मण्डल द्वारा निर्मित और गोवा , दमन और दीव सरकार of the Gazette of India , dated the 25th March, 1978 , -- 
के तारीख 19 और 27 जनवरी, 1978 के राजपत्र में प्रकाशित मारम 

( i) In sub -rule (1 ) of rule 1 , for 1977 , read 1978, - - 

(i) in rule 2, against signal VIII( for 
गांव पत्तन कर्मचारी ( छुट्टी ) ( संशोधन ) यिनियम , 1977 का अनुमोदन 
करती है । 

[ सं० पी० ई० जी० ( 9 )/78] 

दोवान बम्द अहीर, अपर सचिव 
G . S . R . 780 , — In exercise of the power conferred by 

substituto 
sub -section ( 1 ) of section 124 , read with sub -section ( 1 ) of 
section 132 , of thc Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 
1963), the Central Government hereby approve of the 

Mormugao Port Employees ( Leave ) ( Amendment ) Regula 
tions , 1977 " made by the Board of Trustees of the Port 
of Mormugao in exercise of the powers conferred by 
section 28, rcad with sub -section (2 ) of section 124 , of the 

M . Y . RAO, Director . 
said Act and published in the Goa , Daman and Diu Gov 

[ No . PGL- 63 / 75 ] 
ernment Gazette , dated the 19th and 27th January, 1978. 
____ [ No. PEG(9 )/ 78] 

नई दिल्ली , 3 मून , 1978 
नई दिल्ली , 29 मई , 1978 

सा . का०नि० 783 - नोवहन और परिवहन मंत्रालय ( सड़क पक्ष ) , 
सा० का० नि० 781. - व्यापार पोत अधिनियम , 1958 ( 1958 नियम , 1976 के केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ( सड़क ) अप ए के 
का 44 ) की धारा 361 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते . ए 

नियम 3 के उपनियम ( 3 ) द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग 

फरते हुए केन्द्रीय सरकार एसद्वारा भारत सरकार , नौवहन और परिवहन 
केन्द्रीय सरकार एतद्वारा एर्नाकुलम के मुख्य न्यायिक मजिस्ट्रेट को 

मंत्रालय ( सड़क पक्ष ) की दिनांक 21- 4- 1976 की अधिसूचना सं० मा० 
अधिकार देती है कि वे उक्त अधिनियम के भाग XII के अधीम कटर 

का नि० 647 में निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात: 
सक्शन ड्रेजर " लाई विलिंगडन नामक जहाज , जो 21 फरवरी, 1978 

उक्त अधिसूचना में - - 
को कोबीन पत्तन के प्रवेश द्वारा के बाहरी जलमार्ग का निकर्पण करते 

( 1 ) पैरा 1 में , 
समय डूब गया था , की दुर्धटना की औपचारिक जांच करें । 

( क ) शीर्षक "मुख्य इंजीनियर ( सड़क ) " के अन्तर्गत , मद (ii ) की 

प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाय , 
[ फा० सं० 6-एम एस० सी० ( 1 3)/ 78-एम ए ] 

प्रर्थात्:- - 
पी० द्वाराकाबास, प्रवर सचिव , 

" स्तर -II 

( ख ) शीर्षफ " मुख्य इंजीनियर ( पूल ) " के अन्तर्गत मद ( j ) की 
New Delhi, the 29th May , 1978 

प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी 
G . S. R . 781......In exercise of the powers conferred by sce 

जाये , अर्थात् : -- 
tion 361 of the Merchant Shipping Act, 1958 (44 of 1958 ), 
the Central Government hereby empowers the Chiel Judicial 

" स्सर- I . . . . 1 

" ; 
Magistrate of Ernakulam to make formal investigation under 

2. पैरा 3 में 
Part XII of the said Act into the casualty of the Ship , namely 
Cutter Suction Dredger LORD WILLINGDON which sank 

( क ) शीर्षक "मुख्य इंजीनियर ( सड़म ) " में अन्तर्गत मप ( ii ) 
on the 21st February , 1978 , while dredging at the outer 

की प्रविष्टियों के स्थाम पर क्रमशः निम्नलिखित प्रविष्टियां 
channel of the entrance to the Port of Cochin . 

रखी जाये , अर्थात : 
[ F. No. 6 - MSC(13) / 78 - MA] 

"स्तर-II 

3 ( 1 स्थायी ) 
V. DWARAKAVAS, Under Secy. 

( अस्थायी ) " ; 


[ भाग II .- खण्ड ( i)] 
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( ख ) ग्राम रो० था तत्संबंधी प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखा 

रखा आये, अर्थातः - - 
" 2. मुग्य इंजीनियर ( पुल ) 
(i) स्तर-I 

1 ( अम्पायी ) 
(ii ) स्तर- II 

1 ( अम्बापी ) 
[ फा० सं० ए- 23 ( 14 )/ 76 ] 


New Delhi, the 3rd June, 1978 


G .S . R . 783. - In exercise of the powers conferred by sub 
rule ( 3 ) of Tule 3 of the Central Engineering Service 
( Roads ) Group A of the Ministry of Shipping and Trans 
port (Roads Wing ) Rules , 1976 , the Central Government 
hereby makes the following amendments to the notification 
of the Government of India in the Ministry of Shipping and 
Transport ( Roads Wing ) No. G . S. R. 647 , dated the 21st 
April, 1976 . namely : 

In the said notification – 
( i) in paragraph 1, 
(a ) under the heading “ Chief Engineer (Roads ) ". for 

the entries against item ( ii ), the following entries 
shall, respectively , be substituted , namely : 
" Level - II 

3 " : 
(b ) under the heading " Chief Engineer ( Bridges )" for 

tho entries against item (i) , the following entries 
shall , respectively , be substituted , namely : 
" Level - 

1 1 
( 2 ) in paragraph 3,- - 
( a ) under the hendig " Chief Engineer ( Roads ) ", for the 

entries against item ( ii ) , the following entrics shall , 
respectively , be substituted, namely : 
" Level - II 3 ( 1 permanent ) 

( 2temporary ) " ; 
( b ) for serial No . 2 and the entries relating thereto , the 

following shall be substituted, namely : 
" 2 . Chief Engineer ( Bridges ) - 

(i) Level1 1 (temporary ) . 
( ii ) Level - II 1 (permanent ). 

[ F. No. A - 23 (14) / 761 


2 . पैरा 3 में , 
( क ) क्रम मं० 1 की प्रविष्टियों के स्थान पर कमणः निम्नलिखित 

प्रविष्टियां रखी जायें, अर्थात : 
"मुख्य इंजीनियर ( मड़क ) 
स्तर- I 

1 ( अस्थाई ) 
स्तर-II 

1 ( अस्थाई ) "; 
( ग्व ) शोफ मुमय इंजीनियर ( पूल ) " के अन्तर्गत , (ii ) के सामने 

की प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमश: निम्नलिखित प्रनिष्टिया 
रखी जायें , अर्थात् : 
____ “स्तरमा 

2 ( अस्थायी ) "; 
( ग ) “ अधीक्षण इंजीनियर " संबंधी क्रम सं05 के सामने की प्रविधि 

टयों के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जायें , अर्थातः 
" 17 अस्थायी " । 

[ फा० सं० ए- 23( 14 )/ 76 )] 

शिवकुमार वर्मा, उप मचिब 
G . S . R . 784 , — In exercise of the powers conferred by rule 
5 of the Central Engineering Pool Group A of the Minis 
try of Shipping and Transport (Roads Wing ) Rules , 1976 , 
the Central Government hereby makes the following amcnd 
ments to the noification of the Government of India in the 

Ministry of Shipping and Transport ( Roads Wing ) G . S . R 
648 , dated the 21st April 1976 , namely : -- 

In the said notification – 

(i) in paragraph 1. 
( a ) under the heading " Chief Engineer ( Ronds ) ", for 

the entries against item (i ) , the following entries 
shall , respectively . be substituted , namely : 

"Level - I 
( b ) under the heading " Chief Engineer ( Bridges ) ", for 

the entries against item ( ii ) , tho following entries 
shall , respectively , be substituted, namely :... 
" Level - II 

2 

2 " ; 
( c ) for the entries against serial No . 3 relating to 

" Superintending Engincer" , the following entries shall, 
respectively . be substituted, namely : 
__ " 8 

25 " ; 
( 2 ) Jn paragraph 3 -- 
( a ) for the entries against serial No . 1, the following 

entries shall , respectively , be substituted , namely :-- 
" Chief Engineer (Roads ) 
Level - I 

____ 1 ( Temporary ) . 
Level - II 1 ( Temporary ) " ; 
( b ) under the heading " Chief Engineer ( Bridges ) ", for 

the entries against ( ii ), the following entries shall, 
respectively , be substituted , namely : -- 

" Level --II 2 ( Temporary ) "; 
(c ) for the entry against serial No. 3, relating to " Sup 

erintending Engineer " . the following entry shall be 

substituted, namely : 
" 17 (temporary ) ". 

[ F. No . A- 23 (14) / 76 ] 
SHIV KUMAR VARMA, Dy. Secy . 
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सा० का नि . 784. नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( सड़क पक्ष ) 
नियम , 1978 के केन्द्रीय इंजीनियरी पूल ग्रुप ए के नियम 5 द्वारा 
प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एत द्वारा भारत सर 
कार , नौवहन और परिवहन मन्त्रालय ( मड़क पक्ष ) को दिनांक 21- 4- 1976 
की अधिसूचना सं० मा० का . नि . 648 में निम्नलिनित संशोधन करती 
है , प्रर्थात : -- 


उम्न अधिसूचना में - - 

( 1 ) पैरा 1 में , 
( क ) शीर्षक "मुख्य इंजीनियर ( सड़क ) के अन्तर्गत, मद ( I ) की 

प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी 
जाये , प्रात : 
" स्तर -I 

1 " ; 
( ख ) शीर्षक " मु लय इंजीनियर ( पुल ) " के अन्तर्गत मद ( II ) की 

प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमश : निम्ममिचित प्रविष्टियां रखी 
जाये , अर्थात् : 
"स्तर-II 

2 "; 
( ग ) “ अधीक्षण इंजीनियर " संबंधी क्रम संख्या 3 की प्रविष्टियों के 

स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जायें , अर्थात् : 


शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली, 31 मई , 1978 
सा० का० लि० 78 5. — विश्वविद्यालय अनुवान प्रायोग अधिनियम 
1958 ( 1956 का 3 ) की धारा 12 क के साथ पढ़ी गई, धारा 25 
द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एसहवारा निम्न 
लिखित नियम बनाती है, अर्थात 

1. लघु पीर्षक, प्रयोज्जता और प्रारंभ - ( 1 ) इन नियमों को विपषि 
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-- - - - -- - - - 
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MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL WELFARE 

(Department of Education ) 
New Delhi, the 31st May, 1978 


विद्यालय अनुदान पायोग ( अमदानों के लिए प्रौद्योगिकी विश्वविद्यालयों 
की सुपात्रता ) नियम 1978 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये उस प्रत्येक प्रौद्योगिकीय विश्वविद्यालय पर लागू होंगे जा जून , 
1972 के 17वें दिन अर्थात जिम तारीख को विश्वविद्यालय अनुदान 
प्रायोग ( मंशोधन ) अधिनियम , 1972 ( 11972 का 33 ) लागू हुना 
है को अथवा इसके बाद स्थापित हुआ हो । 


G . S. R . 785 . ---In exercise of the powers conferred by sec 
tion 25, read with Section 12A of the University Grants 
Commission Act, 1956 ( 3 of 1956 ) , the Central Government 
liçreby makes the following rules, namely : 


1. Short title , application and commencement.- - ( 1 ) These 
rules may be called the University Grants Commission ( Fit 
ness of Technological Universities for Grants ) Rules , 1978 . 


( 2 ) They shall apply to cvery Technological University 
established on or after the 17th day of June , 1972. the date 
on which the University Grants Commission (Amendment ) 
Act, 1972 (33 of 1972 ) came into force . 


( 3 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

2 . परिभाषाएं:- इन नियमों में जब तक कि सन्दर्भ के कारण अन्यथा 
अपेक्षित न हो , 
( क ) उद्योग का अर्थ है कोई भी व्यापार, व्यवसाय उपक्रम, 

निर्माण अथवा कर्मचारियों का पेशा तथा इसमें कामगरों का कोई भी 
पेशा, सेवा, रोजगार, शिल्प अथवा प्रौद्योगिक व्यवसाय अथवा धन्धा 

शामिल है । 
( ख ) "प्रौद्योगिकीय विश्वविद्यालय " क , अर्थ है एक ऐसा विश्वनिधा 

लय जिसमें इंजीनियरी और प्रौद्योगिकी की किसी भी शाखा 
अथवा शाखामों में एक ऐसी शाखा अथवा शाखाओं में ज्ञान 
के प्रसार पीर झान की प्रोन्नति के लिए शिक्षण और अनुसंधान 
की व्यवस्था उपलब्ध है । 


( 3 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 


2 . Definitions. 
wise requires . -- 


In these rules , unless the context other . 


( a ) " Industry " means any business, trade , undertaking 

manufacture or calling of employers and includes 
any calling, service , employment , handicraft , or in 
dustrial occupation of a vocation of workmen ; 


( b ) “ Technological University " means a university which 

provides for instruction and research in any branch 
or branches of engincering and technology , and for 
the advancement of learning and dissemination of 
knowledge in such branch or branches . 


3 . Fitness for grant .---. No Technological University to 
which these rules apply shall be declared to be fit to receive 
grant from the Central Government, the Commission, or any 
other organisation receiving any funds from the Central 
Government, unless the Commission is satisfied in respect of 
the following matters , namely : 


( a ) there is a felt need to get up such a university , 

and there is an evidence that the existing uni 
versities in a State cannot effectively meet the 
requirements of development of Engincering and 
Technological education through its colleges either 
directly maintained hy or affiliated to it ; 


(b ) it has adequate facilities for postgraduate teaching 

and research and has facilities for adequate sup 
port of science departments of its own ; 


3 . भम् धान के लिए सुपात्रता:- कोई भी प्रौद्योगिकीय विश्वविद्यालय 
जिस पर ये नियम लागू होते हैं केन्द्रीय सरकार, प्रायोग अथवा केन्द्रीय 
सरकार से धन प्राप्त करने वाले किसी भी अन्य संगठन से अनुदान प्राप्त 
करने के लिए नम तक सुपात्र घोपित नहीं किया जाएगा जब तक कि आयोग 
निम्नलिखित मामलों के सम्बन्ध में मन्तुष्ट नहीं हो जाता प्रर्थात: 
( क ) ऐसा विश्वविद्यालय स्थापित करने के लिए प्रावश्यकता अनुभव 

की गई है और इस बात का प्रमाण है कि राज्य के विद्यामान 
विश्वविद्यालय उनसे सम्बद्ध अथवा प्रत्यक्ष रूप से उनके द्वाग 
अनुरभित कालेजों के माध्यम से इंजीनियरी और प्रौद्योगिकीय 
शिक्षा के विकास की अावश्यकतानों को कारगर * ग से पूरा 

नहीं कर सकते । 
( ख ) इसके पास स्नातकोस्तर अध्यापन और अनुसंधान के लिए 

पर्याप्त सुविधाएं हैं और उसके अपने विज्ञान विभागों के पर्याप्त 

समर्थन की सुविधाएं हों । 
( ग ) उसके पास अपने पाठ्यक्रमों के लिए उद्योग के साथ प्रयाप्त 

सम्पर्क की व्यवस्था हो और उद्योग को उच्च स्तर का 

परामर्श उपलब्ध करने की स्थिति में है । 
( प ) यह विस्तार पाठ्यक्रम उपलब्ध करता हो और क्षेत्रीय विकास 

पर ध्यान देता हो । 
( क ) राज्य सरकार, वैज्ञानिक स्टाफ, सहायक स्टाफ , भवन, उपस्कर , 

मुम्मकालय, छात्रावासों , स्टाफ क्वार्टर्स , खेल के मैदानों और 
ऐसी ही अन्य सुविधाओं को जो अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा 
परिषद् के पर मणं से निर्धारित की जाएंगी के सम्बन्ध 
में पर्याप्त बुनियादी सुविधानों की व्यवस्था को सुनिश्चित 

करती हैं । 
( च ) जिम कानून में जिसके अन्तर्गत ऐसा विश्वविद्यालय स्थापित 

किया है निम्नलिखित द्वारा की गई सिफारिणों पर पर्याप्त 
ध्यान दिया गया है : 
( i ) भारत सरकार के संकल्प द्वारा गठित शिक्षा ( 1964- 66 ) । 
( ii ) प्रायोग द्वारा नियुक्त विश्वविद्यालय अभिशासन समिति । 
[ सं०एफ० 16- 84 /76 पल . यू . ( यू . 5 )] 

सोमनाथ पंडित , मंयुक्त - मचिय 


( c ) it provides adequate link with the industry for its 

courses and is in a position to provide for high 
leve ! consultancy to the industry ; 


devotcs 


(d ) it provides courses of extension and 

attention to regional development ; 


( c ) the State Government ensures the provision of 

adequate basic facilities in respect of scientific 
staff, supporting staff , buildings, equipment, 
library, hostels, staff quarters, play - grounds and 
the like as may be determined in congultation 
with the All India Council for Technical Exluca 
tion ; 


(f) in the law under which such university in estab 

lished due weightage has been given to the 
recommendations made by : 


(i ) the Education Commission (1964- 66) constituted 

____ by a Resolution of the Government of India : 


( ii ) thc Committee on the Governance of Universi 

tics appointed by the Commission . 


[ No . F. 16 - 84 / 76- LU( U . 5) ] 
S, N. PANDITA, It. Secy . 


[ भाग II -- खण्ड 3( i) ] 


भारत का राजपक्ष : जूम 17, 1978 ज्येष्ठ 27 , 1900 
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... स्वास्थ्य और परिवार . कल्याण मंबालम 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 
( स्वास्थ्य विभाग ) 

( Department of Health ) 
नई दिल्ली , 7 मार्च, 1978 

New Delhi , the 7th March, 1978 
ता० का नि० 78 6....-संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 

G . S . R. 786 . --. In exercise of the powers conferred by the pro 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए राष्ट्रपति एतद्वारा केन्द्रीय स्वास्थ्य 

viso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
सेगा नियम , 1963 का पागे और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित inakes the following rules further to amend the Central 
नियम बनाते हैं : 

Health Service Rules, 1963, namely : - - 
प्रति: - - 

(i ) These rules may be called the Central Health 

Service ( Amendment ) Rules, 1978 . 
( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय स्वास्था मेवा ( संशोधन ) नियम , 

( i) They shall come into force on the date of their 
1978 है । 

publication in the Official Gazette . 
( 2 ) ये सरकारी राजपन में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 

(iii ) In the Central Health Service Rules, 1963 , Rule 8 ( 3 ) 
( 3 ) केन्द्रीय स्वास्थ्य सेवा नियम, 1983 में निमम 9 ( 3 ) ( क ) ( 2 ) 

( a )(ii) shall be amended so as to read AS 
___ का मीचे लिखे अनुसार संशोधन किया जाएगा : 

under : - - 
8 ( 3 ) ( क ) ( 2 ) "विशेषज्ञ ग्रेड अधिकारी उसी श्रेणी में कम से 

8 (3 )( a)(ii ) " Specialists Grade Officers with not 
कम आठ वर्ष की सेवा कर चुके हों ( 6 वर्ष की सेवा उन के लिए 

less than eight years ( six years for those who 
जो प्लास्टिक सरजरी, न्यूरोलाजी अथवा युरोलाजी के सुपर-स्पेशल 

possess second post- doctoral degree qualification 

in the super - specialitics of Plastic Surgery, Neu 
टियों में द्वितीय पोस्ट -डाफ्टोरल डिग्री अहंसा रखतो हो ) संबंधित 

rology or Urology ) of service in that category ; 

in the ratio of 2 : 3 on the recommendation of 
अधिकारियों की योग्यता और वरिष्ठता के आधार पर विभागीय 

a Departmental Promotion Committee on the 
पदोन्नति समिति की सिफारिश पर 2 : 3 के अनुपात में ; " 

basis of merit and Seniority of the officers con 

cerned; 
[ सं०ए० 1 20 3 4/ 32/ 76-मे० स्मा०सेवा- 1 ( 5 ) ] 

[ No. A - 12034 / 32 / 76- CHS ] 
रविन्द्र नाथ तिवारी, प्रवर सनिय 

R . N . TEWARI, Under Secy. 
नई दिल्ली, 29 मई , 1979 
सा० का . म . 787. - सायद्यान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा होम्योपैथिक भेषज संहिता 
प्रयोगशाला , गाजियामाद ( समूह ग पोर समूह ग पद ) भर्ती नियम , 1976 में प्रागे मोर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात:- - 

1. इन नियमों का नाम होम्योपैथिक प्रयोगशाला, गाजियाबाद ( सम ह ग पोर घ पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 है । 
2. ये सरफारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लाग होंगे । 

2. होम्मोपैथिक भेषज संहिता प्रयोगशाला, गाजियाबाद ( समूह ग और समूह ब पद ) भर्ती नियम , 1975 की अनुसूची के समान पर निम्नलिखित अनुसूची 
प्रतिस्थापित की जाएगी, प्रति: 


माम 


वर्गीकरण 
नमाकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संम्पा 


अनुसूची 
चयन पद अथवा सीघे भर्तीकिए जाने . 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए 

प्राय सीमा 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए प्रपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 


प्रर्हताएं 


- 


- 


- .. .. 


- . 


- - - 


- - 


- .. - - . 


- 


- 


5 


- - - . 


- . . 


- - 


... .. 


... .. . ... ..... ... . . . .. 


1. वैज्ञानिक सहायक 

( रसायन विज्ञान ) 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 425- 15 -500 द० 
ममूह ग पराज - रो० 15- 560- 20 
पवित ( अननुसभिषीय ) 700 


लागू नहीं होता 30 वर्ष ( सरकारी कर्म - ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

चारियों के लिए विद्यालय या संस्था से रसायन 
35 वर्षतक शिथिल में एम० एस०सी० की डिग्री 
नीय ) 

और एक वर्ष का अनुभव , 
नोट: भारत में उम्मीद अच्छा हो यह अनुभव प्रौषधियों 

वारों ( अस्मान और और फार्मेस्यूटिकल्स संबन्धी 
निकोबार द्वीप विश्लेषण का हो । प्रथवा किसी 
मम ह तपा लक्षद्वीप मान्यताप्रापा विश्वविद्यालय 
के उम्मीदवारों के या संस्था से बी० एस०सी० 
अलावा ) से की डिग्री जिसमें रसायन 
पावेदन पन्न प्राप्त विशान एक प्रमुख विषय रहा 
होने की अंतिम हो । तथा प्रौषधियों और फार्मे 
तारीख आयु सीमा स्यूटिकल्स के विश्लेषण में 
के निर्धारण की 3 वर्ष का अनुभव । 
निर्णायक तारीख 
मानी जाएगी। 


243 GI / 78 - - 7 
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परिवीक्षा की 
अवधि यदि 
कोई हो 


क्या सीधे भर्तीकिए 
आने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित प्रायु 

पौर शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नतों की 
शा में लागू होंगी 


भर्ती की पति क्या मर्ती सीध प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थामारतरण यदि कोई विभागीय प्रोन्नति के परिस्थितियां 
होगी या प्रोन्नति द्वारा या स्थाना- धारा भर्ती की दशा में वे ग्रेड समिति हो तो उसकी संरचना जिनमें भर्ती करने 
तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / 

के लिए संघ लोक 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों स्थानान्तरण किया जाएगा 

सेवा आयोग से 
की प्रतिपातता 

परामर्श किया 
जाएगा । 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- -inram 


- 


- 


- 


- 


लागूनहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


विभागीय पदोन्नति समिति जिसमें लागू नहीं होता 

निम्नलिखित सवस्य होंगे : 
( 1 ) सलाहकार ( होम्योपैथी )-- 

- अध्यक्ष 
( 2 ) सहायक सलाहकार 

( होम्योपैथी ) - सदस्य 
( 3) कार्यभारी चिकित्सा अधि . 
कारी, होम्योपैथिक भेषज 
सहिताप्रयोगशाला , गाजियाबाद 
- - सदस्य 
( 4 ) मंत्रालय के किसी अनु . 
सूचित/ जनजाति सवस्य 
को जो अपर सचिव के पक्ष 
से कम काम हो ममवा इसके 
ममतुल्प हो , भी उम्मीववार 
का चयन करते समय सहयोजित 
किया जायेगा । 


7 


1 


2. वैमानिक सहायक 
( होम्योपैथी ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 42 5- 15-500- ८० लागू नहीं होता 
समह ग पराज - रो० - 15- 560 
पविता 

20- 700 २० 
( मननुसचिमीय ) 


30 वर्ष ( सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 

35 वर्ष सफ 
शिभिलनीय ) 
मोट : भारत में उम्मीदवारों 
( भण्डमाम पौरनिकोबार द्वीप 
समूह तथा लक्षद्वीप 
के उम्मीदवारों के अलावा ) 
से भावेदन पत्र प्राप्त होने 
की प्रतिम तारीख आयु 
सीमा के निर्धारण की 
मिर्णायक तारीख मानी 
जाएगी । 


पनिवार्य : होम्योपैथी 
केन्द्रीय परिषद अधिनियम 
1973 की द्वितीय 
अनुसूची में सम्मिलित 
कम से कम चार वर्ष की 

षधि की एक जिग्री 
मा शिप्लोमा । 
पांछनीय : लगभग दो वर्ष 
का क्लिनिकी/ मनुसंधाम / 
प्रयोगशाला संबंधी 
अनुभव । 


• 


H 


8 


10 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


विभागीय पदोन्नति समितिजिसमें लाग महीं होता 

निम्मलिखित सदस्य होंगे : 
( 1 ) सलाहकार ( होम्योपैथी ) 
__ - - अध्यक 
( 2 ) सहायक सलाहकार 

( होम्योपैथी - - सदस्य ) 
( 3 ) कार्यकारी चिकित्सा मषि 
कारी , होम्योपैथिक भेषज 
सहिता प्रयोगशाला , गाजियाबाद 

- - सवस्य 
( 4 ) मंत्रालय के किसी मनु 

सूचित जाति / जन जाति सदस्य 
को जो प्रवर सचिव के पद से 
कम का न हो अथवा इसके 
समतुल्य हो , भी उम्मीदवार 
का चयन करते समय सहयोजित 
किया जाएगा । 
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- - 


- - - 


- 


2 


34 
सामान्य केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500-40 
समूह ग मराज पलिन रो०- 1 5- 560- 20 
( अननुसचिवीय ) 700 20 


३. वैज्ञानिक सहायक 

( भेषज अभिज्ञान ) 


लागू नहीं होता 


15- 560- 20 


30 वर्ष ( सरकारी कर्म - किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

चारियों के लिए विद्यालय संस्था से बनस्पति 
35 वर्ष तक शिथिल विज्ञान में एम० एस० की डिग्री 
नीय ) 

और औषधियों की भेषज 
नोट : भारत में अभिज्ञान संबंधी पहचान में 
उम्मीदवारों ( अंड अनुसंधान का एक वर्ष का 
मान और निकोबार अनुभव । 
द्वीप समूह तथा 

अथवा 
लक्षवीप के उम्मीद किसी मान्यता प्राप्त विश्वविधालय / 
वारों के अलावा ) संस्था से पी० एस० सी० की सिपी 
से आवेदन पत्र प्राप्त जिसमें वनस्पति विज्ञान एक 
होने की अंतिम मुख्य विषय नहीं हो और 
तारीख मायु सीमा पद्धतियुक्त बनस्पति विज्ञान 
के निर्धारण की या औषधियों के भेषज अभिशान 
निर्णायक तारीख संबंधी पहचान पर किसी अनु 
मामी जाएगी । संधान प्रयोगशाला में कार्य 

संबंधी तीन वर्ष का अनुभव । 


8 


9 


10 


11 


12 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


13 
विभागीय पदोन्नति समिति जिसमें लागू नहीं होता 

निम्मलिखित सवस्य होंगे : 
( 1 ) सलाहकार ( होम्योपैथी ) 

- प्रध्यक्ष 
( 2 ) सहायक सलाहकार 

होम्योपैथी ) - सवस्य 
( 3) कार्यकारी चिकित्सा अधि 

कारी , होम्योपैथिक भेषज 
संहिता प्रयोगशाला,गाजियाबाद 

- सदस्य 
( 4 ) मक्षालय के किसी अनुसूचित 

जाति / जन जाति सदस्य को जो 
अवर सचिव के पद से कम का न 
हो अथवा इसके समतुल्य हो , 
भी उम्मीदवार ,कापयन करते 
समय सहयोजित किया जायेगा 


[ 


2 


3 


5 


4 


- 


- 


1 


लाग नहीं होता 


4. वैज्ञानिक सहायक 

( छायाचित्रण , 
पुस्तकालय और 
संग्रहालय ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500-६० 
समूह ग पराज रो - 15- 560 
पत्रित 

200- 700रु . 
( अननुसमिमीय ) 


30 वर्ष ( सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 
35 वर्ष तक शिधिल 
नीय ) 
नोट : भारत में 

उम्मीदवारों ( मंड 
माम और निकोबार 
टीप समूह तथा लक्ष- 
जीप के उम्मीदवारों 
के अलावा, ) से पावेदन 
पत्र प्राप्त होने की 
मन्तिम सारीख 
प्रायु सीना के 
निर्धारण की निर्णायक 
तारीख मानी जाएगी । 


किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय या संस्था से वनस्पति 
विज्ञान , प्राणी-मिशान और 
रसायन विज्ञान में बी०एस०सी० 
की डिग्री अथवा बनस्पत्ति 
विज्ञान के साथ साथ प्राणी 
विज्ञान या रसायन विज्ञान की 
प्रमुख विषयों के साथ बी . 
एस० सी० की डिग्री और साथ 
में सीम वर्ष का कार्य प्रमुभव । 
इसमें किसी वैज्ञानिक प्रयोग 
शाला / संस्था में फोटोग्राफी 
में कम से कम 2 वर्ष का अनुभव 
भी शामिल है । 
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8 


10 


12 


13 


- 


लागीता 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


। मर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


विभागीय पदोन्नति समिति जिसमें 

निम्नलिखित सदस्य होगे - -- 
( 1 ) सलाहमार ( होम्योपैथी ) 

- अष्यम 
( 2 ) सहायक सलाहकार 

( होम्योपैथी ) - सवस्य 
( 3 ) कार्यभारी चिकित्सा अधि 

कारी , होम्योपैथिक भेषज 
सहिता प्रयोगशाला , गाजियाबाद 

--- सदस्य 
( 4 ) मन्त्रालय के किसी मनुसूचित 

जाति/ जन जाति सवस्य को 
जो अवर सचिव के पद से कम 
का म हो अथवा इसके सम 
तुस्य हो, भी उम्मीदवार का 
पयन करते समय महयाजित 
फिमा जायेगा । 


- - 


- 


- - - - - 


-- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- ---- 


- 


- - - - 


- - - - - 


-- 

3 


- 


- - 


- - - 


- 


5 प्रधान लिपिक 


नयन 


- - - - - - - 
लागू मही होता 


लाग नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
समूह ग अराज 
पत्रित 
( अनुसचिवीय ) 

- - 


425- 15- 500-द० 
रो . 15- 560 
20- 700 रु० 


- 
- 


- - - 

__ - 

- 
- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 
- - - - 

11 


- 


-- - - 
- - - 


- 
- - - - - 

1 . 


- 


8 


____ 10 


13 


- 


- - 


माग नहीं होता 


2 वर्ष 


पदामति द्वारा अन्यथा प्रशि 
स्थानान्तरण द्वारा 


पदोन्नति द्वारा 

विभागीय पदोन्नति समिति जिममे लागू नही होप्ता 
अपने ग्रेड मे 10 वर्ष की नियमित निम्नलिखित सवस्य होगें .---- 

सेवा सहित प्रवर श्रेणी लिपिक ( 1 ) होम्योपैथी के कार्यभारी उप 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वाग : सचिव - मध्यक्ष 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण ( 2 ) महायक सलाहमार 
मन्त्रालय के अधीनस्थ कार्यालयो ( हाम्योपैथी ) --- मदरय 
में अपने ग्रेड मे 5 वर्ष की ( 3 ) कार्यभारी निमित्सा पधि 
नियमित सेवा वाले उच्च मारी, होम्योपैथिक भवज 
श्रेणी लिपिक और ममूह घ सहिता प्रयागशाला, गाजियाबाद 
के पाशुलिपिको मे से ( साधारणतया 

- सदस्य 
प्रतिनियमित अवधि तीन ( 4 ) मन्त्रालय के किसी अन सूचित 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) जाति जन जाति सदस्य को जो 

अवर सचिव के पद से कम का 
न हो अथवा इसके समसुल्य 
हो , भी उम्मीदवार का चयन 
करते समय सह्योजित किया 

जाएगा । 
- - - - - - - - -- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 
साग नहीं हारा 


7 
- - - - - - 
खागू नहीं होता 


5 
- - - - - - - - 
) - 10- 580-६०रा०- लागू नही होना 
। - 500-६०रो०- 1 
15 - 560 २० 


6 उच्च श्रेणी 
लिपिक 


___ - - - - - - - - 
___ सामान्य केन्द्रीय मवा 

समह ग मराजपक्षिप्त 
अनुसचिवीय 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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... . .. . - - - - - - - 


- 


- . . - ." - . - . - . " :. . . : . : - : 


- : - - 


. . 


- - . - - - . - 


. - . - : - :: : : : 


- - - - - - 


____ 10 


11 


12 


13 


- .... - - -- - 


. . 


. - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- . . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा स्वास्थ्य और परिवार माल्याण विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होता 

मंबालय के अधीनस्थ कार्या- जिसमें निम्नलिखित 
लयों में उच्च श्रेणी लिपिकों या सदस्य होंगे : 
प्रवर श्रेणी लिपिकों में से ( 1 ) होम्योपैथी के कार्य 
जिन्होंने अपने ग्रेड में 8 भारी उपसमिब 
मर्च तक की सेवा कर ली हो । 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) सहायक सलाहकार 

( होम्योपथी ) --- सदस्य 
( 3 ) कार्यभारी चिकित्सा 

अधिकारी , होम्योपैथिक 
भेषज संहिता प्रयोग 
शाला , गाजियाबाद 

- - सदस्य 
( 4) मंत्रालय के किमी 

मनुसूचित जाति/ जन 
जाति संघस्य की 
जो प्रबर मचिव 
के पद से कम का 
न हो अपया इसके 
समतुल्य हो , मी 
उम्मीदवार का चयन 
करते समय सर 
योजित किया जाएगा । 


5 


- . . 


- . 


. 


- - . - .. .. 


- - - - 


- 


- / 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


. . . 


Lrr 


7 . कनिष्ठ पाशु- 
लिपिक 


1 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 330-10- 380-३०रो०- लागू नहीं होता 
मम ह ग अराजपवित 12- 500- 

दरो 
अनुसचिवीय 

15-560 री० 


25 वर्ष ( सरकारी कर्म - मैट्रिम या इसके समतुल्य और 
चारियों के लिए 35 प्रालिपिक गति 100 शब्द 
वर्ष तक शिथिलनीय ) प्रति मिनट तथा अंग्रेजी टंकण 
नोट : भारत में उम्मीद की गति 40 शब्द प्रति मिनट । 
वारों ( मण्डमान 
मौर निकोबार द्वीप 
समूह तथा लक्षदीप 
को उम्मीदवारों के 
मलाषा ) से पायेवन 
पना प्राप्त होने की 
मंतिम तारीख घायु 
सीमा के निर्धारण 
की मियम तारीख 
मामी जाएगी । 


- 


- - - - - - - - 


-- . . . - - . - - . . - 


- 


m 


- - . - . . . - . . . . . . 


- . . . . - - 


- 


.... ........ . . . . . 


. . . . .. . .. .. .- . . - 


- ... . - . . - 


- .. .... . - - - 


- . - . .. - . -.. . - - 


-- - - 


- - - . .. 


- . . - . 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


. . 


- 


- - - . . . . 


लाग नहीं होता 


वर्ष 


सीधी भर्ती धारा 


लागू नहीं होता 


विभागीय पदोन्नति समिति लाग नहीं हो । 
जिसमें निम्नलिखित 

सदस्य होंगे : --- 
( 1 ) होम्योपैथी के कार्य 
भारी उपसचिम 

- मध्यक्ष 
( 2) सहायक सलाहकार 

( होम्योपैथी ) 

- ~-साम्य 
( 3 ) कार्यभारी चिकित्सा 

प्रधिकारी , होम्यो 
थिक भेषज 
संहिसा प्रयोगशाल , 
गाजियाबाद -- सदस्य 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . . 


.- 


. . 


- 


- - 


. 


- 


mu .. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- 


9 


10 


10 


11 


12 


13 


( 4 ) मंत्रालय के किसी 

अनुसूचित जाति 
जनजाति सदस्य को 
जो प्रवर समिय 
के पद से कम का 
म हो अथवा इसके 
समतुल्य हो , भी 
उम्मीदवार का चयन 
करते समय सह 
योजित किया जाएगा । 


- - - - - 


- . 


- 


- 


- .. . - . 


. .. . . . . . . . . .. .... - . - - 


- - 


- 


- 


3 


5 


3 


8 . प्रवर श्रेणी 
लिपिक (टंकम ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 6-290-६०रो०- लागू नहीं होता 
समूह ग पराजपत्रित 6- 326- 6- 3 60 
अममुसचिवीय दरो० - 8- 390- 10 

400रु० 


25 वर्ष ( सरकारी मैट्रिक या इसके समतुल्य और 
कर्मचारियों के लिए अंग्रेजी टंकण की गति 40 शब्द 
35 वर्ष तक प्रति मिनट/हिन्दी टंकण जानना 
शिथिलभीय ) । वांछनीय है । 
नोट : भारत में 
उम्मीदवारों ( मण्ड 
मान और निकोबार 
द्वीपसमूह तथा 
सभवीप के उ -मीव 
यारों के मलावा ) से 
पावेदमपत्र प्राप्त 
होने की अंतिम 
सारीख पायुसीमा के 
निर्धारण की निर्णायक 
तारीख माी जाएगी । 


- - 


- 


- - - - - 


10 


11 


12 


13 


. 
2 वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


. 


. 


. 


- - 


- 


. 


- 


. . - 


. 


- 


- 


- 


- - 


. 


. . 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


विभागीय पदोन्नति समिति लाग नहीं होता 
जिसमें निम्नलिखित 

सदस्य होंगे : - - 
( 1 ) होम्योपैथी के कार्य 

भारी उपसचिव - -- 

अध्यक्ष 
( 2 ) सहायक सलाहकार 

( होम्योपैथी ) - सदस्य 
( 3 ) कार्यभारी चिकित्सा 

अधिकारी, होम्यो 
पंथिक भेषज संहिता 
प्रयोगशाला गाजिया 

बाद - - सदस्य 
( ३) मंत्रालय के किसी 

अनुसूचित जाति 
जनजाति सदस्य को 
जो अवर सचिव 
के पद से कम का 
न हो अथवा इसके 
समतुल्य हो , भी 
उम्मीदवार का 
चयन करते समय 
सहयोजित किया 
जाएगा । 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 
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- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - . . . 


- - - . . 


- 


- - 


- 


- 


9 प्रयोगगला 


- - - - - 
2 


लाग मही होता 


मामान्य केन्द्रीय मेवा 210- 4- 250-40रो 
समझ ग अराजपजिन 5- 27050 


परिचर 


25 वर्ष ( मरकारी विज्ञान के साथ मैट्रिक अपना 
कर्मचारियो के लिए प्रयोगशाला/कार्यशाला ना कम 
35 वर्ष तक कम छह महीने के अनुभव में माप 
शिथिलनीय ) । मैट्रिक सर्भ उत्तीर्ण । 
नोट : भारत में 
उम्मीदवारों ( अण्ड 
मान और निकोबार 
ईप समूह तथा लक्षठीप 
के उम्मीवारों के 
अलावा ) से प्रावेदन 
पत्र प्राप्त होने की 
अंतिम सारीख प्रायु 
सीमा के निर्धारण 
की निर्णायक तारीख 
मानी जाएगी । 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . 


.. me ..- ... -- - - . . . 


10 


12 
- -- - 


13 


- - 


नागू नहीं होना 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


विभागीय पदोपति समिति लागू नहीं होता 
जिसमें निम्नलिखित 

मदस्य होंगे : -- 
( 1 ) सहायक मलाहकार 

( होम्योपैथी ) --- पध्यक्ष 
( 2 ) सहायक प्रोषध 

नियंत्रक ( भारत ) , 
केन्द्रीय प्रोषध मानको 
करण और नियंत्रण 
कार्यालय ( उत्तरी 
क्षेत्र ) -- सदस्य 

या 
भाग प्रमुसधाग और 
मानकीकरण प्रयोग 
शाला के द्रीय भार 
तीय भेषण सहिता 
प्रयोगशाला से इस 
पद के समतुल्य कोई 

अधिकारी । 
( 3 ) कार्यभारी चिकित्सा 

अधिकारी , होम्यो 
पैथिक भेषज संहिता 
प्रयोगशाला , गाजिया 

बाव - - सक्स्य 
( 4 ) मंत्रालय के किसी 

मन सूचित जाति 
जनजाति सवस्य 
को जो मनुभाग 
मधिकारी के 
पद से कम का न 
हो अथवा इसके 
समतुल्य हो , भी 
उम्मीदवार का चयन 
करते समय सह 
योजित झिया 
जाएगा । 
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5 . . 


- . . - . . - - . 


. 


- 


- 


- 


- 


- . . 


. 


- . - - - ... - - .- - - . 


.. . .. . . . 


10. पपगसी 


भामान्य केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220- ६०रो० - लाग नहीं होता 
ममूह ग अराजपत्रित 2- 2325 . 


6 
25 वर्ष ( सरकारी मिडल स्टेंबई उत्तीणे 
कर्मचारियों के लिए 
35 वर्ष तक 
शिथिलनीय ) । 
नोट : भारत में 
उम्मीदवारों ( अण्ड 
मान और निकोबार 
श्रीपममह तथा 
यभटीप के उम्मीद 
बारों के अलामा ) 
से प्रायवनपत्र प्राप्त 
होने की अंतिम 
तारीख प्रायु सीमा के 
निर्धारण की निर्णायक 
तारीख मानी जाएगी । 


- - . . -... . - .. . - - . - . 


. 


- .. 


- - - ------ -- - - - . . 


10 


11 


12 


13 


.. - . - 


- . - 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होता 
जिसमे निम्नलिखित 

सवस्य होंगे :- - 
( 1 ) सहायक सलाहकार 

( होम्योपैथी ) 
... -- अध्यक्ष 
( 2 ) सहायक प्रोवध 

नियंत्रक ( भारत ), 
केन्द्रीय औषध मानकी 
करण और नियंत्रण 
कार्यालय ( उत्तरी 
क्षेत्र ) --- सदस्य 

या 
बाम अनुसंधान और 
मानकीकरण प्रयोग 
शाला/ केन्द्रीय भार 
सीय भेषज संहिता 
प्रयोगशाला से इस 
पद के समतुल्य 

कोई अधिकारी । 
( 3 ) कार्यभारी चिकित्सा 

अधिकारी, होम्यो 
पणिक भेषज संहिता 
प्रयोगशाला , गाजिया 

बाद -- सदस्य 
( 4 ) मंत्रालय के निसी 

अनुसूचित जाति 
गनजाति सदस्य को 
जो अनुभाग अधि . 
कारी के पद से 
कम का ना हो 
प्रयवा इसके समतुल्य 
हो , भी उम्मीदवार 
फा चयन करते 
समय सहयोजित 
किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- - 


- - -- 


- - 


- 


- - - - - 


. . 
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-- - - -- - - - - ------ -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


.. 


- : 


. 


. 


- -- - - 


- 


- 


- . 


7 


-. - .. - - . 


. . - - - . 


.. 


. 


11 . चौकीदार 


उत्तीर्ण 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 196- 3- 2 20-40रो० - लाग नहीं होना 

ममूह ग अराजपत्रित 3- 2 3 270 


25 वर्ष ( सरकारी प्राइमरी स्कूल स्टैडर्ड 
कर्मचारियों के लिए 
35 वर्ष तक 
शिथिलनीय ) । 
नोट : भारत में 

उम्मीदवारों ( अण्ड 
मान और निकोबार 
द्वीपसमूह तथा 
लक्षवीप के उम्मीद 
वारों के अलावा ) 
से आवेदनपत्र प्राप्त 
होने की अंतिम 
तारीख आयु सीमा के 
निर्धारण की निर्णायक 
तारीख मानी जाएगी । 


. . -. - - 


- - - .. 


. ... - .-. .. 


- 


- 


10 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होता 
जिसमें निम्नलिखित 

मदस्य होंगे :- -- 
( 1 ) सहायक सलाहकार 

( होम्योपैथी ) 

-~- अध्यक्ष 
( 2 ) सहायक औषध 

नियंत्रक ( भारत ) , 
केन्द्रीय प्रौषध मानकी 
करण और नियंत्रण 
कार्यालय ( उत्तरी 
क्षेत्र )... सदस्य 

या 
खाय अनुसंधान और 
मानकीकरण प्रयोग 
शाला/ केन्द्रीय भार 
तीय भेषज संहिता 
प्रयोगशाला से इस 
पद के समतुल्य 

कोई अधिकारी । 
( 3 ) कार्यभारी चिकित्सा 

अधिकारी, होम्यो 
पैथिक भेषज संहिता 
प्रयोगशाला, गाजिया 

वाद । 
( 4 ) मंशालय के किसी 

अनुसूचित जाति 
अनजाति सदस्य को जो 
अनुभाग अधिकारी के 
पद से कम का न हो 
मपया इसके समतुल्य 
हो , भी उम्मीदवार 
का चयन करते 
समय सहयोजिस 
किया जाएगा । 


- .. 


243 GI / 78 - 8 
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12. सफाई कर्मचारी 


1 


25 वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 196-3- 220-40रो०- लागू नहीं होता 
समूह ग पराजपत्रित 3- 232 रु . 


- 


- 


- 


- 


- - 


8 


10 


11 


____ 12 


13 


लागू नहीं होगा 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लाग नहीं होता 


विभागीय पदोभति समिति लाग नहीं होता 

जिसमें निम्नलिखित 
सदस्य होंगे : 
( 1 ) सहायक सलाहकार 
( होम्योपैथी ) 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) सहायक औषध 

नियंत्रक ( भारत ) , 
केन्द्रीय मोषध मानकी 
करण पौर नियंत्रण 
कार्यालय ( उत्तरी 
क्षेत्र ) - सवस्य 


या 


पाय अनुसंधान और 
मानकीकरण प्रयोग 
शाला /केन्द्रीय मार 
सीय भेषज संहिता 
प्रयोगशाला से इस 
पद के समतुल्य कोई 

माधिकारी । 
( 3 ) कार्यभारी चिकित्सा 

अधिकारी, होम्यो 
पथिक भेषण संहिता 
प्रयोगशाला , गाजिया 

बाव - - सवस्प 
( 4 ) मंत्रालय के किसी 

मनुसूचित जाति 
अनजाति सदस्य को 
जो मनुभाग अधि 
कारी के पद से कम 
का न हो अथवा 
इसके समतुल्य हो , 
भी उम्मीववार का 
चयन करते समय सह 
योजित किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - . 


- 


- - 


- 


[ सं० ए- 12018/1/ 78-होम्यो० ] 
रमेश चन्द्र महरिष , जैस्मा अधिकारी 


New Delhi, the 29th May , 1978 
G. S. R . 787. --.In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Articlo 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Homoco 
pathic Pharmacopocia Laboratory, Ghaziabad ( Group C and 
Group D Posts ) Recruitment Rules, 1976, namely : --- 
(i) These rules may be called the Homoeopathic Phar 

macopocia Laboratory , Ghaziabad ( Group C and 


Group D Posts) Recruitment ( Amendment ) Rules, 

1978. 
( ii ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . For the Schedule to the Homoçopathic Pharmacopoeia 
Laboratory , Ghaziabad (Group C and Group D Posts ) 

Recruitment Rules , 1976, the following Schedule shall be 
substituted namely : - -- 


(MTT II 


3 ( i) ] 
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SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


No. of 
posts 


Scale of pay 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruits tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non 
Selection 
Post 


5 


6 


1. Scientific 

Assistant 
(Chemistry ) 


Not 
applicable 


"Three General Central Rs. 425-15 -500 -EB - 
Service , 

15-560 - 20 -700 
Group C , 
Non -Gazetted, 
Non -Ministerial 


OR 


30 years M .Sc . Degree in Chemistry from 
(Rolaxable for a recognised University of 
Govt, servants Institution with aboutone year s 
Upto 35 years ), experlonce preferably in ana 
NOTE : The lysis of drugs and pharmaceu 
crucial date for ticals. 
determining the 
age limit shall B .Sc. Degree with Chemistry 
be the closing as a principal subject from a 
date for receipt recognised University or Insti 
of applicationstution with about three year s 
from candidates expericnce in analysis of drugs 
in India (other and pharmaceuticals . 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dweep ). 


Whether age and Period of Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If a DPC oxists , what is Circumstances in 
educational quali - probation , whether by direct recruit - motion , deputation / transfer, its composition which Union 
fications prescri- if any mcnt or by promotion or grades from which promotion / 

Public Sorvico 
bed for diroct by doputation / transfer deputation / transfor to be 

Commission is 
recruits will apply and percentage of the made 

to be consul 
in the case of Vacancies to be filled by 

ted in making 
promotecs various methods 

recruitment 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two Years 


Direct Recruitment 


Not applicable 


Dopartmental Promotion 

Committee consisting 


Not appicablo 


1 . Adviser (Homocopathy) 

-- Chairman 
2 . Assistant Adviser 
(Homoeopathy) 

- Member 
3, Officer- in - Charge , 

Homoeopathic Phar 
macopoeia Laboratory, 

Ghaziabad - Member 
4 . A Scheduled Castel 

Tribe Officer of tho 
Ministry not below tho 
rank of Undor Soare 
tary or oquivalent shali 
also be coopted at the 
timeof the selection of 
of the candidates. 


75 - - 


- 


- - 


. . 
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= = = ... ----- . - .- - .-.- . - = T : S S . . n " . 
1 

2 3 

- - -- - - - - - 
2 . Scientific Опе Goneral Central Rs. 425- 15 - 500 -EB Not 

30 years , 

Essential : 
Assistant 

Servicc , 15 - 560 - 20 -700 

applicable 

(Relaxable for A Degrce or Diploma of not less 
( Homoçopathy) Group C , 

Govt. servants than four years duration , inclu 
Non -Gazetted , 

upto 35 years ). ded in the Second Schedule to 
Non -Ministerial 

NOTE : The the Homoeopathy Central Coun 
crucial date for cil Act, 1973 . 
determining the Desirable : 
age limit shall About two years clinical/rescarch / 
be the closing laboratory cxperience . 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and LAhsha 

dweep ) . 
3 . Scientific Two General Contral Rs. 425- 15 - 500 - EB - Not 

30 ycars, M .Sc. Degrec in Botany from a 
Assistant 

Servicc , 15 - 560 - 20 - 700 

applicable (Relaxable for recognised University / Institution 
(Pharmacognozy ) Group C , 

Govt . servants with one ycar experience of 
Non -Gazetted , 

upto 35 years ). research in pharmacognostic 
Non -Ministerial 

NOTE : The identification of drugs . 
crucial date for 

OR 
determining the B . Sc. Degree with Botany as one 
age limit shall of the principal subjects from 
be the closing any recognised university or 
date for receipt institution with three years 
of applications experience of working in a 
from candidates research laboratory on syste 
in India (Other matic botany or pharmacog 
than those in nostic identification of drugs . 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dweep ). 


- - 


- 


- - 

- - 


- - - - - - - - 

- - - - - - - - 


- 
- 


- 
- - 


- 


- _ 


. . - - 


. 


- - - - - 
- . . 

- - - - .. 
12 


- 


- Sur 


- 


- - 


- 


- - ... 
11 


13 


Not applicable 


Two years 


Direct Recruitment 


Not applicable 


Departmental Promotion Not applicable 

Committee consisting 

of : 
1. Adviser (Homocopathy) 

- Chairman 
2 . Assistant Adviser 
(Homoeopathy) 

- Meinber 
3 . Officer -in - Charge, 

Homoeopathic Phar 
macopoeia Laboratory , 

Ghaziabad - Member 
4 . A Scheduled Caste / 

Tribe Officer of tho 
Ministry not below 
tho rank of Under 
Secretary or equivalent 
shall also be coopted 
at the time of the 
selection of the can 

didates . 
Departmental Promotion Not applicable 

Committee consisting 

of ; - - 
1 . Adviser (Homoco . 

pathy) - Chairman 
2 . Assistant Adviser 
(Homoeopathy ) 

- Member 
3 . Officer -in - Charge , 

Homoeopathic Phar 
macopoeia Laboratory , 
Ghaziabad — Member 
A Scheduled Castel 
Tribe Officer of the 
Ministry not below 
the rank of Under 
Secretary or equiva 
lont shall also be 
coopted at the time of 
the selection of the 
candidates . 


Not applicable 


Two years 


Direct Recruitment. 


Not applicable 


F 


- . - . 


- - . 


. 


- - 


- 


- . 


- . 


. 


. . . . . 
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3 

4 5 

. . - - - - - - - 
4 . 4 . Scientific One General Central Rs. 425 - 15 -500 -EB - Not 30 years, 

B . Sc . Degree with Botany, 200 
Assistant 

Service , 

15 -560 - 20 -700 applicablc (Relaxable for logy and Chemistry or any of 
(Photography , Group C , 

Govt. servants the two as principal subjects 
Library and Non -Gazetted , 

upto 35 ycars ). from a recognised University 
Muscum ) Non -Ministerial 

NOTE : The or Institution with thrçe years 
crucial date for working experience including 
determining the at lcast two years phctogra 
age limit shall phy in scientific Labora 
be thc closing tory / lnstitution . 
date for receipt 
of applications 
froni candidales 
in India (other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 

dweep ). 
5. Head Clerk Onc Gençral Central Rs. 425 -15 - 500 -EB - Selcction Not applicable Not applicable 

Service , 

15 - 560 - 20 - 700 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Ministerial. 

... . . - - - - - - - -- - - 

-- 
- 

- - 
8 

; - - - - 

- 
- 

- -- 
10 

12 
Not applicable Two years Direct Recruitment Not applicable 

Departmental Promotion Not applicable 

Committee consisting 


13 


of : 


Not applicable 


Two years 


1 . Adviser (Homoeo 

patby ) - - Chairman 
2 . Assistant Adviser 
(Homocopathy) 

- Member 
3 . Officer- in -Charge, 

Homoeopathic Phar 
macopoeia Labora 
tory , Ghaziabad 

- Member 
4 . A Scheduled Caste ) 

Tribe Officer of the 
Ministry not below 
the rank of Under 
Secretary or equiva 
lent shall also be 
coopted at the time of 
selection of the can 

didates , 
By pro :notion , failing By Promotion : 

Departmental Promotion Not applicable 
which by deputation / Lower Division Clerks with Committee consisting 
transfer . 

10 years reguar service in of : 
the grade . 

1. Deputy Secretary in 
By Deputation / Transfer : 

Charge of Homoco 
From the grade of Upper pathy - Chairman 
Division Clork and Steno - 2 . Assistant Adviser 
grapher Grade D work - (Homocopathy) 
ing in the subordinate 

- Member 
offices of the Ministry of 3. Officer- in -Charge , 
Health and Family Wel Homoeopathic Phar 
farc with five years regular macopocia Labora 
service in the grade. 

tory , Ghaziabad 
(Period of vleputation shall 

- Member 
ordinarily not exceed three 4 . A Scheduled Casto /Tribe 
ycors ), 

Officer of the Ministry 
10t below the rank of 
Under Secretary or 
equivalent shall also 
be coopted as a mem 
ber of the Committee 
at the time of selection 
of the candidates, 
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SZASZE 


7 


6. Upper 

Division Clerk 


One 


5 
Not 
applicable 


Not applicable 


Not applicable 


3 
General Central Rs. 330 - 10 -380 -EB - 
Service, 

12 -500 -EB- 15- 560 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Ministerial. 
General Central Rs. 330 - 10 - 380- EB . 
Service , 

12 - 500 -EB - 15 - 560 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Ministerial. 


7. Junior 

Stenographer 


One 


Not 
applicable 


Matriculation of its cquivalent 

with shorthand speed 100 words 
per minute and English typing 
speed of 40 words per minute. 


25 years , 
(Relaxablc for 
Govt. scrvants 
upto 35 ycars ) . 
NOTE : The 
crucial date for 
determining tho 
age limit shall 
bo tho closing 
dato for receipt 
of applications 
in India (other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dweep ) . 

- - 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


9 


13 


10 
By deputatlon / transfor . 


Not applicable 


Two years 


12 
From Upper Division Clerks Departmental Promotion Not applicable 

or Lower Division Clerks Committee consisting 
with eight years service in of - 
the grade from subordi- 1. Deputy Secretary in 
nate offices of the Ministry Chargo of Homoco 
of Health and Family Wel pathy - Chairman 
fare. 

2. Assistant Adviser 
(Period of deputation shall (Hmoeopathy) 
ordinarily not exceed thrce 

- Member 
years ). 

3 . Officer - in -Charge , 

Homoeopathic Phar 
macopoeia Labora 
tory , Ghaziabad . 

- Member 
4 . A Scheduled Caste / 

Tribe Officer of the 
Ministry not below 
the rank of Under 
Secretary or equiva 
lent shall also be 
coopted as a member 
of the Committce at 
tho time of selection 

of tho candidates. 
Not applicable 

Departmental Promotion Not applicable 

Committee consisting 
of : 
1. Deputy Secretary in 

chargo of Homoco 

pathy -- Chairman 
2 . Assistant Adviser 
(Homocopathy) 

- -Member 
3 . Officer- in -Chargo , 

Homoeopathic Phar 
macopoeia Labora 
tory, Ghaziabad 

- Membor 
4 . A Scheduled Caste / 

Tribe Officor of the 
Ministry not below 
the rank of Under 
Secretary or cquiva 
lent shall also be coop 
tod as a member 
of the Committee at 
the time of the solec 
tion of the candidates. 


Not applicable 


Two yoars 


Direct rocruitment 


(VT II - 


83( ) ] 


ATT FIT 
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Three 


8 . Lower 

Division Clerk 
(Typist) 


Not 
applicable 


General Central Rs. 260 -6 -290 - EB - 
Service, 6 -326 -8 -366 -EB -8 - 
Group C , 390 - 10 - 400 
Non -Gazetted , 
Ministeriu ! 


Matriculation or its equivalent 

with English typing speed of 
40 words per minute . Know 
Iedge of Hindi typing desirable . 


25 years 
(Relaxable for 
Govt, scrvants 
upto 35 years). 
NOTE : The 
crucial date for 
determining the 
age limit shall 
bo tho closing 
dato for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (Other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dweep ) . 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


13 


Not applicable 


Two years 


Direct recruitment 


Not applicable 


Departmental Promotion Not applicablo 

Committoo consisting 

of : 
1. Deputy Secretary in 

charge of Homoco 

pathy - - Chairman 
2 . Assistant Adviser 
(Homoeopathy) 

-- Member 
3 . Officer -in -Charge, 

Homoeopathic Phar 
macopoeia Labora 
tory , Ghaziabad 

- Member 
4 . A Scheduled Castel 

Tribe Officer of the 
Ministry not below the 
rank of Under Socre 
tary or cquivalent shall 
also be coopted as a 
member of tho com 
mitteo at the time of 
the selection of the 
candidate . 

- 

- - - 


- --- - - 


- - - - - 


- 


-- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - -- - 


- - - -- - - - 


6 


Two 


9 . Laboratory 

Attendant 


General Central Rs. 210 -4 -250 -EB - 5 . Not 
Serviço 270 

applicablo 
Group D , 
Non -Gazetted . 


Matriculation with Science or 

Matriculation with laboratoy / 
workshop experience for a 
minimum period of six months. 


25 years 
(Relaxable for 
Govt, servants 
upto 35 years ). 
NOTE : The 
crucial date for 
determining thc 
age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dweep ). 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - ---- - - - 
năto 
10 

12 

13 
- - - . - . - - . - ... 

- - - - - - 

- - - - - - - - - - 
Not applicable Two years Direct recruitment Not applicable 

Departmental Promotion Not applicable 
Committee consisting 
of :- - 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


1 . Assistant Adviser 
(Homoeopathy) 

- Chairinan 
2 . Assistant Drugs Con 

troller ( India ), Contral 
Drugs Standardisation 
and Control Oflice 
(North Zone) - Member 

OR 
An Officer of oqual 
status from the Food 
Research and Standar 
disation Laboratory/ 
Central Indian Phar . 
macopocia Laboratory 
3 . Officer-in -Charge , 

Homocopathic Phar 
macopoeia Labora 
lory, Ghaziabad 

- Member 
4 . A Scheduled Caste / 

Tribe Officer of the 
Ministry not below 
the rank of Section 
Officer or cquivalent 
shall also be cooptod 
as a member of the 
Committee at the time 
of solection of candi 

date . 
.. . - - . --. . - -- - - - - - - - 


. . . - 


- 


- 


... .. . 


- 


- 


- - 


... 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


. . . ... 


. ... 


- 


- - - 


- - - - - .. 

4 


2 


6 


- 


Not 


Middle Standard Pass . 


10 . Peon 


Onc 


applicable 


General Central Rs. 196 - 3 - 220- EB - 3 
Service 

232 
Group D , 
Non -Gazetted . 


25 years 
(Rclaxable for 
Govt, servants 
upto 35 years ). 
NOTE : The 
crucial date for 
determining the 
age limit shall 
be the closing 
clate for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dweep ). 


- - 


- -- - - 


- 


[MTT II 


3 ( i) ] 


HTCH T- TTTH : 77 17 , 1978/01 


27, 1900 
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EN 


8 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


10 

- 
Direct rocruitment 


- - - 


- 


- 


- 


11 

- S 
Not applicable 


Not applicable 


Direct recruite 


Two years 


12 

13 

- - - 
Departmental Promotion Not applicable 

Committee consisting 
of - 
Assistant Adviser 
Homoeopathy) 

- Chairman 
Assistant Drugs Con 
roller (India ), Central 
Drugs Standardisation 
nd Control Office 
North Zone ) 

- Member 
OR 
11 . Officer of equal 
tatus from the Food 

oscarch and Standar 
disation Laboratory / 
Central Indian Phar 
macopoeia Laboratory 


3 . Officer - in - Chargo , 

Homocopathic Phar 
macopoeia Labora 
tory , Ghaziabad 

- Member 


4 . A Scheduled Caste ! 

Tribe Officer of the 
Ministry not below 
the rank of Section 
Officer or equivalent 
shall also be coopted 
as a member of the 
Committee at the time 
of selection of the 
candidate . 


11 . Chowkidar 


B: 1965-2003. Noen 


Onc 


Prinary School standard pass . 


General Contral Rs. 196 - 3-220-EB -3. Not 
Service, 232 

applicable 
Group D , 
Non -Gazotted . 


25 years 
(Relaxable for 
Govt. servants 
upto 35 years). 
NOTE : The 
crucial date for 
determining the 
age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dweep ). 


243 G1/ 78 - 9 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


.. 


- - - 


- 


- 


- - 


-- 


- - - - - - - 


-- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - . .. - - - 


- - - .. . - - 


. 


- 


- 


- 


. - . - . 


. - 


- 
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- - : - = - - : - - - - - = 

= 
10 

13 
- -- . - - . 
Not applicable Two ycars Direct recruitment Not applicable . 

Deparinicntal Promotion Not applicable 
Committee consisting 

of 
1. Assistant Adviser 
( Iſojoeopathy ) 

- Chairman 
2 . Assistant Drugs Con 

troller (India ), Central 
Drugs Standardisation 
und Control Ollice 
(North Zone ) 

- Member 

OR 
An Officer of equal 
status from the Food 
Research and Standar 
disation Laboratory 
Central Ludian Phar 

macopocia laboratory . 
3 . Officer -in - Chargc , 

Homoeopathic Phar 
macopociu Labora 
tory, Ghaziabad 

- Member 
4 . A Scheduled Caste / 

Tribe Officer of the 
Ministry not below 
the rank of Section 
Officer or equivalent 
shall also be coopteal 
as a member of the 
Commitice at the time 
of the selection of the 

candidato . 
- - - - - - - - - -- 

.. - 

. .. 

- -.. .. - - .- . -. - .. --- -- . . - - - ... - - --- 
12 . Sweoper 

General Central Rs. 196 - 3 -220-EB - 3 - Not 25 years 
Service , 232 

applicable 
Group D , 

Non - Gazeited . 
- - - - - --- - - - . - . - - . -- . 
-- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - . - . - . - . . - - - - - - - - 

11 

12 

13 

- . - - - - - 
Not applicable Two years Direct recruitment Not applicable 

Departmental Promotion Not applicable 

Committee consisting 

ol : 
1 . Assistant Adviser 
(Homoeopathy) 

- Chairman 
2 . Assistant Drugs Con 

troller (India ), Central 
Drugs Standardlisation 
and Control Office 
(North Zone ) 

- -Memilier 

OR 
An Ollicer of equal 
status from the Food 
Research and Standard 
disation Laboratory/ 
Central Indian Phar 

macopoeia Laboratory . 
3 . Officer -in - Charge , 

Homocopathic Phar 
macopocia Labora 
tory , Ghaziabad 

- Member 
4 . A Scheduled ( aste 

Tribe Oficer of the 
Ministry not below 
the rank of Scction 
Officer or cquivalent 
shall also be coopted 
as a member of the 
Committee at the time 

of the selection of the 
- - - - - 

candidate . 
- - - - - - . . . . .. - . . . - . .. . -- - - - - - . . . - - - - - - . . .... . 

(No . A -12018 / 1 / 78 - Homoco . ] 
R . C . MEHRISH , Desk Officer . 


- 


- - - - 


- - . 


- . 


. - . . 


- 


भाग [[ - - खापर 3( 1)] 
- - - - -- - - - - - - - 
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भारत का राजपत्र जून 17, 1978 ज्येष्ठ 27, 1900 
- - - - - - - -- - - - - - - - 

- - - - - -- - - - - 
नई दिल्ली, 2 जून , 1978 


- - - - - 


---- - - - - -- 


- - - - - 


- - - - - 


- - -- - 


सा० का० नि० 788 - सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हए राष्ट्रपति एतारा केन्द्रीय खाय प्रयोगशाला 
पालफसा में कतिपय पदा की भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात .- - 


1 मक्षिप्न शीर्षक और प्रारम्भ ---- ( 1 ) इन नियमो का नाम केन्द्रीय खाद्य प्रयोगशाला , कलकत्ता ( मम्ह ग पद ) भर्ती नियम , 1978 है । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होगे । 
2 उपोजन : - ये नियम इम नियमावली के माथ लगी अनुमूखी के कालम -1 में निर्दिष्ट पदो पर लागू होगे । 


। मध्या, वर्गीकरण या वेतनमान ...-पदा की गंगा, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान बही हागे जैगा कि अनुसूनी के नाम । 4 में निविष्ट 


4. भी की विधि , प्रायुमीमा, प्रहलाए ग्रादि - - उन पदा पर भर्ती की विधि , प्रायुसीमा , अर्हताए तथा अन्य पाने वही होगी जमा कि उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 1 3 में निर्दिष्ट हैं । 


5. अनहंता कोई व्यक्ति ---- ( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति में विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की मंविदा करता / करती है जिगका कि पति या जिमकी 
परनी जीवित हो , अथवा ( ख ) जो व्यक्ति एक पति एक पत्नी के जीवित रहा हुए किसी व्यक्ति के माथ विवाह करता करता है अथवा विवाह की गविवा 
करता करती है, मेवा में नियुक्त होने का पान नहीं होगा । 


परन्न केन्द्रीय सरकार यह ममाधान हान र कि पमा विवाह एम व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली बीय विधि के अधीन 
अनशय है , और ऐसा करने के अन्य प्राधार है , किसी भी व्यक्ति की इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


___ 6. छूट देने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट दना आवश्यक या उचित है यहा वह सघ लोक सेवा आयोग के परामर्श 
से मोर लिखित कारणो के आधार पर प्रादेश द्वारा किमी श्रेणी या वर्ग से मबंधित व्यक्तियो को इन नियमो के किसी उम्बन्ध से छुट दे मकती है । 


7. व्यावृत्ति . - - इस मबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गए पादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति नथा विशेष 
वी के व्यक्तियों के लिये जिन आरक्षणो और अन्य रियायतो की व्यवस्था करना अपेक्षित है , उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- - - - 
नाम पदो की वर्गीकरण वेतनमान 

चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
गया 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिय के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
आयु सीमा 

पहनाएं 
_ _ . . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 

5 
_ - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - 
1 वरिष्ठ तकनीकी एक ___ मामान्य केन्द्रीय सवा मभूह ग पद : चयन 

25- 3() वर्ष तक अनिवार्य : 
सहायक समूह ग अराजपत्रित 550- 25- 750-६०रा० 

मायन , जीव रसायन में 
( अननुसचिवीय ) - 30-900 

एम० एस० सी० अथवा बाथ टैक्ना 
लॉजी में बी० टंक के साथ खान 
सूक्ष्म जैविझी मे 5 वर्ष का 
अनुभव । 


अथवा 


1. रमायन या जीव विज्ञान 
गूदम जैविको में बी० एम० सी० 


2. खाद्य विश्लेषण और सूक्ष्म 

जैविक फार्य में 3 वर्ष का 
अनुभव । 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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पमा सीधे भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती की पसति : क्या पर्ती सीधे प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण पवि कोई निभागीय प्रोन्नति के परिस्थितियों जिम 
गाने भाले व्यक्तियों प्रमधि , यदि कोई होगी या प्रोमति द्वारा या स्था• द्वारा भर्ती की दशा में ये मेर समिति हो तो उसकी संरचना में भर्ती करने के लिए 
के लिए विहित प्रायु हो नान्तरण द्वारा तथा विभिन पठ - जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्था 

संघ लोक सेवा प्रायोग 
और शैक्षिक अर्हताएं तियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

से परामर्शकिया जायेगा 
प्रोपति को वशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होंगी 


9 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


_ 100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


पायु -नहीं 
पईताएं - हाँ 


ऐसे तकनीकी सहायकों में से समूह ग विभागीय पदो - सागू नहीं होता 
जिनकी 425- 15- 500-40 अति ममिति : --- 
रो०- 15- 560- 20- 700 रुपये ( 1 ) निवेशक, केन्द्रीय खाद्य 
के प्रेस में 5 वर्ष की सेवा प्रयोगशाला, कलकत्ता 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) प्रमुख तकनीकी अधि 

कारी , केन्द्रीय खाध 
प्रयोगशाला, कलकत्ता 

- सवस्य 
( 3 ) चिकित्सा अधिकारी, 

स्फूल स्वास्थ्य शहरी 
स्वास्थ्य केन्द्र , अखिल 
भारतीय स्वास्थ्य 
विज्ञान और जन 
स्वास्थ्य संस्थान , 
कलकत्ता - - सदस्य 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


5 


22- 30 वर्षे तक 


2. बरिष्ठ प्रयोग - एक 

साला सहायक । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 380 -12- 500-६०रो - लागू नहीं होता 
समूह ग भराजपत्रित 15-560 
भननुसचिर्षीय 


अनिवार्य : 
( 1 ) भौतिक विज्ञाम में बी० एस० 

सी० या इलेक्ट्रिकल इंजीनियरी 
में डिप्लोमा या इसके 

समतुल्य । 
( 2 ) खाद्य प्रयोगशाला में इस्ते 

माल किए जाने वाले माधु 
मिक इलैक्ट्रिकल इलेक्ट्रानिक 
मोर प्रम्य वैज्ञानिक यंत्रों 
के रख रखाव भोर सर्विसिंग 
का लगभग 3 वर्ष का वास्त 
विक अनुभष । 


11 


12 


मही 


13 
लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


100 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा 


260- 8-300-६०रो० - 8 - 340- 

10-380-40री०- 10- 430 
रुपये के वेतममान में 10 
वर्ष की सेवा रखने वाले 
प्रयोगशाला सहायकों में से । 


वर्ग ग विभागीय पदोन्नति 

समिति : --- 
( 1 ) निवेशक , केन्द्रीय 

खाध प्रयोगशाला 

कलकत्ता -- - अध्यक्ष 
( 2 ) प्रमुख तकनीकी 

अधिकारी केन्द्रीय 
बाय प्रयोगशाला , 

कलकत्ता - - सदस्य 
( 3 ) चिकित्सा अधिकारी 

स्कूल स्वास्थ्य शहरी 
स्वास्थ्य केन्द्र , 
अखिल भारतीय 
स्वास्थ्य विशाम पौर 
जनस्वास्थ्य , कलकत्सा 
- - सदस्य 


[ भाग 11 --- 
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___ 1 


2 


3. क्षेत्रीय महायक एक 


सामान्य केन्द्रीय ममूह 260 - 9- 300-40 रो०- लागू नहीं होता 
ग ( अराजपत्रित ) 8.340-10-360 
( अननुसचिवीय ) रो०-10- 430 


18 -- 24 वर्ष तक अनिवार्य : 
सरकारी कर्मचारियों के ( 1 ) विज्ञान में उच्चतर माध्यमिक 
लिए शिथिलनीय । या इसके समतुल्य । 
केन्द्रीय सरकार ( 2 ) किसी वैज्ञानिक प्रयोगशाला 
वारा जारी किए क्षेत्रीय कार्य में कम से कम 
गए सामान्य मादेशों एक वर्ष का अनुभव । 
के अनुसार अनु 
सूचित जाति/अनु 
सूचित जनजाति 
तथा अन्य विशेष 
प्रवर्गों के व्यक्तियों 
के मामले में निर्धा 
रित अधिकतम 
प्रायुसीमा शिपिल 
की जा सकती है । 
रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने की 
अंतिम तारीख प्राय 
सीमा के निर्धारण 
की निर्णायक तारीख 
मानी जाएगी । 


- - - 


- - - - . 


.. ... - . 


10 
- .. - - - 


11 


1 ? 


13 


. 


- . . - . . . - 


- 


- - .. 


- . 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


रोजगार कार्यालय के माध्यम लागू नहीं होता 

से सीधी भर्ती द्वारा 100 
प्रतिशत । 


[ सं० ए० 120 1 3/ 3/ 73-पी एच ( डी एम एस और पी एफए) ] 

जी० पंचापकेशम , प्रवर सचिव 


New Delhi , the 2nd June, 1978 


5. Disqualifications . - No person -- 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spousc living . or 


G . S . R. 788.----ln exercise of the powers conferred by the pro 
viso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following ruiles to regulate the method of rec 
ruitment to certain posts in the Central Food Laboratory , 
Calcutta , namely : 


( b ) who , having a spouse living, has cntered into or 

contracted a marriage with any personi, 


1. Short title and commencement. --- ( 1) These rules may 
be called the Central Food Laboratory , Calcutta ( Group C 
posts ) Recruitment Rules, 1978 . 


shall be cligible for appointment to the said posts : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Guzette , 


Provided that the Central Government may, if satisfied thut 
szich marriage is permissible under the personal law applicuble 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


2. Application.- -- These rules shall apply to the 
specified in column 1 of the Schedule annoxed to 
rules . 


posts 
these 


6 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient 50 to do, it may 
by order , for reasons, to be recorded in writing relax and 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons or posts , 


3 . Number classification and scale of pay . - The number 
of the said posts , their classification and the scales of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the said Schedule , 


4 . Method of recruitment, 190 limil , qualifcations , CIC , - - 
The method of recruitnicnt, age limit, qualifications and other 
matters connected therewith shall be as specified in columns 
5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


__ _ 7 . Saving.-. - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the 
Schedule Castes, the Scheduled I ribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by thc Central Government from time to time in this 
regard. 
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SCHEDULE 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- . 


. 


.......- - 


- . ... 


Name of the post 


No . of Classification 
Posts 


Scale of pay 


Whether 
selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Age limit for 
direct recruit- 
ment 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruil 
mont 


- 


- 


- - 


- - - - - -- - - ---- 


- - 


- 


- - 


.. . 


- 


- 


- 


6 


Selection 


25- 30 years 


1 . Scnior Techini- 

çal Assistant 


(one) General Contral Group C posts 

Service Group Rs. 550 -25 -750 - EB 
C (Non -Gazett- 30 - 900 
cd ) (Non -minis 
Torial) 


- - --- - -- - ---- 
Essential : 
M . Sc . in Chemistry Bio - chemis 

try or B . Tech , in FoodTech 
nology with 5 years experience 
in Food Microbiology 

OR 
(i) B .Sc. with Chemistry or a 

Biological subject or in Mic 

robiology . 
( ii) 3 years experience in Food 

Analysis and Microbiological 

work . 
Essential : 
(i) B . Sc. in physical Science or 

Diploma in Electrical Lngi 

noering or its equivalent. 
(ii) About three years actual 

experience in the maintenance 
and service of modern elec 
trical, clectronics and other 
scientific instruments used in 
Food Laboratory . 


22 - 30 years 


2 . Senior Labora - 

tory Assistant 


Not 
applicable 


(one) Gencrat Central Rs. 380 - 12-500 - EB 

Service Group 15- 560 
C (Non -Gazett 
ed ) (Non -Mini 
tcrial) 


- 


I 


. 


Whother age and Period of 
educational qua- probation , 
lifications pres - if any. 
cribed for direct 
recruits will apply 
in case of prono 
tecs 


Mothod of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departinental Pro - 
whether by direct recruit- motion /deputation / transfer) motion Committec exists 
ment by promotion or grade from which promotion / what is its composition 
by deputation / transfer deputation /transfer to be 
and percentage of the mado 
vacancios to be filled by 
the various methods 


Circumstances 
in which Uniou 
Public Service 
Commission is 
to be consulted 
in making ro 
cruitment 


- 


.. . - 


- 


. 


- - 


- .. - 


. - 


- 


. 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


2 years 


100 % By promotion 


(i) Age - -No 
(il ) Qualifications 

- Yes 


13 
From amongst Technical As- Group C 

Not applicable 
sistants in the grade of Rs. Departmental Promo 
425- 15 -500 -EB - 15 - 560 -20 - tion Committee : 
700 with 5 years servico in (i) Director Central 
the grade. 

Food Laboratory , 

Calcutta - Chairman 
(ii) Chicl Technical 
Officer , Central lood 
Laboratory, Calcutta 

- Member , 
( iii) Medical Officer , 

School Health Urban 
Health Ceneral, All 
India Institute of Hy 
giene and Public Health , 

Calcuttil - Member 
From amongst the laboratory Group 

Not applicable 
Assistants in the grade of Departmental Promo 
Rs. 260 - 8 - 300 - EB - 8 -340 - 10 - tion Commillee : 
380 -EB - 10 -430 with 10 (1 ) Director Central 
years serviço in the grade. Food Laboratory , Cal 

cutta - Chairman , 
(2 ) Chief Technical Offi 

cer , Central Food La 
boratory , Calculta . 

- Meniber , 
(3 ) Medical Officer , Sc 

hool Health , Urban 
Health Centre , All 
India Institute of Hy 
giènc and Public Heal 
th , Calcutta - -Momber . 


No. 


2 yours 


100 % by promotion 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


3. Fleld Assistant 


1 ( onc ) 


* 18 -- 24 years 


Not 
applicable 


General Central Rs. 260 - 8 - 300 - EB• 
Service Group 8 - 340 - 10 - 380 -EB . 
C (Non -Gazetted ) 10 -430 
(Non -Ministerial) 


Essential 
(i) Higher Secondary or its cq 

uivalent in Science . 
(ii) At least one year oxperience 

in field work in a scientific 
laboratory. 


* Relaxable urlo 
35 years in case 
of Government 
Şervants Upper 
age limit pres 
cribed may be 
relaxci in fa 
vour of Sche 
duled Castos 
Scheduled Tri 
bes or other spe 
cial category 
of persons in 
accordance with 
the instructions 
issued by the 
Central Goveru 
ment from time 
to time. Thic 
crucial date for 
determining the 
upper age limit 
in cach case shall 
be the last date 
upto which Em 
ployment Ex 
changes were 
asked to nomi 
nato candidates. 


... - - - .--- -..-.. - - -. -.... . ............. - 


- .- -.-.. . -- - .. - - 


- 


-- 


.. - . 


. .- - . -- 


- --. 


-. . - - 


- . . - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - . .. . - - . ..- - .- .- 


- 


12 


13 


- . . - - ... - - 


- 


- . . । 


- - 


- - - - - . 


- 


- - - 


- - 


No 


- . . - ...-.- ... -- -- . - .. .. - -- - . - -- - - 

10 

- - - 
2 years 100 % by direct recruit 

met through Employ 

ment Exchange. 
- .. --. --.-. .-- .. . .... .. . ... . . 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


....... - - --- - - 


- - 


.. . .... 


. - 


. - 


-..-. - - . .. - . 

INo. A . 12013/ 3 / 73 - PH (DMS & PFA1 
G . PANCHAPAKESAN, Under Secy . 


नई दिल्ली, 3 जून , 1975 
सा . का . नि . 789 – संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने वा राष्ट्रपनि एतद्द्वारा केन्द्रीय मरकार स्वास्थ्य 
योजना के अन्तर्गत सहायक सम्पर्क अधिकारी के पद पर भर्ती करने की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1 . संक्षिप्न शीर्षक और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना, दिल्ली ( महायक सम्पर्क अधिकारी ) भर्ती नियम , 
1978 है । 

( 2 ) ये मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लाग होंगे । 
2. संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान :----पदों की संगया, उनका वर्गीकरण तथा येतनमान वही होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट 


: भर्ती की विधि , प्रायसीमा, अहंतायें प्रादि : -- उक्त पदों पर भर्ती की विधि , प्रायसीमा, अहंतायें तथा अन्य बातें कमी होगी जैसा कि उक्त अनसनी 
के स्तम्भ 5 से 15में निदिष्ट हैं । 

11 . अनर्हता :- --कोई व्यक्ति - - 
( क ) जो किमी गमे व्यक्ति में विवाह करता करती है प्रथवा विवाह की संविदा करता/करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 

( ख ) जो व्यक्ति एक पनि एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के माथ विवाह करता करती है अथवा विवाह की संविदा करता/ करती है , 
मेवा में नियुक्त होने का पात्र नहीं है होगा ; 

परन्तु केन्द्रीय सरकार ग्रह समाधान होने पर कि गा विवाह से व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लाग होने वाली स्त्रीय विधि के अधीन 
प्रलय है , और मा कारन के अन्य ग्राधार हैं . किसी भी व्यक्फि का इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकती है । 
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5. छूट देने की शक्ति : - --जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट येमा प्रावश्यक या उचित है वहाँ वह संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श 
से और लिखित कारणों के प्राधार पर प्रादेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपमन्ध से छूट दे सकती है । 


6. व्यावृत्ति :-- इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार प्रमुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
वर्गों के व्यक्तियों के लिए जिन प्रारमणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


- - . - - . 


.. - - - 


- 


- 


.. . - .- - . . - - - 


परनाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


स्या सेलेक्शन पर 
प्रथया गैर सेले 
कशन पद 


सीधी भर्ती के लिए प्राय मीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 

तथा अन्य अर्हताएं 


- 


- 


.. 


- 


- 


. . 


5 


- - - - 


- -- - - - - - - -- --- .. .- - . .. 

लागू नहीं होता 


। 


सेलेक्शन 


लागू नहीं होता 


सहायक सम्पर्क अधि- 

कारी 


केन्द्रीय सिविल सेवा समूह 425- 15- 500-40रो० - 
ग अनुसचिनीय अराजपत्रित 15- 56 0- 20- 700 रु० 


- . 


- -- -- ..... -- - - - - -- - - 


- - - 


- - -- -- - 


- 


- 


- 


- 


" - - -- 


- -.. - - .. . - - - - 


- - - 


--- ..-- - - - - - - 


- -- --- - 


- - - .. - - - -- - 


- . 


- - - ... 


- .. 


- - - 


. 


क्या पदोन्नति से रखे परिवीक्षा की भर्ती का तरीका सीधी भर्तीवारा पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्था - यदि विभागीय पदोन्नति 
जाने वाले उम्मीव- प्रवधि यदि कोई या पदोन्नति के द्वारा प्रथवा स्था - नान्तरण के द्वारा भर्ती के मामले समिति है तो उसका क्या 
बारों के मामले में हो । 

मान्तरण के द्वारा तथा विभिन्न में ग्रेड जिनसे पदोन्नति या प्रति - गठन है 
सीधी भर्तीकिए जाने 

तरीकों द्वारा भरे जाने माले पदों नियुक्त या स्थानान्तरण किया 
वाले व्यक्तियों को 

की प्रतिमासता 

जामा है 
निर्धारित प्रायु और 
शैक्षिक अर्हताएं लागू 


परिस्थितियां जिनमें 
भर्ती के लिए संघीय 
लोक सेवा आयोग से 
परामर्शलिया जाता है 


- 


-- 


10 


11 


11 


12 


13 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोसति तारा 


लागू नहीं होता 


उन उच्च श्रेणी लिपिकों को समूह ग विभागीय पदो 
पदोन्नत करके जिन्होंने अपने प्रति समिति जिसमें 
ग्रेड में 5 वर्ष तक की निम्नलिखित सदस्य 
नियमित सेवा कर ली है होंगे : --- 
और जिनकी अस्पताल स्टाफ ( 1 ) उपनिदेशक प्रशासन 
और लाभार्थियों के मध्य में के०स० स्वा० यो . 
सम्पर्क कार्य करने का कम से - - अध्यक्ष 
कम दो वर्ष का अनुभव है । ( 2 ) सहायक महानिदेशक 

( दक्षिणी क्षेत्र ) 

- - सदस्य 
( 3 ) सहायक महानिदेशक 

( उत्तरी क्षेत्र ) 

-- - सदस्य 
( 4 ) समूह ग स्टाफ 

से संबंधित प्रशासन 

अधिकारी--- सदस्य 
( 5 ) अनुसूचित जाति 

अनुभूचित जनजाति 
से संबंधित एक 
राजपत्रित अधिकारी 
- - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


[ सं० ए० | 2018/ 21/ 76के० स० स्वा० यो० I] 

राजकुमार जिन्दल, प्रवर सभिव 


- 


- 


. 


. 


- - .. . 


- 


[* r II - - 19 3 ( 1 ) ] 

1975 FT TOTTE : 
= :SS 

- I - : - = = 
New Delhi, the 3rd Junc , 1978 


G . S . R . 789 . - In Clercisc of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of iccruit 
ment to the post of Assistant Liaison Officer, under the 
Central Government llealth Scheme, namely :- - 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Central Government Health Scheme , Delhi ( Assis 
tant Liaison Officer ) Recruitment Rules , 1978 . 


17 , 1978 /540 27, 1900 
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- 
4 . Disqualification. -- No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to 
the marriage and that there are other grounds for 
No doing, exempt any person from the operation of 

this rule . 
5 . Power to relax , — Where the Central Government is of 
cpinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by 
order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Saving .- - Nothing in these rules shall aſlect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazetta 


2 . Number , classification and scale of pay , — The number of 
post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 o 4 of the Schedule an 
nexed hereto . 


3 . Meihod of recruitment, age limit, qualifications etc . 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in columns 
5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age for direct 
recruits 


Educational and other qualifica 
tious required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non - Selec 
tion post 


. 


- 


. - 


One 


Assistant Liaison 
Omcor 


Selection 


Not applicable -- Not applicable 


Not applicable 


Central Civil 
Service Group 
C Ministerial 
Non -Gazetted 


Rs. 425 -15 -500 -EB - 

15 -560 - 20 -700 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


Whether agc and Period of 
educational quali probation 
fications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees 
8 

9 


i -- 


. 


- 


- - - . . 


- - - 


- 


- 


- 


- . . . 


Not applicalbe 


? years 


Method of Recruitment In case of recruitment by pro - If Departmental promo- Circumstancos 
whether hy direct recruit- motion or deputation or trans - tion Committee exists, in which Union 
ment or by promotion fer , grades from which pro - what is its composilion 

ich nro . what is its composition Public Service 
or by deputation or trans - motion or deputation or 

Commission is 
for and percentage of transfer to be inade 

to be consulted 
the vacancies to be filled 

in making re 
by variousmethod 

crujtinent 

- . . . - - . . . - - -- - 
10 

12 

13 

- - - - - - - . - ... - 
By promotion Promotion from Upper Divi- Group C 

Not applicable 
sion Clerks having 5 years Departmental Promo 
regular service in the grade tion Committee 
with at least 2 years expe- Composition : 
rience of doing Liaison 1 . Deputy Director Ad 
work between the Hospital ministration (CGHS ) 
staff and the beneficiaries. Chairman 

2. Assistant Director 
General (South Zone ) 

- Member 
3 . Assistant Director 

General (North Zone ) 

- Member , 
4 . Administrative Officer 

dealing with Group C 

Staff - Moniber . 
5 . One Gazotted Officer 

belonging to Schedul 
ed Caste / Scheduled 
Tribes Member. 

[No. A , 12018 /21/ 76 -CGHS- 1) 

R , K . JINDAL , Under Socy. 


- 


- 


- 


243 G1/78 --10 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


-- 


- . 


. - 


- - . 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग) 

नई दिल्ली, 25 मई , 1978 
साका०मि . 190. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय भूमिगत जल 
बार्ड में निर्माण कार्य-प्रभारित सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : - - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल मोर्ड निर्माण कार्य-प्रभारित सहायक , भर्ती नियम , 1978 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेसनमान होंगे ओ इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु - सीमा और प्रर्हतायें प्रादि : --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अहंतायें और उससे संबंधित प्रत्य बातें में होंगी जो 
उक्त अन सूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्विष्ट हैं : - - 

4. निरर्हतायें :--- यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के भधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां पह , उसके लिये जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , प्रादेश वारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये अपयन्ध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


-- - 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिये जाने सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के 
प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये लिये पौशिक और अन्य महतायें 

प्रायु-सीमा 


2 


5 


निर्माण कार्य , 
प्रभारित सहायका 


1049 समूह घ अलिपिकवर्गीय 196- 3- 220- 

दरो०- लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच भावश्यक : 
के समतुल्य ,निर्माण- 3- 232 रु० 

टिप्पण : ( 1 ) प्रायु - ( 1 ) मिडिल उर्तीर्ण ( आठवीं स्तर 
कार्य प्रभारित स्थापन 

सीमा, केन्द्रीय सरकार उत्तीर्ण ) 
द्वारा समय -समय पर ( 2 ) यांत्रिक कार्य के लिये अभिक्षमता 
निकाले गये प्रावेशों ( 3) प्रोटोमोबाइल डीजल योनिकी 
के अनुसार, अनुसूषित में भारतीय प्रौद्योगिकी संस्थान 
जासियों या अनुसूचित से व्यावसायिक प्रमाण-पत्र । 
जनजातियों या किसी वांछनीय :- - 
अन्य विशेष प्रवर्ग के मैट्रिकुलेट । 
प्रथियों के संबंध में 
शिथिल की जा सकेगी । 
( 2 ) मायु-सीमा प्रत्र 

धारित करने की 
निर्णायक तारीख वह 
तारीख होगी जिस 
तारीख तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिये कहा गया है । 


1419 


(HT 11 - 05 3 (1 )] 

RT FIT T14 : 59 17 , 1978/516 27, 1900 
= = = = = = = = = = - - = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = 
सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्तीसीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुमित स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्तीकरने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के लिये अवध यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्पा - द्वारा भी की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
विहित आयु और हो नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्था 

सेवा प्रायोग द्वारा 
शैक्षिक अर्हतायें पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिमाप्तता 
लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


10 


11 


12 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


शतप्रतिशत सीधे भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


- -- 


. - 


. . 


- - 


- - 


- . 


- . . - - . - - . - .. - . 


- 


- . . - . - 


- - 


[HO 23-3 /77- 7709160 (To ) ] 


4 . Disqualification . — No person , 
( a ) who has entereal into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spousc living , has entered into or 

contracted a murriage with any person , 


MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

(Departnıent of Agriculture) 

New Delhi, the 25th May , 1978 
G . S . R . 790. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
bereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Work Charged Helper in the Central 
Ground Water Board , namely : 

1. Short title and commencement.- - ( 1 ) These ruics may 
be called the Central Ground Water Board Work Charged 
Helper Recruitment Rules, 1978 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pubfi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number , classification and sale of pay . - The number 
of the said post , its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 10 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit, qualification etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedule . 


shall be cligible for appointment to the said post. 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this tulc . 

5 . Power to relax .- - Where the Central Government is of 
Opioion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
Category of persons . 

6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
dured Castes , the Scheduled Tribes and other special cate 
gorics of persons in accordance with the crders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
post 


Scale of pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
selection 
or Non 
selection 
post 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


3 


5 


1049 


Work Charged 

Helper 


Rs. 196 - 3- 220-EB - 3 

232 


Not 
applicable 


Work Charged 
establishment at 
par with group 
D Non -minis 
torial. 


Essential : 
1. Middle Pass ( VIN stan 

dard pass ). 
2 . Aptitude for Mechanical 

work . 
3 . I. T .I. Trade certificate in 
Automobile /Diesel Mech 
anic . 
Disirablc ; 
Matriculate . 


Betweon 18 to 25 
years 
Note : (i) The ago 
limit is relaxable in 
the case of the Sc - 
heduled Castes, the 
Scheduled Tribes 
and other special 
categories of persons 
in accordance with 
the orders issued by 
the Central Goverd 
ment from time to 
time. 
( ii) The crucial date 
for determining the 
age limit shall be the 
closing date upto 
which Employment 
Exchanges are asked 
to nominato candi 
dates . 
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Method of recruitment 


Whether age and Period of 
Educational que probation 
lifications pres 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motecs 


In case of recruitment by pro - If Departmental Circumstances in 
motion/ deputation/ transfer, Promotion Commit - which Union Public 
grades from which promo- tec exists what is its Service Commis 
tion deputation transfer to be composition 

sion is to be con 
sulted in making re 
cruitinent 


made 


9 


10 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 100 % by direct recruit- 

mont 


[ No . 23- 3/ 77- MI( A )] 


New Delhi, the 26th May , 1978 


G . S . R. 791 . - cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Central 
Ground Water Board ( Class I and Class Il Services ) Re 
cruitment Rules, 1963, namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Central Ground Water 

Board (Group A 21 ; Group B Services ) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules. 1978 . 


नई दिल्ली , 26 मई , 1978 
सा . का .नि0 79 1.---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय भू-जल बोर्ड ( वर्ग 1 

और वग 2 सेवा ) भी नियम , 1963 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :-- - 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय भू- जल बोर्ड ( समूह क और समूह 

ख सेवा ) भर्ती नियम ( संशोधन ) नियम , 1978 है । 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीन को प्रवृत्त होंगे । 

2 . केन्द्रीय भू-जल बोर्ड ( समूह क और समूह स्त्र सेवा ) भर्ती नियम , 
1963 की अनुसूची में , क्रम सं० 6 और 10 के सामने , स्तम्म 13 में , 
पर सं० 4 के सामने की प्रविष्टि में , सदस्य सचिव प्रयों के स्थान पर 
सवस्य शब्द रखा जायेगा । 

[ सं० 7- 94/ 75-एम- 1 (ए ) ( वाल्यूम II )] 

रूप राम, उप सचिव 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Oflicial Gazette. 
2 . In the Schedule to the Central Ground Water Board 
(Group A and Group B Services ) Recruitment Rules , 1963, 
against serial numbers 6 and 10, in column 13 , in the entry 
Against item No . 4 , for the words " Member Secretary " , the 
word " Member " , shall be substituted . 

INo. 7-94 / 75- MI( A ) ( Vol. II ) ] 

RUP RAM, Dy. Secy . 


नई दिल्ली, 27 मई, 1978 


सा०का०नि० 792.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुरुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि विभाग के अधीन अखिल 
भारतीय मृदा भोर भूमि उपयोग सर्वेक्षण संगठन में ज्येष्ठ हिन्दी अनुवावक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात :-- - 

____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अखिल भारतीय मुदा और भूमि उपयोग सर्वेक्षण संगठन ( ज्येष्ठ हिन्दी अनुवादक ) 
भर्ती नियम, 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपाबब अनुसची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, प्रहलायें प्रादि :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति प्रायु सीमा, प्रहंतायें और उससे संबंधित अन्य बाते में होंगी जो उक्त 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. मिरहतायें :- -वह व्यक्ति, - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपने पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु मयि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं , तो वह किसी भ्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति :- - जहां फैन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है यहां, वह, उसके लिये जो कारण 
है उन्हें लेखबर करणे , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सजेगी । 

6. व्यावसि :- - इन नियमों का कोई भी मात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग क व्यमितयों के लिये उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 


[ भाग II -.- खण्ड 3 ( i) ] भारत का राजपत्र : जून 17, 1978/ज्यंष्ठ 27, 1900 

1421 
---- - - - - - - - --- - - - ------ - - - - - - -- - -- - - - -- - - - -- -- - - - - = = - -- : - : ---. ... .. : -- - - ...- . . ----.-: .. . . .. . .-- ..-...-.. 

___ अनुसूची 
- - - - - - - - . 

. - - . . - - - - - -- - - 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

येतनमान चयन अथवा पद सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये लिये अपेक्षिप्त और शैक्षिक अन्य 
प्राय -सीमा 

अर्हतायें 
. .. . - . . - . - . -. . . .- - . . - - . - - - . - . - - .. . ... - . - - -- - - . - . - - -. - . . - . . - - - - - - -- - - . . -- - .. . - .. - . - 

- . . - - . .. . 


- . . - 


- - . 


- . 


. - 


- - 


. . - ... . -- - 


- 


___ _ 


- - 


- 


- ... -- .. . - - - - . . ___ -- -.. - . - 
ज्येष्ठ हिन्दी साधारण केन्द्रीय सेवा , 550 - 20- 650- 25- लागू नहीं होता 30 वर्ष 

प्रायश्यक : - - 
अनुवादक समूह ग पराजपत्रित 800 रु० 

( सरकारी संयका के ( 1 ) हिन्दी में स्नातकोसर उपाधि 
अलिपिकवर्गीय 

लिये शिथिल पारके और उपाधि स्तर पर अंग्रेजी एक 
35 वर्ष तक की जा वैकल्पिया विषय रहा हो या अंग्रेजी 
सकती है ) । में स्नातकोसर उपाधि और उपाधि 
टिप्पण :- - प्राय -सीमा स्तर पर हिन्दी एक विषय रहा हो । 
अबधारित करने की 

अथवा 
निर्णायक तारीन किसी भी विषय में स्नातकोत्तर उपाधि 
भारत में रहने वाले और उपाधि स्तर पर अंग्रेजी और 
अभ्यर्थियों से ( उनमें हिन्दी वैकल्पिक विषय रहा हो 
भिन्न जो अण्डमान 

अयथा 
और निकोबार द्वीप किसी भी विषय में हिन्दी माध्यम 
समूह तथा लक्ष्यहीप स्नातकोत्तर उपाधि और उपाधि 
में रहते हैं ) प्रावन स्तर पर अंग्रेजी वैकल्पिक विषय 
प्राप्त करने की अंतिम रहा हो । 
तारीख होगी । वांछनीय :---- 

(i ) उपाधि या समतुल्य स्तर पर 
__ एक विषय रहा हो । 
(ii ) हिन्दी के अतिरिक्त किसी अन्य 

भारतीय भाषा का ज्ञान हो । 
( iii ) हिन्दी से अंग्रेजी और अंग्रेजी 

से हिन्दी में अनुवाद करने का 

एक वर्ष का अनुभव । 

" - . - - -- - - -- - - - -- --- - - - - - - - - - .. 
सीधे भी किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भी सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के लिये अवधि यदि प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
विहित प्रायु और कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

मेवा प्रायोग से परामर्श 
शैक्षिक गहताये पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जायेगा 

किया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
सागू होगी या नहीं 


- .. . - 


- - .. 


-- - - - - --... . - -. -.. 


- ...... 


-- .. . -- - 

12 


8 


10 


- - - 


9 
..... . . - - . 
2 वर्ष 


लाग नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण , प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : समूह ग और समूह घ पदों लागू नहीं होता । 

जिसके न हो सकने पर रोजगार केन्द्रीय राज्य सरकारों के ऐस के लिये विभागीय प्रोन्नति 
कार्यालय माध्यम से सीधी भर्ती अधिकारी जो सदृण पद धारण समिति जिसमें निम्नलिखित 
द्वारा । 

करते हो या जिन्होंने 42 5- 700 हाँग : - - 
रु० के या समतुल्य येतनमान में 1. परियोजना अधिकारी 
5 वर्ष सेवा की हो और जो अखिल भारतीय मृदा और 
सीधी भर्ती के लिये विहित भूमि उपयोग सर्वेक्षण 

अर्हतायें और अनुभव रखसे हों । संगठन----अध्यक्ष 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारण- 2. मृदा संरक्षण अधिकारी 
तया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) ( हवाई फोटो निवंचन ) - -- 

सदस्य । 
3. बाहर के कार्यालय के 
अनुसूचित जाति मनु 
सूचित जनजाति के प्रधि 
कारी - -- सदस्य 

[अ० 1- 10/ 77- भूमि ] 
एच० एस० राजू , अवर सचिव 


1. 


- .. - - 


- 


- . . 


- 


. . - . - . . - - 


. 


-. 


- 


. - . 


- 


- . - . . - - 


- .. . 


- - . 


- . . - -- .. .- - - . 


. ... 


-. -.. 


- . . 


.. ..... 


...... 


- - 
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Now Delhi, the 27th May , 1978 

4 . Disqualification. -- No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
G .S . R . 792.- In exercise of the powers conferred by the 

a person having a spouse living, or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes tho following rules regulating the method of recruit- 

(b ) who , having a spouse living, has cntered into or 
ment to the post of Senior Hindi Translator in the All India 

contractod a murriage with any person , 
Soil and Land Use Survey Organisation under the Depart shall be eligible for appointment to the said post : 
mont of Agriculture , namely : - - 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
1 . Short titlo and commencement. --- ( 1 ) These rules may 

that such marrlage is permissiblo under the personal law 
be called the All India Soil and Land Use Survey Organisa applicable to such person and the other party to the marriage 
tion ( Senior Hindi Translator ) Recruitment Rules, 1978 . 

and that there are other grounds for so doing , exempt any 

person from the operation of this rules. 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

5. Power to relax .-- -Where the Central Government is of 
cation in the Official Gazette . 

opinion that it is necessary or expedient sc to do , it may, 
2 . Number of posts , its classification and scale of pay .- - 

by order for reasons to be rccorded in writing , relax any of 

the provisions of these rules with respect to any class or 
The number of the post, its classification and the scalo of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 

category of persons. 
of the Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving.- - Nothing in theso rules shall affect reservation , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc .- - provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other other special categories of persons in accordance with the 
matters relating to the said post shall be as specified in orders issued by the Central Government from time to timne 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 

in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
post 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruitstions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non -Seloc 
tion post 


5 


6 


Sonior Hindi 

Translator 


Not 
applicable 


General Contral Rs, 550 - 20 -650 
Service Group 25 - 800 
C Non -Gazot 
ted Non -Minis 
trial 


30 years (rela - Essential : 
xable for Govt. (i) Postgraduate Degree in Hindi 
servants upto and with English as electivo 
35 years ). 

subject at degree level 
Note : The cru 

OR 
cial dato for de- Postgraduate Degree in Eng 
termining the lish and with Hindi as elec 
age limit shall tivo subject at degree level . 
be the closing 

OR 
date for recoipt Postgraduato Degree in any sub 
of applications Ject and with English and Hindi 
from candidates as elective subjects at dogreo 
in India (other level. 
than those in 

OR 
Andaman and Postgraduate Degree in any sub 
Nicobar Island ject with Hindi medium and 
and Lakshad - English as clective subject at 
weep ) 

degree level, 
Dosirable : 
(i) Sanskrit as a subject at deg 

rce level or equivalont. 
( il ) Knowledge of modern In 

dian language in addition to 

Hindi. 
( iii ) One year experience of trans 

lation from Hindi to English 
and vice -versa . 


UV 
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- 


- 


Whether age and Pariod of 
qualifications pre - Probation , 
cribed for direct if any 
recruits will apply 
in the caso of pro 
motees 


Method of recruitment In casc of recruitment by pro - If a Dopartmental Circumstances in 
whether by direct recruit- molion / deputation / transfer , Promotion Commit - which UPSC is to 
ment or by promotion gradcs from which promo- teo exists , what is its be consulted in mak 
or by deputation /transfer tion ; deputation /transfer to composition 

ing recruitment . 
and percentage of the he made. 
vacancies to be filled by 
various methods. 


-- - -- - - - 


10 


11 


___ 12 


13 


Not applicable 


Two years Transfer on deputation Transfer on Deputation Departmental Prom Not Applicable 

failing which by direct Central/State Government tion Committee for 
recruitinent through servants holding analo - Group C and Group 
Employment Exchange . gous post or with 5 years D posts comprising 

service in a post in the scale of :-- 
of Rs . 425 -700 or equiva- 1 . Project Officer , 
lent and possessing the All India Soil and 
qualifications and experi - Land Use Survey 
ence prescribed for direct - Chairman 
recruits. ( period of depu- 2. Soil Conserva 
tation shall ordinarily not tion Officer (Acrial 
exceed 3 years ). 

Photo Interpreta 
tion ) - Member 
3 . Scheduled Caste / Sc 
heduled Tribe Officer 
from outside officer 

---Momber 
- - - - -- - . . - - . ...... - -... ....... - . . . -- -. -.. .. - . . - - - . . . -. .- - .. 

. [ No. 1- 19 / 77 Lands] 
H. S. RAJU, Under Secy . 


- 


नई दिल्ली , 30 मई , 1978 


सा० का०नि० 793.-- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुछेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वनस्पति संरक्षण संगरोध 
तथा संचयन निदेशालय में तकनीकी सहायक ( कृन्तक नियंत्रण ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - -- 


____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :---( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वनस्पति संरक्षण संगरोध तथा संचयन् निदेशालय ( तकनीकी सहायक कृन्तक नियंत्रण ) 
भर्ती मियम 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : ---उस्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अन सूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा और अन्य अर्हताय प्रादि : - - उक्स पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , अर्हतायें और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । । 

परन्त स्तम्भ 6 में विहित अधिकतम आयु सीमा अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन- जातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के अभ्यर्थियों की पशा में 
केन्द्रीय सरकार द्वारा उस निमित्त समय- समय पर आरी किये गये प्रादेशों के अनुसार शिथिल की जा सकेगी । 


H. निरर्हतायें : - - यह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
मन शेम है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं, तब वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है यहां, वह, उसके लिये जो कारण 
है उन्हें लेखबह करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को फिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यायत्ति : -- इन नियमों की कोई भी यात ऐसे घारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपाय करना अपेक्षित है । 
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.. 
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. . - - - .- -_ _ .. ... 
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. 


- . . . . ... ..---- - - - - - - 


- - - -- 


- - - - 


- - .. - -- - - - 


-- - - - - - - - 


- - - - - - 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद वाले व्यस्तियों के लिये लिये अपेक्षित शैक्षिक और अन्य पईतायें 

आयु सीमा . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - - - - -- - - - -- - 


- - - -- - - - - -- - 


- - - 


एक 


तकनीकी सहायक 
( कृन्तक नियंत्रण ) 


साधारण केन्द्रीय सेथा , 425- 15- 500-दत रो० - 
समूह ग (अराजपत्रित ) 15-560- 2(0- 700 रु० 


लागू नहीं होता 28 वर्ष 

ग्रावषयक :-.... 
( सरकारी सेवकों के ( क ) जीव विज्ञान या कृषिकोट विज्ञान 
लियं शिथिल करके में मास्टर की उपाधि । 
35 यर्प की जा सकती ( ब ) जीव विज्ञान या कृषि में स्नातक 

की उपाधि जिनके साथ वनस्पति 
टिप्पण : प्रत्येक मामले संरक्षण में 2 वर्ष का अनुभव हो । 
में प्रायु सीमा प्रय छिनीय :---- 
धारित करने की ( क ) वर्गीकरण विज्ञान और कृन्तक 
निर्णायक तारीख यह जीव-विज्ञान की जानकारी । 
तारीग्न होगी जिस ( ख ) कुन्ता के नियंत्रण में 
तारीग्य तक रोजगार विशिष्टता सहित फसल महामारी 
कार्यालय को नाम नियंत्रण का अनुभव । 
भेजने के लिये कहा 
गया हो परन्त विहित 
अधिकतम प्राथु सीमा 
अनुसूचित जातियों, 
प्रनु सूचित जनजातियों , 

और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों की दशा 
में केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय - समय पर 
निकाले गये प्रादेशानु 
मार शिथिल की जा 
सकती है । 


. .. . - - -- - - 


- - 


- - -. . -.. - - 


. 


. .. 


- - - . 


... - - 


___ .. - - - - 


- 


- - - - -- - 


- - - -- - 


- - 


सीधे भर्तीकिये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्तीसीधे होगी या प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भी की दशा में ये श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में से 
लिये विहित श्राय स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
और शैक्षिक प्रर्हताय पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लाग होगी या नहीं 


____ 10 


11 


11 


12 


13 


- - - - - - - 


- -- - - - - - - - 


.. - - - - 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 
[ सं० 1 3-[ 6/ 77-पी० पी० एस० ] 


__ . . - 


- - 


. ... 


-- 

_ - --- . - -- 
New Delhi, the 30th May, 1978 


2 . Number, classification and scale of pay . - - The number of 
the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall he as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules . 


G . S. R . 793. - -In exercise of the powers conferred by the 
| proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Technical Assistant (Rodent Control) 
in the Directorate of Plant Protection Quarantine and Storage 
namely : 
__ 1. Short title and cominencement .- - ( 1 ) These rules may 
bo called the Directorate of Plant Protection Quarantine and 
Storage ( Technical Assistant. Rodent Control ) Recruitinent 
Rules , 1978 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


3 . Methout of recruitment, age-limit and other qualifications, 
ctc. - The method of recruitment , age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


Provided that the upper age limit specified for direct re 
Crults in column 6 of the said Schedule may be relaxed in 
the case of the Scheduled Castes, the Scheduled Trbes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time. 


(HT 1 - 945 3 ( 1) ] 
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4 . Disqualification - -No person , - 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

person having a spouse living, or 


( h ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


and that there arc other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5. Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in witting, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or cate 
gory of persons, 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for tbc Sche 
duled Castes , the Scheduled Tribes and other special categorie . 
of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


shall be cligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
thut such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Educational and other qua 
lifications required for direct 
recruits 


3 


5 


Technical Assistant Onc 
(Rodent Control) 


Genoral Central Rs. 425 -15 - 500- EB 
Service Group 15 - 560 -20 -700 
C (Non 
Gazetted ) 


Not 
applicable 


28 years. (Relaxable Essential : 
upto 35 years in casc (a ) Master s degree in Zoo 
of Government logy of Agricultural 
Servants ). 

Entomology . 
Notcs : The Crucial (6 ) Bachelor s degree in 
date for determining Zoology or Agriculture 
the age limit in cach with 2 years experience 
case shall be the in Plant Protection . 
last date upto which Desirable : 
Employment Ex - (a ) Knowledge of Taxonomy 
changes are asked and biology of Rodonts , 
to nominato candi- (b ) Experience in crop posts 
dates : 

control with special re 
Provided that the ference to Rodent Con 
upper age limit pres trol. 
cribed may be rela 
xed in favour of the 
Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes 
or other special catc 
gories of persons 
in accordance with 
the orders issued by 
the Central Govern 
ment from time to 
tiine in this regard . 


. 


- 


.. . 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - -- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Circumstances in 
which the UPSC is 
to he consulted in 
making recruitment 


Whether age and Period of 
educational qua - probation , 
lifications pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
mottoes 


Method of recruitnent In case of recruitment by pro - If a DPC exists 
whether hy direct recruit - motion /deputation / transfer, what is its composi 
ment or by promotion grades from which promo - tion 
or by deputation /transfer tion /dcputation /transfer to 
and percentage of the he made 
vacancies to be filled by 
various methods 

- - - - . - - . - - - . - - - . - 
10 11 

12 

- - - - - - - 
By direct recruitment Not applicable 

Not applicable 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


. - . - . 


Two years 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- . 


. . 


- 


. 


. . .. 


- ... . . . 


- - 


. . . 


- - . - 


- 


. 


- 


. - . 


S 


. 


- 


. 


. . 


. 


. 


- 


- .. 


- - 


- 


[No. 13- 16 /77 -PPS] 


243 GI78 - 11 
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साका०मि० 794 राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 305) के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , वनस्पति रक्षण संगरोध तया संचयन 
निदेशालय में वायरलेस पर्यवेक्षक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात .--- 

. . 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वनस्पति रक्षण संगरोध तथा संचयन निदेशालय ( वायरमेम पर्यवेक्षक ) भर्ती 
नियम 1978 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , उसका वर्गीकरण और येननमान .---उक्स पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबाट 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा , अहंताएं आदि .--- उफ्त पद पर भर्ती की पक्षति, प्रायु मीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बाने में होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

परन्तु स्तम्भ 6 में विहित अधिकतम आयु सीमा अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रथगौ के अभ्यर्थियों की दशा 
में केन्द्रीय सरकार प्रारा हम निभिस भमय- समय पर जारी किए गए मादेशों के अनुसार शिथिल की जा सकेगी । 

4. निरर्हताएं - - यह व्यक्ति -~ 
( क ) मिसन ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है , तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. नियम शिथिल करने की शक्ति . - वहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है यहां, यह उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की भारत , पावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. न्यावृत्ति ..- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे भारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिसका , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में ममय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


.. - 


. - 


- -. .. 


पद का नाम 


--. - . - -. - . 
पदों की 
संग्न्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


- - - - . - .. - - - . - - . . - - . - . - . . - .. - . - - -. - - . - - - . - - . . - - - . 
चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
प्रायु सीमा 

अर्हताएं 
... ... .. . . . . . . . . . ...... . .. --- .. .. .. .. . . . . 
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. 


. . 


. . 


. 


- 


.. 


. . 


..... . .. 


. 


.. . 


... 


का! 


. .. 


. 


. . . 


. 


. 


. - 


-. . 


-.. 


.. 


- . 


- 


. . 


. 


- - . 


. 


. 


. . 


. 


- ... . . 


- 


. 


. 


. 


वायरलेस पर्यवेक्षक 


अचयन 


माधारण केन्द्रीय सेवा 125- 1 5- 500-६० 

ममूह "ग " ( अराज- रो०-15- 56(0- 2 (0 
पन्द्रित ) 

70070 


.. . 

- - -- - - . . 
25 वर्ष 

प्रावण्यक : 
( 1 ) ( सरकारी (i ) मैदिक 

सेवकों के लिए ( ii ) रेडियो टेलीग्राफ की दक्षता 
शिथिल को जात प्रमाण पत्र , टेलीफोन प्रापरेटर 

सकती है ) । का विशेष प्रमाण पत्र जो 
( 2 ) विहित अधिक डाक तार विभाग द्वारा 

तम आयु सीमा अनुमोदिन हो । 
मनुसूचिन यांछनीय : 
जातियों अनु - ( 1 ) रेडियो टेलीग्राफ /टेलीफोन 
सूचित जन मैकेनिजम में प्रमाणपत्र। 
जातियों और पिलोमा । 
अन्य विशेष 
प्रवर्गों के अभ्या 
थियों की दशा 
में केन्द्रीय सर 
कार द्वारा समय 
समय पर जारी 
किए गए प्रादेशों 
के अनुसार 
शिथिल की जा 

सकेगी । 
. .. . .. . .. . . .. .. . ...... . - . .. .. . .. ... 


.. 


. 


.... . 


. .. ... 


..... .-- 


-- . ... 


.. .. . - - 


- -. .. . . . .. . 


[ भाग [ ~ -माण 3 (i ) ] 


. 


. . - - . . -. . . . 
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- - 
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. 
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- ~ ... . . . - .. . - . . .. - . ..... . . ... .. . - . - .. . . . . . .. . . .. 

. 
.... 

.. . . .... 
( 3 ) श्रायु सीमा अब 

धारित करने 
को निर्णायक 
तारीख भारत 
में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न 
जो अण्डमान 
और निकोबार 
वीपसमूह तथा 
लक्षद्वीप में रहत 
है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख 

होगी । 
- . - - -- . - --. . .. -- . - . -. - -- . - - - - . . - .. - - . . -- - . . - - . - . . - ... - -- - . . - ...- -- - 


- . . - 


. - - . - - 


- - . - . - - 


- . 


- - 


12 


. - . . . .. . - . . - .. . . - - - - -. ..-- - ...... . - - - - . .. -- -- . . ... ... ...- -... - - - - - .. .. . . -. . .. . 

.. - . - . . - . 
सीधे भी किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोप्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु हो । स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति 

लोक सेया आयोग से 
मोर गैक्षिक प्रर्हताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लाग होगी या नहीं 
. . - . . - - .. . . - - ~ .. - . . - - - . - -- . - - - - . - - - . - . . . . .. - . .. . . . . . ...... . - - -. . - - . . - - .. . .. .. 

10 11 

11. . 
- - - - - -- - - - -- -- - - -- . .. 

- - ... - .... . - - - . - . - - . 

- - -- . . ---- ....... .... 
प्राय : नहीं वर्ष प्रोमति द्वारा जिसके न हो वायरलैस प्रापरेटर जिन्होंने विभागीय प्रोन्नति समिति साग नहीं होता 
शैक्षिक अहंताएं हो 

मकने पर सीधी भर्ती द्वारा उस श्रेणी में 5 वर्ष निय - में निम्नलिखित होंगे . 
मित सेया की हो । ( i) सचिय , केन्द्रीय कीट 

नाणी योई - अध्यक्ष 
( ii ) मुग्न्य प्रशासन अधि 
कारी 

- - सदस्य 
( iii ) सहायक निषेमक 
वनस्पप्ति रक्षण 

- - सदस्य 
( iv ) प्रशासन निदेशक , 

विपणन तथा निरी 
क्षण निदेशालय , 
फरीदाबाद अन्य 
विभाग से एक प्रधि 

कारी । - - सदस्य 
( v ) प्रशासन अधिकारी 

- -सदस्य सचिव 


[ सं० 13- 21/ 77-पी०पी०एस० ] 

मी० मोहेनी , अपर सचिव 


G . S. R . 794. - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Wireless Supervisor in the Directo 
rate of Plant Protection, Quarantine and Storage, namely : -- 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette, 

2 . Number , classification and scale of pay . -- The num: 
ber of the said post, its classificaion and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules , 

3 . Method of recruitment. $ e - limit and other qualifica 
tions, etc . : --- The methol of Tecruitment , age limit , qualifica 
tions and other matters relating to the said post shall be as 
spccined in columns 5 to 13 of the Schedulc niorcsnid : 


1. Short litle and commencement -- --( 1 ) These rules may 
be called the Directorale of Plant Protection Quarantine and 
Storage ( Wireless Supervisor ) Recruitment Rules, 1978 . 


S 
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Provided that the upper age limit specified for direct re able to such person and the other party to the marriage and 
cruits in column 6 of the said Schedule may be relaxed in that there are other grounds for so doing, exempt any per 
the case of the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and son from the operation of this rule . 
other Special categories of persons in accordance with orders 
issued by the Central Government from time to time. 

5 . Power to relax , - Where the Central Government is of 
4 . Disqualification. No person , - 

openion that it is necessary or expedient to so to do, it may, 

by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of 
(a ) who has entered into or contracteu a marriage with 

the provisions of these rules with respect to any class or 
person having & spouse living, or 

category of persons. 


(b ) who , having a spouse living, has cntered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said rost ; 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under thc personal law applic 


6 . Saving. --Nothing in those rules shall affect reserva 
tions and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other speciul 
categories of persons in accordance with the order s issued by 
the Central Government from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for dir 
recruits 


Whether 
selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Educational and other qua 
lifications required for direct 
recruits 


- . - 


. - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - . 


- 


- . 


- 


. 


- 


. 


Wireless Supervi- 


Two 


Non 
selection 


sor 


General Central Rs . 425- 15-500 - ER - 
Service Group 13 -560 -20 -700 . 
C (Non 
Gazetted ) 


— — . - - . - - - 
25 years . 

Essential : 
(1) Relaxablo upto (i) Matriculation . 
30 yoars in favour (ii ) Certificate of compotency 
of Government radio telegraph . tele 
Servants. 

phone operators special 
(2) The upper agc certificate as approved 
limit prescribed by the Post and Tele 
may be rolaxed in graph Department. 
favour of the Desirable : 
Scheduled Castos (1) Certificate/ Diploina in 
and the Scheduled Radio Telegraph / Tele 
Tribes or other spo phone Mechanism . 
cial categories of 
persons in accord 
ance with the Ins 
tructions issued by 
the Central Gover 
nment from tino 
to time. 


(3) The crucial date 
for determining the 
age limit shall in 
each case be the 
closing date for re 
ceipt of application 
from the candida 
tes in India (other 
than the Andaman 
und Nicobur Island 
and Lakshadeep ), 

- - - . - - - — . . - - 


- 


- 


. - 


- . - 


. 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Whether age and Period of 
educational qua - probation, 
lifications prescri- if any. 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
molees . 


8 


10 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- - . 


Age : No. Qualifi- Two years 
cation : Yes . 


Method of recruitment in case of recruitment by pro . If a DPC exists what is Circumstances 
whether by direct recruit - imotion/ deputation/transfer , its composition. 

in which the 
mcal or by promotion or grades from which promotion / 

UPSC is to be 
by deputation /transfer deputation /transfer to be 

consulted in 
and percentage of the mado . 

making recruit 
vacancies to be fillod by 

ment. 
various mothods . 

12 - 

13 
By promotion failing Wireless Operators with five Departmental Promotion Not applicable 
which by Direct recruit- years regular service in the Committec consisting of: 
ment. grade, 

(i) Secretary , Central In 
secticides Board . 

. . Chairman 
( ii ) Chief Administrative 

Officcr . . . . Member 
( iii ) Assistant Director 
( Plant Quarantine ) 

. .Member . 
(iv ) Director of Adminis 

tration , Directorate of 
Markcting and Inspec 
tion , Faridabad an 
Officer from other De 
partiment ) . . Member 
(v ) Administrative Officer 

. . Member Secretary 


- . 


. . 


- 


- - 


- - 


- . . 


- . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


. 


.. - . 


[ No. 13- 21/77-PPS) 
C . SOHONI, Under Secy . 


शुद्धि-पत्र 

नई दिल्ली , 30 मई, 1978 
सा . का . नि . 795. - भारत के राजपत्न , भाग 2 खण्ड 3, उपखण्ड 
( 1 ) में प्रकाशित भारत सरकार के कृषि प्रौर सिचाई मंत्रालय ( कृषि 
विभाग ) की अधिसूचना संख्या साका. नि . 619 दिनांक 25 अप्रेल 
1977 की अनुसूची में पृष्ठ 1594- 1595 पर स्तंभ 4 में 1500- 60- . 
1800- 100- 2000 रु. के स्थान पर 1500- 60-1800 पढ़ा आए । 

[ संख्या 3- 26/ 76- एल० पी० 1 ] 


CORRIGENDUM 

New Delhi, the 30th May, 1978 
G . S. R. 795. - .In the notification of the Government of 
ndia in the Ministry of Agriculture and Irrigation (Depurt 
nent of Agriculture ) No . GSR 619 dated 25th April , 1977 
yublished in the Gazette of ladia , Part II, Section 3 , Sub . 
Icction (i ) at pages 1594-1595 in the Schedule at page 1595 

n column 4 , for " Rs. 1500- 60-1800- 100-2000 read Rs . 1500 
10 -1800 " . 

[ No. 3- 26 / 76 -LD.I] 


दिल्ली पुग्ध योजना मुशल कर्मकार (क्वालिटी नियंत्रण प्रयोगशाला ) 
और प्रयोगशाला सहायफ भर्ती नियम, 1975 की अनुसूची में : 

( 1 ) कुशल कर्मकार ( क्वालिटी नियंत्रण प्रयोगशाला ) के पद से संबं 
धित मव 1 के सामने , स्तंभ 8 में , निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित 
की जाएगी , अर्थात :-- 

प्रधिमान्त: विज्ञान विषयों के साथ मैट्रिकुलेशन 
वांछनीय : 
झांध भाण्ड के लिए प्राध टूट परखी, और उष्मीय प्रघात परीक्षण तथा 
____ जल ऊष्मफ को चलाने का लगभग 2 वर्ष का अनुभव 
( 2 ) प्रयोगशाला सहायक के पद से संबंधित मव 2 के मामने, स्तंभ 

12 में , निम्नलिखित प्रविष्टि रग्बो जाएगी, अर्थात :- - 
" ऐसे कुशल कर्मकार ( क्वालिटी नियंत्रण प्रयोगशाला ) में से प्रोन्नति 
द्वारा जिन्होने उम श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की हो , जिमके न हो मकने पर 
ऐसे प्रयोगशाला परिचरों में से प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष 
सेवा की हो । 

[ सं० 3- 6/ 77-एल . डी I ] 
प्रार० एस० सूद , अवर सचिव 


नई दिल्ली 31 मई, 1978 
सा० का० मि . 798.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त प्रक्तियों का प्रयोग करते हुए, दिल्ली दुग्ध योजना 
कुशल कर्मकार ( क्वालिटी नियंत्रण प्रयोगशाला ) और प्रयोगशाला सहायक भर्ती 
नियम 1975 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनामे है 
अर्थासः - - 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दिल्ली दुग्ध योजना कुशल कर्मकार 

( क्वालिटी नियंत्रण प्रयोगशाला ) और प्रयोगशाला सहायक भर्ती 

( संशोधन ) नियम , 1974 है । 
( 2 ) मे राजपत्र में प्रकापान की तारीख को प्रवृत्त होंग । 


New Delhi, the 31st May , 1978 
G . S. R. 796 . --In cxercise of the powers conferred by the 
provision to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Delhi Milk 
Scheme Skilled Operative (Quality Control Laboratory ) and 
Laboratory Assistant Recruitment Rules , 1975. 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Delhi Milk Scheme 
Skilled Operative (Quality Control Laboratory ) and Lubom 
tory Assistant Recruitment ( Amendment ) Rules , 1978. 
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( 2 ) They shall come in force on the date of their pub 

Desirable : 
lication in the Official Gazette . 

About two years experience in the working of im 
pact tester , and thermal shock test and water bath 

for glassware. 
___ In the Schedule to the Delhi Milk Scheme Skilled Opera 

( ii ) against item 2 relating to the post of Laboratory 
tive ( Quality Control Laboratory ) and Laboratory Assistant 

Assistant, in column 12 , the following entry shall be 

substituted , namely : ---- 
Recruitment Rules , 1975 : 

Promotion from amongst Skilled Operative ( Quality 

Control) with 3 yours service in the grade, fall 
( i ) against item 1 relating to the post of Skilled Ope 

ing which by promotion from Laboratory Atten 
rative ( Quality Control Laboratory ) , in column 8, 

dents with 5 years service in the grade. 
tho following entry shall be substituted , namely : 

[ No. 3- 6 / 77-LD.I] 
Matriculation preferably with Science subjects. 

R. S. SOOD , Under Secy . 


पाच विभाग 
मई विल्ली, 26 मई, 1978 


सा०का०नि० 797. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि प्रौर सिंचाई मंत्रालय ( खाद्य 
विभाग ) में पिकर के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात : - - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि और सिंचाई मंत्रालय, खान विभाग ( पिफर ) भर्ती नियम , 1977 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

2. संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :--- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से इमसे उपाबद्ध अनसची 
के स्तम्भ 3 से 5 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पयति , प्राय -सीमा और अन्य प्रर्हताएं प्रादि :-~- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 

4. निरर्हताएं : -- वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी से जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य माघार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखन करके इन नियमों से किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत , प्रावेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावप्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
ममय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों मोर अन्य विशेष प्रबन्धों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वर्गीकरण 


पद का नाम 
क्रम संख्या 


पदों की 
संम्या 


वेतनमान 


वेतनमान 


चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य महंताएं 

प्रायु-सीमा 
. . - - - . - . - - .. - -- .....- -. - . - . .. - . - . . . . . - . 


- - 


- -. . 


- 


. . .... . - 


- - - 


- 


- ---. .... -- - - - - - 


5 


. . . . 


. 


- 


- . - 


. . . 


. . . . 


. - ..- . . - - 


. .- .. - 


सरकारमाजान लाद करना 


- - 


- - - 


पिफर 


4 साधारण केन्द्रीय सेवा , 210- 4 - 25 0-40रो०- लाग नहीं होता 
समूह घ 

5 - 270 ३० 


25 वर्ष 

आवश्यक : 
( सरकारी सेवकों के ( 1 ) मिडिल स्तर 
लिए शिथिल करके ( 2) खाद्यानों के नमूने के पृथक्करण 
35 वर्ष तक की 

और उनकी व्यवस्था 
जा सकती है ) का ज्ञान । 
टिप्पण : विहित अधिक - ( 3 ) सामान्य नेत्र -दुष्टि 
सम प्रायु- सीमा , वांछनीय : 
केन्द्रीय, सरकार अंग्रेजी और हिन्दी का शान । 
द्वारा समय -समय 
पर निकाले गए 
प्रादेशों के अनु 
सार किसी भी 

---- .. .--- - .. .. - - - - - - - - - -- - - - - 
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-- - - - - - 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


. 


. .. - . 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. - - - 


- -- 


- 


- 


- 


.. 


- 


- . . 


. . . - - - . - 

- - . . 


. । 


- 


- 


- . 


" - . - - 


- . 


. 


__ _ _ _ - - - 
अनुसूचित जाति 
या अनुसूचित जन 
जाति या किसी 
अन्य विशेष प्रवर्ग 
के अभ्यर्थियों के 
सम्बन्ध में शिथिल 
की जा सकेगी । 
( 2 ) प्रत्येक मामले 
में आयु सीमा 
अवधारित करने 
की निर्णायक तारीख 
यह तारीख होगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- . - - - - . ... .. 


- .. 


. 


.. . . 


.. 


- .. 


- - . - . . 


.- - - -.. - 


. - - -. 


. 


- . - 


. - 


- - 


- - - 


- .- . .-. - . . 


. - . . . 
. - . - . 


- 

- . - . - 


. 


. - . - . 


. 


- - . - 


- - .. - .. . 


- 


- . - - - - . .. 


. 


- 


- 


. . 


- . . . - . 


- - - . - . 


- 


- - --- -- --- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


12 


सीधी भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे समिति है, तो उसकी संर- परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्राय कोई हो स्थानान्तरण बारा तथा विभिन्न श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रति- बना 

लोक सेवा आयोग 
और शैक्षिक अहंताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नियुक्ति स्थानान्तरण किया 

द्वारा परामर्श किया 
प्रोन्नति की दशा में रिक्तियों की प्रतिशतता जाएगा 

आएगा 
लाग होगी या नहीं 

- ... . - --. - -- . . -.. .. . - - - 
9 10 11 

14 
लागू नहीं होता 2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो प्रोन्नति : 

समूह घ विभागीय प्रोन्नप्ति ___ लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे दफ्तरियों में से जिनका समिति में निम्नलिखित 

उस श्रेणी में कम से कम होंगे :--- 
5 वर्ष का अनुभव हो । प्रवर सचिव ( प्र० ) II 

- - अध्यक्ष 
अनुभाग अधिकारी ( स्था . 
__ प्र . 3 ) - - सदस्य 
प्रशासनिक अधिकारी 
( शर्करा निदेशालय ) 

- -- सदस्य 


- . - - 


- . . 


- 


- 


- . . 


- . 


- 


. . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . 


. . - - - - 


.. 


- . - 


. - 


- - - . 


.. . - - 


[ फाइल सं० प्र . 12018/ 1/ 77-स्था० 3, खण्ण - 2 ] 

भगत सिंह माल, प्रवर सचिव 
(Department of Food ) 

New Delhi, the 26th May , 1978 
G .S. R. 797 . --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Picker in the Ministry of Agriculture and Irrigation (Departinent 
of Food ), namely : -- 

1. Short litlc and commencement. - - These rules may be called the Ministry of Agriculture and Irrigation , Department of Food (Picker) 
Recruitment Rules , 1977 . 

2 . They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 

2. Number , classification and scale of pay. - The number of said post, its classification and the scale of pay attached thereto shall 
be as specified in columns 3 to 5 of tho Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment , age limit, and other qualifications etc . The method of recruitment , age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in columns 6 to 14 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification , — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage wijh a person having a spouse living , or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment to the 
said post. 
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-- - - 

- -- - - - - - - - -- - - - - - 
Provided that the Central Governinont may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that thero are other grounds for so doing, cxeinpt any person from the operation of this 
rule. 

5 . Power to relax .- -Where the Central Government is oſ opinion that it is necessary or expedient so lo do , it may , by order, for rea 
sons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affcct reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issucd by the Central Government from lime 
to tiine in this regard . 

SCHEDULE 


. . 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other qualifi 
cations for direct recruits 


Sl. Name of Post No . of Classification Scale of Pay Whcther 
No , posts 

Seloction 
Or non 
selection 

posts 
T2 - - 4 - 5 

- 
1. - Picker " * *** 

4 Gencral Central Rs. 210 -4 - 250 -1B - Not 
Servicos 5 - 270 

applicable 
Group D 


- 


.-- -. . - 


. ...-- -. 


- - - -... 


.... 


- . - . - - - - -. 


- 


- 


- 


- - 


25 years (Relaxable Essential i 
for Govt. servants (1) Middle standard . 
uplo 33 years) (ii) Knowledge of separation 
Note : - - The upper and arrangement of samples 
age limit prescribed of Foodgrains. 
may be relaxed in (iii ) Normal eye Sight 
the case of candida - Desirable : 
tes belonging to the knowledge of English and 
Scheduled Castes Hindi. 
and the Scheduled 
Tribes and other 
Special categories 
of persons in accor 
tianco with the 
order s issued from 
time to time by the 
Central Govorn 
nicnt. 
( 2 ) The crucial date 
for determining the 
age limit shall, in 
cach case, be the 
last date up to 
which the employ 
ment exchanges are 
asked to submit 
nanies. 


- 


. . . - .. 


. - - - - 


- - - - 


- 


. . 


- .. 


- .. 


- 


. - - . 


Whether age and Period of 
oducational qua- probation , 
lifications pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees 

10 
Not applicable Two years 


- 


14 


- - - 


- 


- 


- 


. . ..... 


. . .. 


.. .. . 


. . . 


ment, 


Method of recruitment In case of recruitment by IT a DPC cxists , Circumistiinces in 
whether by direct recruit- promotion /deputation /transfer what is its composi- which UPSC is to 
ment or by promotion or grados froin which promotion / tion 

be consulted in mak 
by deputation /transfer deputation /transfer to be 

ing recruitment 
and percentage of vacan - mado 
cies to be filled by various 
methods 

12 - - ---- --- - - - -- 73 - -- - - - - - --**** 

-- - - - - 
By promotion failing Promotion : 

Group D Depuri- Not applicable 
which hy direct recruit - Fron Daftries having at least mental Promotion 
5 years service in the grade. Committee consist 

ing of : 
Under Secretary 

(Admn) 1] — Chairman 
Section Officer 

( E - III) - Momber 
Administrative Officer 
(Sugar Directorate ) 
- Membor . 
[ File No. A - 12018 /1 /77- E - UI, Vol. IJ] 

B . S . MALL, Under Secy , 


- 


- 


. 


- 


. - . . . 


- 


. - 


- - 


. 


. 


. - - 


- - - 


. - 


- 


- 


. 


- 


- 


. . 


. 


- 


- - - - 


- .. - 


- 


- 


- - - - - 


- - - . .. 


- .. . - . - .. - - - - . . - . 
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(सिंचाई विभाग ) 

नई दिल्ली, 29 मई , 1978 
सा० बा० मि० 798 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय जल प्रायोग अलिपिक 
वर्गीय ( समूह ग ) भर्ती नियम , 1965 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय जल प्रायोग अलिपिक वर्गीय ( समूह ग ) पद भर्ती ( प्रथम संशोधन ) नियम , 1978 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय जल आयोग अलिपिक वर्गीय ( समूह ग ) पद भर्ती नियम , 1965 को अनुसूची में , क्रम सं० 29 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् 
निम्नलिखित क्रम सं० और प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की जाएगी , प्राप्त :---- 


-.. - - . . - 


- .. -... . 


- - . . 


- ~ - - 


3 


6 


1 


लागू नहीं होता 


30 वृत्ति सहायक 

( हिन्दी ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 425-15- 500-३० 

( समूह ग ) पराज - रो०- 15- 560- 20 
पत्रित अलिपिक 700 रु० 
वर्गीय 


25 और 35 वर्ष प्रावश्यक : 

के बीच । (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
टिप्पण : प्रायु सीमा विद्यालय की उपाधि जिसमें 

अवधारित करने हिम्पी उपाधि स्तर पर 
की निर्णायक एक वैकल्पिक विषय रहा 
तारीख भारत में हो । 
रहने वाले अभ्य - ( ii ) प्रूफ शोधक के रूप में तीन 
थियों से ( उनसे वर्ष का अनुभम । 
भिन्न जो अन्दमान 
और निकोबार (iii ) मुद्रणालय तकनीकों का 
द्वीप समूह तथा शान 
लक्ष द्वीप में रहते वांछनीय : 
हैं ) भावेदन प्राप्त हिन्दी में वैज्ञानिक मौर 
करने की अन्तिम तकनीकी प्रकाशनों के प्रूफ 
सारीख होगी । शोधक के रूप में अनुभव । 
ऐसे पदों की बाबत 
जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की 
जाती है, प्रत्येक 
मामले में प्राय 
सीमा अवधारित 
करने को निर्णायक 
तारीख वह तारीख 
होगी जिस तारीख 
तक रोजगार कार्या 
लय में नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


10 


11 


12 


13 


- - - 


. 


- . 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो उत्तिक सहायक ( प्रकाशन )। समूह ग विभागीय प्रो लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा ज्येष्ठ प्रूफ शोधक कनिष्ठ प्रति समिति : 

प्रूफ शोधक /केन्द्रीय सचिवा. 1. सचिव , केन्द्रीय जल 
लयी लिपिकीय सेवा के प्रायोग - अध्यक्ष 
उच्च श्रेणी लिपिक और 2. निदेशक केन्द्रीय जल 
केन्द्रीय सचिवालयी अधीनस्थ प्रायोग --- सरस्य 
सेवा के ऐसे समूह घ 3. अवर सचिव, केन्द्रीय 
अधिकारी जिन्होंने उस श्रेणी जल प्रायोग 
में 5 वर्ष सेवा की हो और - - सदस्य सचिव 
केन्द्रीय सचिवालयी लिपि 
कीय सेवा के ऐसे निम्न श्रेणी 
लिपिक जिन्होंने उस श्रेणी 
में 10 वर्ष सेवा की हो , 
के पद धारण करने वाले 
उपयुक्त अधिकारियों में से 

स्थानान्तरण द्वारा । 
- - - - - 

[सं० 5/ 78-एफ 39/ 10/ 74-प्रशा० ] 


. . .. . - 


- 


. - . - 


- . 


- - - 


-- - - -- - -- - - - - 


- 


- 


१. 


- 


- 


- 
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- - 


(Department of Irrigation ) 

New Delhi, the 29th May, 1978 
G .S .R . 798. - In oxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Prosident hereby makes 
tho following rulis further to amend the Central Water Commission Non -Ministerial (Group C ) Recruitment Rules, 1965, namely : 

1. (1) These rules may be called the Central Water Commission Non -Ministerial (Group C ) Posts Recruitment (1st Amendment) 
Rules, 1978 . 

(2 ) They shall come into force on the dato of their publication in the Official Gazette. 

2. In tho Schedulo to the Central Water Commission Non -Ministerial (Group C ) Posts Recruitment Rules , 1965, after serial No . 
29 and entries relating thereto, the following serial no . and entries shall be inserted , namely : 
34 
C5 

67 

- - 
30 . Professional 

Genoral Central Rs. 425 - 15 -500 -EB - Not Between 25 - 35 years, Essential : 
Assistant 

Servico 

15 - 560 - 20 -700 . applicable Note : - The crucial (i) Degree of a recognised 
(Hindi) Group C 

date of determining University with Hindi as 
Non -Gazettod 

the age -limit will one of the elective subjects 
Non -Ministerial 

be the closing date at degree levol. 
for receipt of appli- ( li) Thrce years experienco as 
cations from candi- proof reader. 
dates in India (other (iii) Knowledge of press techni 
than Andaman and ques. 
Nicobar Islands Desirable : 
and Lakshadweop). Experience as proof reader of 
In case of appoint- scientific and tochnical publi 
ment though the cations in Hindi, 
Employment Ex 
chango, the crucial 
date for determin 
ing the age limit 
will be the last date 
upto which the Em 
ployment Exchan 
ges aro asked to 
submit the names, 


10 


9 


11 


- 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By transfer failing which By transfer from amongst Group C - DPC 

Not applicable 
by direct recruitment. suitablo officers holding 1. Secretary CentralWater 

posts of Professional Assis - Commission - Chairman 
tant (Publication )/ Senior - 2 . Director , Central 
Proof Reader Junior Proof Water Commission 
Reader /Uppor Division Member. 
Clorks of Central Secre - 3 . Under Secretary , 
tariat Clerical Services and Central Water Com 
grade D officers of Cen - mission - -Member 
tral Secretariat Subordinate Secretary . 
Services with 5 years service 
in tho grade and Lower 
Division Clerks of Central 
Secrotariat Clerical Scrvice 
with 10 years service in the 
grade. 
- - - - - - -- 

(No . 5/ 78 -F . 39 /10 /74 -Adm . I} 


Pro Tito foto 799.-- Trocyfa , f 175 309 Tera NTT TETETT FT * g , forfa ft Tar forysy 
ARTT ( 474 ) maio 2 (fro197 ) Treff fary 1965 # ATT ETT * fog firmafeferat fra PATET , sufa :-- 

1. ( 1 ) 57 fH FT AFSTT TTH trita Te M F T TIHT ( STT 96 ) ar inte at 2 (forut) To aff ( FITTAT) FH4H , 1978 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. T 174 format oratt ( TTTTH ) af i at af 2 ( falta ) qatat fapore , 1965 * ,-- 
(i) rafta forga arute ( THT ) ” peat # FRETT , TE herfi oft a art , det 

f u t " 24 T 
( ii ) "af 1 st Ti 2", " af 1" at " opt 2 " entot dient FATA , oret oft arg at, * * *T: " THE 
4 " te " a " you o 99 Ter 


artu ; 

THE 


" 


" 


[ भाग II --- खण्ड ( i ) ]] 


भारत का राजपत्र : जून 17, 1978/ ज्यैष्ठ 27, 1000 


1435 


( iii ) अनुसूची में , क्रम सं० 25 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित क्रम सं० और प्रविष्टियाँ मन्त. स्थापित की जाएंगी , मर्यात . . . 


" 26. ज्येष्ठ विश्लेषक 1 
( कार्यअध्ययन ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1100- 50- 1600 

समूह क राजपत्रित रुपये 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सागं मारी 


लागू मही होता 


- 


- - 


9 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


13 
केन्द्रीय सरकार को 
प्रधीन समूह क 
के अधिकारी या 
राज्य सरकार के 
किसी अधिकारी या 
पग्लिक सेक्टर 
उपक्रम के किसी 
अधिकारी की 
नियुक्ति करते समय 
संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
करना आवश्यक 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा (जिसमें अल्पकालिक (जिसमें अल्पकालिक संविदा 
संविदा भी है ) 

भी है ) 
केन्द्रीय सरकार के अधीन 
सदृश पद धारण करने वाले 
अधिकारी या ऐसे अधि 
कारी, जिन्होंने 700-13000 
रु० या समतुल्य वेतनमान 
वाने पदों पर 5 वर्ष निय 
मित सेवा की हो या जिन्होंने 
650 -1200 रु० या समतुल्य 
वेतनमान वाले समूह ख 
( राजपत्रित ) पदों पर 8 
यर्प नियमित सेवा की हो , 
जिसके न हो सकने पर 
राज्य सरकारों या पब्लिक 
सफ्टर उपक्रमों से समतुल्य 
श्रेणियों के ऐसे अधिकारी 
( क ) जिनके पास किसी 

मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय की उपाधि , 

या समतुल्य हो ; और 
( ख ) जिन्होंने कार्य अध्य 

यन व्यवसायी पाठ्य 
क्रमों/ सचिवालय प्रक्षिण 
और प्रमन्ध संस्थान के 
उच्च प्रबन्ध सेवा पाठ्य 
क्रम , कार्यप्रध्ययन रक्षा 
संस्थान में प्रशिक्षण 
या किसी अन्य संस्था 
में समतुल्य प्रशिक्षण 
सफलता पूर्वक पूरा 
किया गया हो । 

या 
कार्य अध्ययन /संगठन 
पौर पद्धति वैश्नेषिक 
सांख्यिकीय संक्रिया 
त्मक अनुसंधान या 
अन्य प्रवन्ध अनु 
संधान तकनीकों को 
लागू करने का कम से 
कम तीन वर्ष का अनु 
भव हो । ( प्रति 
नियुमित संविदा की 
अवधि साधारणतया 
6 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


-- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


.. 


- 


- 


[सं० 10/ 78-फा० 30/2/ 78-प्रशासन I] 

मुकेश चन्द्र , प्रवर सचिव 


- 


- 


- 


. 


- 
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H - - - 
G . S . R . 799 , -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , tho President hereby makes 
the following rules further to amend the Contral Water and Power Commission (Water Wing) Class I and Class II (Specialist) Post 
recr-uitment Rules 1965, namely :-- 

1, (1) These rulos may be called the Central Water and Power Commission (Water Wing) Class I and Class II (Specialist) Posts 
Rocruitincnt (Amendment) Rules , 1978 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 
2 . In the Central Wator and Power Commission (Water Wing ) Class I and Class II (Specialist) Posts Recruitment Rules , 1965 : 
(i) for the words " Central Water and Power Commission (Water Wing )" , wherever they occur, the words " Central Water Com 

mission " shall be substituted ; 
( ii) for the words and figures " Class I and Class II , " Class I" and " Class ]I" , wherever they occur, the words and lettors “ Group A 

and Group B " , " Group A " and " Group B " shall rospectively be substituted ; 
( lil ) in the Schedule , after serialNo. 25 and the entries relating thereto , the following serial number and entries shall be inserted 
namely : 

- - - - - 


- 


5 


Not applicable 


Not applicable 


" 26 . Senior 

Analyst 
(Work Study) 


General Central Rs. 1100 - 50 - 1600 
Service 
Group A 
Gazetted 


applicablo 


- - - - 


9 


10 


11 


12 


Not applicable Not 

applicable 


By transfer on deputation 
(including short term 
contract ). 


Transfer on deputation (in - Not applicablo Consultation with the 
cluding short -term contract) 

Union Public Service 
Officers holding analogous 

Commission necessary 
posts or with 5 years regu 

while appointing a 
lar service in posts in the 

Group B Officer under 
scale of Rs. 700 -1300 or 

the Central Goveromont 
equivalent or with 8 yours 

or an Officer from Stato 
regular service in Group B 

Government or an Officer 
(Gazetted ) posts in the 

from a Public Sector 
scalo of Rs. 650 - 1200 or 

Undertaking." 
equivalent under the Cen 
tral Government failing 
which officers of equivalent 
grades from State Govern 
ments or Public Sector 
Undertakings, who havo : 
(a ) a degree of a recognis 

cd University or cqui 

valent ; and 
(b ) successfully completed 

training in the Work 
Study Practitioners 
Coursc /Advance Ma 
nagonicnt Services 
Courso of the Institute 
of Secretariat Training 
and Management De 
fence Institute ofWork 
Study or equivalent 
training in any other 
institution 

Or 
Have at least 3 years 
experionco in the appli 
cation of Work Study / 
Organisation and 
Methods / Analytical / 
Statistical/Operations 
rescarch or other 
management research 

techniques . 
(Period of deputation /con 

tract shall ordinarily 
not exceed 6 years ). 

(No . 10 /78 – F . 39 /2 /78 -Adm . I] 
MUKESH CHAND , Under Se . 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 
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( खाद्य विभाग ) 

( 3) that in making an order relating to any of the 

matters specified in the said clause ( i) the State Gov 

cinment shall cụthorisc only an officer of Govern 
आदेश 

ment, 

[ No . 3( GENL)( 1) / 78- DAR( I)- 59] 
नई दिल्ली, 9 जून , 1978 

K . BALAKRISHNAN, Dy. Secy . 


सा . का . नि . 800: -- आवश्यक वस्तु अधिनियम , 1955 (1955 का 
10 ) की धारा 5 झ्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
भारत सरकार के भूतपूर्व कृषि मंत्रालय (खाद्य विभाग ) के आदेश 
सं . सा . का .नि , 316 ( अ ) तारीख 20 जून , 1972 को अधिकान्त 
करते हुए. केंद्रीय सरकार , निदेश देती है कि उक्त अधिनियम की 
धारा 3 की उपधारा ( 1) द्वारा , उसकी उपधारा ( 2 ) के खण्ड ( क ) , 
( ख ) , ( ग ). ( घ ) , (ड) , ( स ), ( ज ) , ( झ ), ( झझ ) और ( अ ) में 
विक्टि विषयों का उपबंध करने के लिए आदेश करने की 
उसे प्रदत्त शक्तियों , खाद्य वस्तुओं के सम्बन्ध में , किसी राज्य 
सरकार द्वारा भी , निम्नलिखित शता " के अधीन रहते हुए, प्रयोग्तव्य 
होगी - 


(1 ) ऐसी शक्तियों का प्रयोग राज्य सरकार द्वारा एस निदेशों 

के, यदि कोई हो , अधीन रहते हए किया जाएगा जो 
केन्द्रीय सरकार इस निमित्त जारी करें , 


पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालय 

( पूर्ति विभाग ) 

नई दिल्ली, 3 जून , 1978 
सा का० नि० 801. --संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्स 
शक्तियों का प्रयोग करते हुये राष्ट्रपति एतद्वारा पूर्ति तथा निपटान 
महानिदेशालय में वरिष्ठ विश्लेषक ( कार्य- मध्ययन और कनिष्ठ विश्लेषक 
कार्य- अध्ययन ) भर्ती नियम , 1975 में संशोधन धारने के लिये निम्न 
लिखित नियम बताते है ; अर्थात: 
( 1 ) ये नियम पूर्ति तथा निपटान महामनिदेशालय बरिष्ठ विश्लेषक 

( कार्य अध्ययन ) और कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य- अध्ययन ) 

भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 कहे जायेंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपन्न में अपने प्रकाशन की तारीख से लागू 

माने जायेंगे । पूति तथा निपटान महानिदेशालय बरिष्ट यिश्ले 
षक (कार्य- अध्ययन ) और कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य- प्रध्ययन ) 

भर्ती नियम, 1978 में : 
( क ) प्रस्तावना और नियम 1 के उप नियम ( 1 ) में "वरिप्ठ विश्लेषक 

( कार्य अध्ययन ) और " ये शब्द और कोष्ठक हटा दिये जायेंगे । 
( ख ) अनुसूची में : 

( 1 ) प्राइटम 1 और तत्संबंधी प्रविष्टिया निकाल दी जायगी । 
( 2 ) अाइटम 2 , कालम 1 में अंक हटा दिये जायेंगे । 

[सं० ए- 12018/ 3/ 77 स्था )] 


( 2 ) उक्त खण्ड ( क ) , ( ग ) या ( च ) में विदिष्ट किसी 

विषय के सम्बन्ध में या खाद्य वस्तुओं के, राज्य से 
बाहर के स्थानों को विसरण था ध्ययन के संबंध में , या 
उक्त खण्ड ( घ ) के अधीन किसी खाद्य वस्त, के परिवहन 
के विनियमन के संबंध में , आदेश करने से पूर्व राज्य 
सरकार केन्द्रीय सरकार की पूर्व सहमति भी प्राप्त करेगी । 


( 3) उक्त खण्ड ( ञ ) में विदिष्ट किसी विषय के बारे में 

आपेश करने में राज्य सरकार, सरकार के किसी अधि 
कारी को ही प्राधिकृत करेंगी । 
[ सं . 3 ( साधारण ) (1) / 78- डी एण्ड आर (1)-50 ) ] 

के . बालाकृष्णन , उप सचिव , 


MINISTRY OF SUPPLY AND REHADILITATION 

( Department of Supply) 

New Delhi, the 3rd June, 1978 
G . S . R . 801. - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President 
hereby makes the following rules 1o amend the Directorate 
General of Supplics and Disposals, Senior Analyst (Work 
Study ) and Junior Analyst ( Work Study) Recruitment 
Rules , 1975 , namoly : 


( Department of Food ) 


ORDER 


New Delhi, the 9th June, 1978 


G . S . R , 800 ,- In exercise of the power s conferred by section 
5 of the Essential Commoditics Act , 1955 ( 10 of 1955 ) , 
and in supersession of the Order of the Government of India 
in the lale Ministry of Agriculture (Department of Food ) 
No. GSR 316 ( E ) , dated the 20th June , 1972 , the Centrai 
Government hereby directs that thc powers conferred on it 
by sub-section ( 1 ) of section 3 of the said Act to make orders 
to provide for the matters specified in clauses ( 1 ), ( b ), (c ), ( d ), 
( e ), (f ), (h ) (i), (ii) and ( ) of sub- section ( 2 ) thereof shall , 
in relation to foodstuffs be exercisable also by a State Govern 
ment subject to the conditions 
( 1 ) that such powers shall be cxercised by a State Goverll 

ment subject to such directions, if any, as may be 
issued by the Central Government in this behalf ; 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate Genera : 
of Supplies and Disposals , Senior Analyst (Work Study ) 
and Junior Analyst ( Work Study ) Recruitment ( Amend 
ment) Rules, 1978 . 

( 2 ) They• shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Directorate General of Supplies and Disposals , 
Senior Analyst (Work Study) and Junior Analyst (Work 
Study) Recruitment Rules , 1975. 
( a ) in the preamble and in sub-rule ( 1) of Tule 1 , 

the words and brackets " Senior Analyst (Work 
Study) and " shall be omitted ; 


( 2 ) that before making an order rclaung to any matter 

Specified in the said clauses (a ), (c ) or (1) or in regard 
to distribution or disposal of foodstuf s 10 places 
outside the State or in regard 10 regulation of trans 
port of any foodstull, under the said clause (d ), the 
State Government shall also obtain the prior con 
currence of the Central Government ; and 


( b ) in the Schedule, - - 
(i) item 1 and the entries relating thereto shall be 

omitled ; 
( ii ) against item 2 , in column 1 , the figure " 2 " 
shall be omitted , 

[ No , A . 12018 / 3 / 77- ES ] 
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साहा०नि० 802. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्वारा पूर्ति तथा निपटान 
महानिदेशालय में वरिष्ठ विश्लेषक (कार्य-प्रध्ययन ) के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :----( 1 ) ये नियम पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय , वरिष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम , 1978 कहे 
जायेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से लागू माने जायेंगे । 

2. संख्या , वर्गीकरण और वेतन .- - संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके संलग्न वेतनमान वे होंगे जो कथित अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनि 
विष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु सोमा , अर्हताएं आदि .--- उक्त पद के संबंध में भर्ती को पद्धति , प्रायु-सीमा, पहताएं और तत्संबंधी अन्य बातें ये होंगी जो कथित 
अनुसूची में स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. अनर्हताएं : -- मोई भी व्यक्ति - - 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी पत्नी/जिसका पति जीवित है, अथवा 

( ख ) जिसने अपनी पत्नी अपने पति के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसे व्यक्ति पर और जिस व्यक्ति से विवाह किया जाता है, उस पर लागू होने वाले निजी 
कानून के अन्तर्गत ऐसे विवाह को अनुमति है और यदि ऐसा करने के अन्य आधार है , तो यह इस नियम के प्रवर्तन से किसी व्यक्ति को छूट दे सकती है । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह प्रादेश द्वारा लिखित रूप में 
अंकित किये जाने वाले कारणों से किसी भी वर्ग या व्यक्तियों के वर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को भी शिथिल कर सकती है । 

G. छूट -----इन नियमों को कोई बास अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन -जातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार किये गये प्रारक्षण तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेंगे । 

अमसूत्री 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


प्रवरण पर अथवा सीधी भर्ती बालों के 
अप्रवरण पद लिए प्रायु सीमा 


सीधी भर्ती वालों के लिए शैक्षणिक 
तथा अन्य महताएं 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


I 


- 


- 


- - - . . - . 


( वरिष्ठ विश्लेषक 

( कार्य - अध्ययन ) 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 1100- 50-1600 

ग्रुप ए राजपत्रित 


- - 


- 


- - 


- - 


-- - 


- - - 


- ... 


- 


- - 


- . . . 


क्या सीधी भर्ती 
वालों के लिए 
विहित आयु और 
शैक्षणिक अर्हताएं 
पदोन्नति की दशा में 
लागू होगी 
-- -- - 


परिवीक्षा की भर्ती को पद्धति क्या भर्ती सीधी पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण मया विभागीय पदोन्नति बे परिस्थितियां जिनमें 
अवधि यदि कोई होगी या पदोन्नति द्वारा या प्रति - द्वारा भर्ती की दशा में ये ग्रेड समिति विद्यमान है तो उसकी संघ लोक सेवा प्रायोग 
हो नियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा होगी जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / संरचना क्या है 

से परामर्श किया 
और विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी स्थानान्तरण किया जायेगा 

जायेगा 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


- - 


- 


- .. 


- - - - - - 

12 


10 


11 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता 
बारा ( मल्पकालिका ठेके द्वारा ( अल्पकालिक ठेके 
सहित ) 

सहित ) : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन समान 

स्तर के पदों पर कार्य कर 
रहे अधिकारी या 700 
1300 रु० के वेतनमान के 
पदों पर 5 वर्षों की नियमित 
सेवा वाले अधिकारी या 
उसके समकक्ष या 650-~ 
1200 रु० के वेतनमान के 
पदों पर ग्रुप बी ( राजपत्रित ) 


केन्द्रीय सरकार के 
प्रधीन ग्रुप बी 
के अधिकारी 
राज्य सरकार के 
अधिकारी और 
सरकारी क्षेत्र के 
उपक्रम के अधि 
कारी को नियुक्त 
करते समय संघ 
लोक सेवा आयोग 
से परामर्श करना 
प्रावश्यक होगा । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. . - - - - .. 


- 


- 


- - - 


- . - - 
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10 

11 


12 


13 


9 


में 8 वर्षों की 
नियमित सेवा वाले अघि 
फारी या उसके समकक्ष 
अधिकारी, जो न होने पर 
राज्य सरकार या सरकारी 
क्षेत्र के उपक्रमों से समान 
ग्रेड में अधिकारी जिनके 
पास 
( क ) मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से डिग्री 
या उसके समकक्ष 

डिग्री हो , और 
( ख ) सचिवालय प्रशिक्षण 

और प्रबन्ध संस्थान कार्य 
अध्ययन रक्षा संस्थान 
का कार्य अध्ययन 
व्यवसायी पाठ्यक्रम 
गहन प्रबन्ध सेवा 
पाठ्यक्रम का प्रशिक्षण 
या किसी अन्य संस्थान 
में उसके समकक्ष 
प्रशिक्षण सफलता 
पूर्वक पूरा किया हो 
प्रथया कार्य-अध्ययन 
संगठन और पति 
विश्लेषण/ सास्यिकीय 
आपरेशनल अनुसंधान 
या अन्य प्रबन्ध अनु 
संघान तकनीक में 
कम से कम 3 वर्षों 
का अनुभव हो ( सा 
मान्यतः प्रतिनियुक्ति )। 
ठेके की अवधि 6 
वर्षों से अधिक नहीं 
होगी । 


[सं० ए- 120 18/3/ 77 -स्थाo-1 ] 
बी० मी० प्रजवानी, प्रवर सचिव 


G. S. R . 802 . --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, thc President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitinent for the posts of Senior Analyst (Work Study) in the Directorate General of 
Supplies and Disposals , namoly : 

1. Short titlo and commoncement. — (1 ) Tliesc rules may be called the Directoratc General of Supplies and Disposals, Senior Analyst 
(Work Study) Recruitment Rules , 1978 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number , classification and scale of pay ,— The number of post, its classification and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications, etc. -- The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specificd in columns 5 to 13 of the said Schedule. 

4. Disqualifications . — No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

( b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such niarriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and other party to the marriage and thero are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rulc , 


. 


. 
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5 . Power to relax,-- Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary and expedient so to do , itmay , by order and 
for roasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Comission , relax any of tho provisions of theso 
rules with respect of any class or category of persons . 


6 . Saving.- Nothing in these rules shall affcct reseryations and other concessions required to be provided for Scheduled Castes, 
Schedulcd Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Soloction 
post or 
Non - selec 
tion post 


- - 


- - - 


- 


- - -- - 


- - - 


-- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - -- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- -- - 


Senior Analyst 
(Work Study ) 


Not 
applicablo 


Not applicable 


General Central Rs. 1100 - 50 - 1600 . 
Service 
Group A 
Gazetted 


Not applicable 


- 


. - - : - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


. . - 


. 


- - 


- 


Whether age and Period of 
educational que probation , 
lifications pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motecs 


Method of recit, whether In case of rectt. by promotion / If a DPC exists Circumstances in which 
by direct rectt. or by deputation / transfer, grades what is its com - UPSC is to be consulted 
deputation transfer and from which promotion / depu - position 

in making recit . 
percentage of the vacan - tation /transför to be made . 
cies to be fillod by various 
methods 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on deputation 
(including short- term 
contract) . 


Not 
applicablc 


Consultation with tho 
Union Public Service 
Commission necessary 
while appointing a 
Group B Officer under 
the Central Government 
an officer from a State 
Government and an 
offlcer from Public 
Sector Undertaking . 


Transfer on deputation ( in 
cluding short-torm contract) : 
Officers holding analogous 

posts or with 5 years regu 
lar service in posts in tho 
scale of Rs. 700 - 1300 or 
equivalent or with 8 years 
regular şervico in Group B 
(Gazetted ) posts in the 
scalo of Rs. 650 - 1200 or 
equivalent under the Cen 
tral Government failing 
which oſlicers of equivalent 
grades from State Goveru 
monts or Public Sector Un 
dertakings , who have : 
(a ) Degree of a recognised 

University or equiva 

lent ; and 
( b ) Successfully completed 

training in the work 
Study Practitioners 
Courso /Advance Ma 
viagement Services 
Course of the Institute 
of Secretariat Training 
and Management, De 
fenco Institute of Work 
Study or equivalent 
training in any other 
institution ; 


Or 


Have at least 3 years 
experience in the appli 
cation of Work Study / 
Organisation and Me 
thods /Analytical/ Stati 
stical/Operations Rese 
arch or othor managc 
ment research techni 

ques . 
(Period of deputation /con 

tract shall ordinarily 
not exceed 6 years ). 


. Ga 


- - - 


. 


. .- - - 


. . 


. - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


(No. A - 12018 /3 /77- ESI] 
V . B . AJWANI, Under Secy . 
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श्रम मंत्रालय 

पौर प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम, 1952 की धारा - 17 के उपबन्धों को 

न्यूनाधिक दोहराते हैं , अपने पाप ही उक्त अधिनियम मा योजना के उप 
(नियोजन और प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 

बन्धों का पालन करने के दायित्व से किसी प्रतिष्ठान को मुक्त नहीं करते । 
नई दिल्ली , 27 मई, 1978 

ये शब्द समर्थकारी उपबन्धों के स्वरूप में है । जिनके अनुसरण में केन्द्रीय 

सरकार छूट प्रदान कर सकती है । प्रत. छूट प्रधिनियम की धारा 17 
सा० का नि० 80 3 . केन्द्रीय सरकार, नियोजनालय ( रिक्तियों 

( 1 ) के अनुसार होगी । संशोधन का उद्देश्य इस स्थिति को स्पष्ट 
की अनिवार्य अधिसूचना ) अधिनियम , 1959 ( 1959 का 31 ) की धारा 
1 की उपधारा ( 3 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 1 जुलाई , 

करना है । 
1978 को उस तारीख के रूप में नियुक्त करती है जिसको उक्त 

इस संशोधन को पूर्वापक्षी प्रभाव से लागू किया जा रहा है यह 
अधिनियम अन्डमान और निकोबार द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप के संष राज्य पुष्टि की जाती है कि इससे किसी भी व्यषिप्त के हित पर प्रतिकूल 
क्षेत्रों में प्रवृत्त रोगा । 

प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
[ सं० डी०जी०ई०टी० 3/ 3/ 77-ई एम पाई ( देव )] 

[फा० संख्या एस0- 35014/23/ 72-एफ०पी० जी०] 
जी०डी० बाफला , अवर सचिव 

हंस राज छाबड़ा, उप समिव 


MINISTRY OF LABOUR 
(Directorate General of Employment and Training) 

New Delhi, the 27th May , 1978 


New Delhi, the 3rd June, 1978 


G . S . R . 803. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 3 ) of section 1 of the Employment Exchanges (Com 
pulsory Notification of Vacancies ) Act, 1959 ( 31 of 1959 ) , 
the Central Govermanent hereby appoints the 1st day of July , 
1978, as the date on which the said Act shall come into force 
in the Union Territories of the Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep . 

INo. DGE & T - 3 ( 3 ) / 77- EMI ( DEV .)] 

D . D . CHAUFLA , Under Secy . 


G . S. R. 804. - - In exercise of the powers conferred by 
section 6 - A read with sub - section ( 1 ) of section 7 of the 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 

Act, 1952 ( 19 of 1952), the Central Government hereby 
makes the following Scheme further to amend the Employees 
Family Pension Scheme, 1971, namely : 

1 . ( 1 ) This Scheme may be called the Employees 
Family Pension ( Second Amendment ) Scheme , 1978, 


(2 ) It shall be deemed to have come into force on tho 
1st day of March, 1971 . 


2. In the Employees Family Pension Scheme, 1971, for 
the existing sub - pargraph ( 3 ) of Paragraph 1 , the follow 
ing sub- paragraph shall be substituted namely : 
"( 3 ) subject to the provisions of section 16 and sub 

section (1A) of Section 17 of the Employees 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act, 1952, this Scheme shall apply to the em 
ployees of all factories and other establishments 
to which the said Act applies or is applicd under 
sub -secion ( 3 ), or sub-section ( 4 ) of section 1 or 
section 3 thereof " , 


EXPLANATORY MEMORANDUM TO THE 

NOTIFICATION 


न दिल्ली, 3 जून, 1978 
सा० का० नि० 804.-- - केन्द्रीय सरकार , कर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रफोर्ण उपबन्ध मधिनियम , 1952 ( 1952 का 10 ) की धारा 
7 की उपधारा ( 1 ) के साथ पटिस धारा 6-फ , द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , कर्मचारी कुटुम्ब पेंशन स्कीम 1971 में और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है, अर्थात् .--- 
1. ( 1 ) इस स्कीम का नाम झर्मचारी कुटुम्म पेंशन (द्वितीय संशोधन ) 

स्कीम , 1978 है । 

( 2 ) यह 1 मार्च 1971 को प्रवृत्त हुई समझी जाएगी । 
2. कर्मचारी कुटुम्ब पेंशन स्कीम , 1971 में , विद्यमान पैरा 1 के 
उप. पैरा ( 3 ) के स्थान पर निम्नलि स्थित उप-पैरा रखा जायेगा , अर्थात् - - 

" ( 3 ) कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 

1952 की धारा 16 और धारा 17 को उप धारा ( 1क ) 
के उपबन्धों के अधीन रहते हए , यह स्कीम ऐसे सभी कारखानों और 
अन्य स्थापनों को , जिनको उक्त अधिनियम लागू होता है या 
उसकी धारा 1 को उपधारा ( 3 ) या उपधारा ( 4 ) या 
धारा 3 के अधीन लागू किया जाता है । " 

अधिसूचना का व्याख्यात्मक ज्ञापन 
कर्मचारी परियार पेंशन योजना, 1971 के पैरा 1 के उप-पैरा 3 में 
पाए शब्द " ऐसे कारखानों और अन्य प्रतिष्ठानों को छोड़कर जो अपने 
कर्मचारियों के लिए ऐसे स्केल पर परिवार पेंशन की व्यवस्था करते हैं जो 
केन्द्रीय सरकार के विचार में इस योजना के अन्तर्गत दिए जाने वाले स्केल 
की तुलना में समग्र रूप से अनुकूल नहीं है," जो कर्मचारी भविष्य निधि 


The words, " except factories and other establishments 
which provide for their employees a family pension at a 
scale which in the opinion of the Central Government is 
on the whole not less favourable than that provided 
under this Schemc" occurring in sub - para (3 ) of paragraph 1 
of the Employees Family Pension Scheme, 1971 , which 
more or less reproduce the provisions of Section 17 of 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 by themsclves do not exonerate any establish 
ment from the day to comply with the provisions of Use 
said Actor Scheme. The words are in the nature of 
enabling provisions in pursuance of which the Central 
Government can grant an cxemption . The exemption has , 
therefore , to be in terms of Section 17 (1A) of the Act . 
The ainendment seeks to clarify this position. 

The amendment is being given retrospective effect. It 
is confirmed that nobody s interests will be adversely 
affecied . 

[ File No. S -35014 / 23 / 72 - FPG] 
HANS RAJ CHHABRA , Dy. Secy. 


243 GI/ 78 - 13 


- 


- 


- - 


PRINTED BY THE MANAGER , Govr. OF INDIA PRESS, RING ROAD , NEW DELHI -110064 

AND PUBLISHED BY THE CONTROLLER OF PUBLICATIONS, DELHI- 110064 , 1978 


